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GIRIS

Toplumsal, siyasal, ekonomik ve teknolojik alanlarda meydana gelen degismeler tiim kurumlar
oldugu gibi egitim kurumlarin1 da c¢ok yonlii olarak etkilemektedir. Bu anlamda, egitim ve egitim
kurumlarinda yeni yaklasimlar ve uygulamalarin yasama gegcirilmesi, bir zorunluluk olarak ortaya

cikmaktadir.

Egitim kurumlariin kendilerinden beklenen islevleri yerine getirebilmeleri, iyi bir planlamaya ve
bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir. Bir olgu olarak degisme, tiim kurumlarda oldugu gibi
egitim kurumlarinda da; amag, yap1 ve davranis gibi 6zelliklerin uzun donemde etkisiz héle gelmesine ve
cevreye uyumunda giicliiklerle karsilagsmasina yol agmaktadir. Bu nedenle, egitim kurumlarinin 6zellikle
okullarin gelismeleri, c¢evreye uyum saglamalari ve c¢evreyi degisime hazirlayabilmeleri; yenilik
yapmalarini, agik ve diga donilik stratejiler gelistirmelerini zorunlu hale getirmektedir. Diinyadaki
gelismeler Tiirk kamu yonetiminde kapsamli bir yeniden yapilanma ihtiyacini ortaya ¢ikarmistir. Bu
cergevede, toplumun taleplerine kars1 duyarli, katilimeiliga 6nem veren, hedef ve dnceliklerini netlestirmis,
hesap veren, seffaf ve etkin bir kamu yapilanmasinin geregi olarak “Stratejik Yonetim” yaklagimi

benimsenmistir.

Hazirlanacak stratejik plan; bir yandan kurum kiiltiirii ve kurum kimligi olusumuna, gelisimine ve

giiclendirilmesine destek olurken, diger yandan kamu mali yonetimine etkinlik kazandiracaktir.

Stratejik Plan daha basit bir ifadeyle; neredeyiz? Sorusu ile baglanmakta, nereye gitmek istendigi
belirlenmekte, bugiinden arzu edilen gelecege hangi yolla veya nasil gidilecegi ortaya konulmakta ve son

asamada basar1 Olg¢tilmektedir.

SATI KADIN MESLEKIi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi




Egitimdir ki, bir milleti ya 6zgiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk
halinde yasatir ya da esaret ve sefalete terk eder.

Mustafa Kemal ATATURK
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SUNUS

Degerli Paydaslarimiz;

2024-2028 tarihleri i¢in kurumumuz stratejik plan1 hazirlanirken, mevcut olan diizenimizi daha islevsel ve
verimli hale getirmeyi amacladik. Yeni stratejik planimiz, eldeki imkanlarimizi daha verimli kullanmak ve
paydaslarimizin memnuniyetini saglamasi i¢in bizlere yol gosterici olacaktir. Ancak bir plan ne kadar diizenli olursa
olsun, uygulamada eger islevsel degilse sadece bir kagit miisveddesi olarak kalacaktir. Bunun i¢in 6ncelikle planin
hayata gecirilmesi gerekmektedir.

Okul olarak 2024-2028 stratejik planlama ¢aligmasina, GZFT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin
katilimiyla ilk seklini almis, ulasilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden den
olusan Stratejik Planlama Kalite Kurulu tarafindan yapilmistir. Daha sonra GZFT sonuglarina gore stratejik planlama
asamasina gecilmistir. Bu siirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulagsmak igin gerekli stratejiler, eylem plani
ve sonucta bagar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. GZFT analizi bizim i¢in bir kilometre tagidir
ve okulumuzun bugiinkii resmidir. Bu ¢aligmalarimizla Sat1i Kadin Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’ni meslek
liseleri icerisinde bir marka haline getirecek, tiim hizmet veren ve hizmet alanlarimizla daha basarili ve mutlu bir
kurum olacaktir. Bu konuda inancimiz tamdir. Ortaya koyacagimiz bu hizmet sayesinde Biiyiik Onder Atatiirk’iin
hedef olarak gosterdigi, ¢agdas toplumlari yakalama ideali i¢in gerekli olan, nitelikli insan kaynagin1 yetistirerek bu
idealin gergeklesmesine en 6nemli katkiy1 saglayacagimiza inantyoruz. Bu baglamda sloganimiz da “ Mutlu Cocuklar
Giiglii Tiirkiye”.

Bu diisiinceler igerisinde Oncelikle planimizin olugmasinda c¢aba sarf eden Stratejik Planlama Kalite
Kurulumuza tesekkiir ederken, tiim paydaglarimiza da hedeflerimize ulagmak i¢in yapacagi ¢aligmalarinda basarilar
dilerim.

Ayse TEKIN
Okul Miidiirii
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1.GIRIS ve STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile
baglamusgtir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis
ve durum analizi agamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplanti
ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
IAyse TEKIN Miidiir Muazzez SARIDOGAN Miidiir Yardimcisi
Zahide HASIPEK Miidiir Yardimetst Hatice INCI CE).Cl.lk .Gehslml ve
Egitimi Alan Sefi
Sema ASLAN Okul Aile Birligi [Eda YILDIZER Hasta ve Yash .
Baskant Bakim Hizmetleri
|Alan Sefi
Mustafa TAS Bilisim Esin BAKTAS Bilisim Teknolojileri
Teknolojileri Alan /Alan Ogretmeni
Sefi
Serife ATAK Grafik ve Fotograf [Osman BABADAG Tiirk Dili ve
|Alan Sefi [Edebiyat1 Ogretmeni
ibrahim KIRBAS Veli

1.2 Planlama Siireci:
2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan

Ekibi’nin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢caligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri belirlenmistir.




2-DURUM ANALIZI

Kurumumuz amag ve hedeflerinin gelistirilebilmesi i¢in sahip olunan kaynaklarin tespiti, giiclii ve zayif
taraflar ile kurumun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin saptanmas1 amaciyla Etimesgut Ilce Milli

Egitim Miidiirliigli’'nce mevcut durum analizi yapilmstir.

2.1 Kurumsal Tarihge

Etimesgut Lisesi 1992-1993 egitim-0gretim yilinda hizmete ac¢ilmistir. Okulumuz
Etimesgut Lisesi iken; 2012-2013 egitim —6gretim yilinda kademeli olarak Sat1 Kadin Kiz Meslek
Lisesine doniistiiriilmiistiir.

2014-2015 Ogretim —6gretim yilinda okulumuzun adi Sati Kadin Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi olarak degistirilmistir. Okulumuza adin1 veren Sati Kadin siyaset¢i, ilk kadin
milletvekillerindendir (D.1980 Kazan/ANKARA - O.21 Mart 1956). Asil ad1 Sat1 CIRPAN olup
1935 secimlerinde Atatiirk’iin istegi ile Ankara’dan secilerek V. donemde Tiirkiye Biiyilk Millet Meclisi’ne
milletvekili olarak girmistir.

Okulumuzda Anadolu Meslek Programi (AMP) uygulanmakta olup sadece kiz 6grenci kabul edilmektedir.

e Bilisim Teknolojileri Alani

e Grafik ve Fotograf Alan1

e Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alan1

e Hasta ve Yasli Bakim Hizmetleri Alani
e Ulastirma Alan1 mevcuttur.

Okulumuz 6 Ocak 2020 tarihinde Ayyildiz Mah. 6100 cd. No: 2 adresinde yapilan 25 derslik ve uygulama
sinifi olan yeni binasina taginmugtir.

2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Sat1 Kadin Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2019-2023 Stratejik Plani, 18 Eyliil 2018 tarihli ve 2018/16 sayil1
Genelge yayimlanana 4 y1l boyunca uygulanmis, 6ngdrdiigiimiiz hedeflerin 6nemli ¢ogunluguna ulasilmistir.
Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan “Durum Analizi” bdliimii, 11 ve Tlge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin
Stratejik Planlar ile uyumludur. Hedeflerin gercekei, somut ve giincel ifade edilmesi bakimindan ortadgretime
0zgli gostergeler de yer almaktadir.

2.3 Mevzuat Analizi

. KANN________________________________|

Tarih Say1 No Adi
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlart Kanunu
14/06/1973 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu
24/10/2003 25269 4982  Bilgi Edinme Hakki Kanunu
30/03/2012 28261 6287  Ilkdgretim ve Egitim Kanunu Ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun




Yayimlandigi Resmi
Gazete/Tebligler Dergisi
Tarih Say1

12/10/2013 28793

07/09/2013
09/02/2012
18/01/2007
31/12/2009
11/08/1973
25/10/1982

28758
28199
26407
27449
14622
17849

29/10/2011 28099

12/10/2013 28793

13/08/2005
12/09/1984
02/12/2004
16/05/1988
17/04/2001
13/01/2005
28/08/2007
09/08/2006
02/04/1993
28/12/1988
26/07/2002

25905
18513
25658
19816
24376
25699
26627
26254
21540
20033
24822

YONETMELIK
Adi

Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme
Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

Taginir Mal Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig: Ders Kitaplart Ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi Ve Cenaze Giderleri Y&netmeligi

Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair Y6netmelik
Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlar fle Hastalik Ve Refakat Iznine liskin Usul Ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi Ve Yer Degistirme
Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yo6netmelik

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yonetmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y dnetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik Ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligiilkogretim Ve Orta Ogretim KurumlariSosyal Etkinlikler Yonetmeligi
Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma Ve Ad VermeY 6netmeligi
Sabotajlara Kars1 Koruma Yo6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmas: Hakkinda Y6netmelik

YONERGE
Say: Ad

25/10/2013 3087071 Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi

Kasim 1999 2506 Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri Ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

Agustos 2003 2551 M}lh Egitim Bakanlig1 Egitim Ve Ogretim Caligmalarinin Planl Yiiriitilmesine Iliskin
Yonerge

23/09/2014 4145909 M'1.111 Eglt.1m Bakanligi Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslari
Yonergesi

Mart 2001 2522 M}lh Eigltlm Bakanllgl Personeli
Izin Yonergesi

Mart 2007 2594 Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Yonergesi



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html

2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI
1 il Milli Egitim MUdirligi Stratejik Plani
2 ilce Milli Egitim Midurligi Stratejik Plani

2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

FAALIYET ALANI 1: EGITIM

FAALIYET ALANI 2: YONETIM ISLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
Veli

Ogrenci

Ogretmen

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik

Simnif gecme vb

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Sosyal Kuliip Calismalar1
Okul Aile Birligi Etkinlikleri

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi
Hizmet i¢i egitim

Gezi Etkinlikleri Ozliik haklari v.b

Siir

Halk Oyunlar1

Tiyatro

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri Hizmet-2 Doner Sermaye Hizmeti

Futbol Yiyecek i¢ecek Hizmetleri Alam Islemleri
Voleybol Uygulama Anaokulu Islemleri

Basketbol Giizellik Sa¢ Bakim Teknolojisi Alan1 Islemleri
Kros Giyim Uretim Teknolojisi Alani islemleri
Masa Tenisi

Oryantiring

FAALIYET ALANI 3: OGRETIM

FAALIYET ALANI 4: MESLEK EDINDIRME

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi

Miifredat Kapsaminda Derslerin verilmesi
Yiiksek Ogretime Hazirlik

Mesleki ve Teknik Geziler

Hizmet-1 Mesleki Egitim

Tiim Alan Ogrencilerinin Mesleki Egitimi
Teorik/Uygulamali Egitim

Isletmede Beceri Egitimi

Mesleki Rehberlik

Mesleki Tanitim Yonlendirme

Meslek Edindirme Kurslari

Mezun Ogrencilerin Takibi

Hizmet-2 Kurslar
Staj
DYK

Hizmet-3 Ciraklik Egitim MESEM

Tiim Alan Ogrencilerinin Mesleki Egitimi
Teorik/Uygulamali Egitim

Isletmede Meslek Egitimi

Hizmet-3 Proje ¢aligmalari

Erasmus + Projesi

Tiibitak 4006

Sosyal Projeler Meslek Liseleri Hayata Dokunuyor
Kiiltiirel Projeleri

FAALIYET ALANI 5: TOPLUM HIZMETI

FAALIYET ALANI 6: YARDIM

Hizmet-1 Okul I¢i hizmetler

Okul Bahgesi Yesillendirme Calismalart

Temizlik Diizen Calismalart

Okul Kantin ve Yemekhanesi ile ilgili Diizenlemeler

Hizmet-1 Ogrencilere Ekonomik Destekler
Nakit Yardim
Giyim Yardim

FAALIYET ALANI 7: BAKIM ONARIM

Hizmet-1 Onarim
Odenek Temini veya Tahsisi

10




Onarim islemlerinin Takibi

Hizmet-2 Ara¢ Gereg
Arag¢ Gere¢ Temini veya Tahsisi

Hizmet-3 Donatim
Donatim Temini veya Tahsisi

Uriin/Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Smav isleri

Toplum hizmetleri

Smif gegme isleri

Kuliip ¢alismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarmin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saglig1 ve giivenligi MESEM hizmetleri
Okul gevre iliskileri Acik Lise
Rehberlik Bilimsel arastirmalar

Staj caligmalari

Yaygin egitim

Mezunlar (6grenci)

2.6 Paydas Analizi

Paydaslar, Sat1 Kadin Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin hizmetleri ile ilgisi olan, Sat1 Kadin Mesleki ve

Teknik Anadolu Lisesi’nden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz olarak etkilenen veya Sat1 Kadin Mesleki

ve Teknik Anadolu Lisesi’ni etkileyen kisi, grup veya kuruluslardir.

Paydas analizi asagida belirtilen taraflar dikkate alinarak yapilmistir.

e Girdi Saglayanlar
e Hizmet sunan kesimler

e isbirligi yapilan kesimler

e Kurum faaliyetlerinden etkilenenler

e  Kurumu etkileyen kesimler

I¢ Paydaslar D1s Paydaslar
Ogretmenler ve Diger Calisanlar Milli Egitim Bakanlig1 Genglik ve Spor Miidiirligii
Ogrenciler Valilik Saglik Midirligi
Okul Aile Birligi Kaymakamlik Kiiltir Midirligi

11




11 Milli Egitim Miidiirliigii Hayirseverler

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Sivil Toplum Orgiitleri
Okullar ve Bagli Kurumlar Medya

Universite Isveren Kuruluslar

Ozel Idare Muhtarliklar

Belediyeler Turizm Uygulama Otelleri
Giivenlik Giigleri (Emniyet, Jandarma) | Sanayi ve Ticaret Odalar1
Bayindirlik ve Iskan Miidiirliigii Veliler

Sosyal Hizmetler Miidiirligii

PAYDASLAR

iC PAYDAS

Milli Egitim
Bakanlig1
Valilik

Kaymakamlik

il Milli Egitim
Miidiirliigii

flge Milli Egitim
Miidirligi

Ogretmenler ve
Diger Calisanlar

Veliler

Okul Aile Birligi X

Ogrenciler X

Mahalle Muhtar1

DIS PAYDAS

Paydasin
Kurum

Faaliyetlerini
Etkileme
Derecesi

Paydasin
Taleplerine
Verilen Onem

HIZMET ALAN

NEDEN PAYDAS

HHiq 1 n

Olmamiz Gereken Kurum

12

Tam 5" "COk 4"’ "Orta 3"’ HAZ 2",

1,2,3 Gozet

1,2,3 izle ..
Eay . 4,5 Birlikte
4,5 Bilgilendir
Calis
Amaglarimiza Ulagsmada Bilgilendir,
Destek Igin s birligi Icinde 5 5 Birlikte
Olmamiz Gereken Kurum calis
Amaglarimiza Ulasmada Bilgilendir,
Destek Igin s birligi Icinde 5 5 Birlikte
Olmamiz Gereken Kurum calis
Amaglarimiza Ulasmada Bilgilendir’
Destek Igin I birligi i¢inde 5 5 Birlikte
Olmamiz Gereken Kurum Qall$
Amaglarimiza Ulagsmada Bilgilendir’
Destek Igin Is birligi Iginde 5 5 Birlikte
Olmamiz Gereken Kurum calis
Amaglarimiza Ulasmada Bﬂgﬂendir’
Destek Igin Is birligi Iginde 5 5 Birlikte
Olmamiz Gereken Kurum calis
Dogrudan ve Dolavh Hizmet Bilgilendir,
ogrudan ve Dolayli Hizme .o
Veren 5 5 Birlikte
calig
Dosrud Dolavl Hi Bilgilendir,
X pperudanve Dolayly Hizmet 4 4 Birlikte
an
calis
Amaglarimiza Ulasmada Bﬂgilendir’
X Destek lgin Is birligi Iginde 5 5 Birlikte
Olmamiz Gereken Kurum (;alls
Bilgilendir,
X Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte
Calis
Amaglarimiza Ulagmada .
X Destek Igin Is birligi iginde 1 2 Izle, Gozet




2.7 Kurum igi ve Disi Analiz

2.7.1 Orgiitsel ( teskilat) Yap:

BRGUT SEMASI

OGRETMENLER KURULU

KOMISYONLAR

YARDIMCI HIZMETLER

OGRETMENLER

_SINIF REHBER _
OGRETMENLERI

OGRENCI KULUPLERI

2.7.2 insan Kaynaklar:

KURUM KIMLIK BILGISI

SATI KADIN MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI

Kurum Adi

MUDUR YARDIMCILARI B2

OKUL AILE BIRLIGI

KURULLAR

BURO HiIZMETLERI

ZUMRE OGRETMENLERI

PSIKOLOJIK DANISMAN

Kurum Statiisii

XKamuOd Ozel

Kurumda Calisan Personel Sayist

Yonetici 5
Ogretmen :59
Memur 01
Teknisyen :-
Hizmetli :-
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Ogrenci Sayist

Ogretim Sekli

Kurum Telefonu / Fax

544

x Normal

KURUM ILETiSIM BILGILER{

Tel
Faks

10312244 31 39

Kurum Web Adresi https://satikadinktml.meb.k12.tr/
Mail Adresi 745611 @meb.k12.tr
Mahalle : Ayyildiz
Kurum Adresi Posta Kodu : 06790
Iice : Etimesgut
il : Ankara
Kurum Miidiirii Ayse TEKIN
Zahide HASIPEK
Muazzez SARIDOGAN
g Zahide Gamze TOSUN
Kurum Miidir Yardimcilar: Osman USTA

2.7.3 Teknolojik Diizey

OKULUN DONANIM VE TEKNOLOJIK KAYNAK TABLOSU

Atélye Sayisi 8 Konferans Salonu
BT Sinifi - Kitliphane
Derslik 28 Kantin

internet Baglantisi Var Etkilesimli Tahta

2.7.4 Mali Kaynaklar

2021/ 2022 /2023 OKUL GELIR GiDER TABLOSU

GELIR GIDER TABLOSU

YIL GENEL BUTCE GELIRI OKUL AILE BiR. GELIRI GENEL BUTCE GIDERI | OKUL AIiLE BiR. GIDERI
2021 6.472,09 6.472,09 14.708,22 14.708,22

2022 26.868 26.868 17.722,50 17.722,50

2023 392.658,77 392.658,77 380.000 380.000
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2.7.5 Istatistiki Veriler
Olusturulan Komisyon ve Kurullar

Kurul/Komisyon Adi Gorevleri

Birlik, okul ile aile arasinda biitiinlesmeyi gergeklestirmek, veli ve
okul arasinda iletisimi ve is birligini saglamak, egitim-6gretimi

Okul Aile Birligi gelistirici faaliyetleri desteklemek, maddi imkanlardan yoksun

ogrencilerin zorunlu ihtiyaglarin1 karsilamak ve okula maddi katki
saglamak tlizere kurulur.

Ogretmenler Kurulu Egitim 6gretim islerini diizenlemek

Odiil ve Disiplin Kurulu Yonetmelige uygun sekilde 6grenci davraniglarini degerlendirmek
Onur Kurulu Yonetmelige uygun sekilde 6grenci davranislarini 6diillendirmek
OGYE Gelistirmeye acik alanlari iyilestirmek

Satin Alma Komisyonu Kurum ihtiyaclarini temin etmek

Muayene ve Kabul Komisyonu Okula gelen taginir mallarin incelenerek teslim alinmasi
Psikolojik Danigma ve Rehberlik Okul rehberlik faaliyetlerini yiiriitme

Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu

Deger tespit komisyonu Tasinirlarin degerini tespit etmek

Envanter sayim komisyonu Tagsinirlarin sayica tespit edilmesi

(?grenci Davraniglarini Degerlendirme Ogrencileri ddiillendirme kararlarin alir

Ust Kurulu

Okul web sitesi kontrol ve inceleme

komisyonu

Okul web sitesinde inceleme yapmak

Kantin Denetleme Komisyonu Kantinin sartnamelere uygunlugunu denetlemek

Sati Kadin Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili i¢in Olusturulacak Kurul
ve Komisyonlarin Gorev Dagilimi

SIRA | KURUL, KOMISYON VE EKIPLER GOREVLI

NO OGRETMENLER

1 OGRETMENLER KURUL YAZMANLARI 1. GIZEM GULER NEHIR
Kurul yazmanlari, miidiir bagyardimecist ile birlikte kurulun sekretarya is ve (Asil)
islemlerini segilen 6gretmenlerle birlikte yiiriitiir. Her 6gretim yili baginda yapilan 2. DEMET EREVIK (Asil)
sene bas1 dgretmenler kurulunda 2 asil ve 2 yedek iiye olarak segilir. Bir y1l boyunca | 3. GIZEM BESIM (Yedek)
yapilan 6gretmenler kurulu toplantisinda yazmanlik islerini ytriitiir. 4. AYDIN OZGULER

(Yedek)
2 OGRETMENLER KURULU (0.K.Y.)

MADDE 109- (1) Ogretmenler kurulu, kurumun 6gretmen, uzman ve egitici personelinden olusur. Okulun
ozelligine gore gerektiginde ilgili sektor temsilcileri, egitici/dgretici personel, usta dgretici, proje uzmani, proje
koordinatorii, atolye teknisyeni, 0grenci temsilcisiyle okul-aile birligi bagkan1 da kurul toplantisina ¢agrilir.

(2) Ogretmenler kurulunun bagkan1 okul miidiiriidiir. Ogretmenler kurulu, miidiiriin bulunmadig1 durumlarda
miidiirliige vekalet edenin baskanliginda toplanir.

(3) Ogretmenler Kurulu, ders yil1 baslamadan 6nce, ikinci donem basinda ve ders yili sonunda toplanir. Ayrica
okul miidiiriiniin gerekli gordiigii zamanlarda ve kurul tiyelerinin salt gogunlugunun yazili istegi dogrultusunda da
kurul toplantis1 yapilir.

(4) Olaganiistii durumlar diginda toplantilarin zamani, yeri ve glindemi bir hafta dnceden ilgililere yazili olarak
duyurulur ve giindemin bir érnegi 6gretmenler odasina asilir. Kararlar oy ¢okluguyla alinir ve miidiiriin onayindan
sonra uygulamaya konulur.

(5) Ogretmenler Kurulu toplantilar1 ders saatleri disinda yapilir. Ancak, gerekli hillerde okul miidiiriiniin 6nerisi,
milli egitim miidiirliigiiniin uygun gérmesi ve mahalli miilki idare amirinin onay1yla ders saatleri i¢cinde de kurul
toplantisi yapilabilir
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SINIF veya SUBE OGRETMENLER KURULU (OKY)

MADDE 110- - (1) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Sinif 6gretmenler kurulu aym sinif seviyesinde, sube
ogretmenler kurulu ise aym subede ders okutan 6gretmenlerle rehberlik 6gretmenlerinden olusur. Kurullar
ihtiyac halinde; okul miidiiriiniin, ilgili miidiir yardimcisimin, rehberlik 6gretmeninin ya da simif rehber
o6gretmeninin talebi ve okul miidiiriiniin uygun gérmesiyle toplanir. Kurulun baskani, o sinif ve subelerden
sorumlu miidiir yardimcisidir. Miidiir, gerekli gordiigli durumlarda kurula bagkanlik eder. Goriisiilen konularin
ozelligine gore dgrenci velileriyle ilgili sinif ve subede derse giren egitici personelde kurul toplantilarina davet
edilebilir. (2) Kurulda kararlar oy ¢okluguyla alinir ve miidiiriin onayryla uygulanir. (3) Bu toplantilarda,
kaynagtirma 6grencilerinin basarisinin artirilmasi ve sunulan egitim hizmetlerinden daha etkin yararlanmalarinin
saglanmasi1 amaciyla alinacak tedbirler ve yapilmasi gereken is ve islemler degerlendirilir. (4) Sinif veya sube
ogretmenler kurulu toplantilar1 ders saatleri disinda yapilir. Ancak, gerekli hallerde okul miidiiriiniin 6nerisi, milll
egitim miidiirliigliniin uygun gérmesi ve mahalli miilki idare amirinin onayiyla ders saatleri icinde de yapilabilir.

ZUMRE OGRETMENLER KURULU (OKY)

MADDE 111- (1) Ziimre 6gretmenler kurulu, okulda ayni dersi okutan 6gretmenlerden olusur. Mesleki ve
teknik orta6gretim kurumlarinda ayrica uzman, usta 6gretici, egitici personel ve atolye teknisyenleri de
ziimre 6gretmenler kuruluna katilir. Kurul, ilk toplantisinda o egitim ve dgretim y1l1 i¢in kendi aralarindan birini
bagkan seger.

(2) Kurul, egitim ve dgretim y1li baglamadan 6nce, ikinci donem basinda ve ders yili sonunda olmak {izere en az ii¢
defa toplanir. Kararlar, oy ¢cokluguyla alinir ve miidiiriin onayindan sonra 6gretmenlere duyurulur. Kurul
toplantilar1 ders saatleri disinda yapilir. Ayrica ziimre dgretmenler kurulu program ve diger 6grenme etkinliklerini
degerlendirmek, uygulama siireglerini izlemek, ortak kullanilacak 6l¢me-degerlendirme araglarini hazirlamak ve
siav analizlerini yapmak tizere her ay belirli bir giinde bir araya gelir. Bu toplantilara ayda bir kez okul miidiirii
veya sorumlu miidiir yardimcisi katilir.

OKUL ZUMRE BASKANLAR KURULU (OKY)

MADDE 112- (1) Okul ziimre baskanlar1 kurulu, ziimre baskanlarindan olusur. Kurul, ilk toplantisinda o
egitim ve 0gretim yili i¢cin kendi aralarindan birini bagkan secer. Gerektiginde okul miidiiriiniin ¢agrisiyla okul-aile
birliginden bir temsilci de gézlemci olarak bu kurula katilabilir.

(2) Kurul, donem baslartyla ders yili sonunda ve ziimre bagkaninin 6nerisi lizerine okul miidiiriiniin gerekli
gordiigii diger zamanlarda toplanir. Kararlar oy ¢okluguyla alinir ve miidiiriin onayindan sonra 6gretmenlere ve
ilgili kurullara duyurulur. Kurul toplantilar1 ders saatleri disinda yapilir.

SOSYAL ETKINLIKLER KURULU (Sosyal Etkinlikler Yénet.) 1- MUAZZEZ

MADDE 6 — (1) Sosyal etkinlikler kurulu, egitim kurumu miidiiriiniin veya SARIDOGAN (Baskan)
gorevlendirecegi bir miidiir yardimcisinin bagkanliginda, 6gretmenler kurulunda 2- RAFET ATIK
danigman 6gretmen olarak belirlenen 6gretmenler arasindan egitim kurumu 3- EDA YILDIZER
miidiiriiniin belirledigi ii¢ 6gretmen, 6grenci kuliibii temsilcilerinin kendi 4- SERIFE ICOZ ATAK
aralarindan segecekleri iki 6grenci ile okul-aile birligince belirlenen bir veliden 5- Secilen 6grenci
olugur. Birlestirilmis sinif uygulamasi yapilan egitim kurumlarinda, bu etkinlikler 6- Secilen Ogrenci
mevcut 6gretmen/6gretmenlerle egitim kurumunun imkénlart dahilinde yiiriitiiliir. 7- Okul Aile-birligi

(2) Kurul, egitim kurumunda bir egitim ve dgretim yil1 igerisinde yapilacak sosyal temsilcisi

etkinliklerle ilgili is ve islemleri eylill ayinda planlar, ekim ayindan itibaren yiiriitiir.
(3) Kurul, eyliil ayinda yapilmis olan planlamaya ek olarak egitim ve 6gretim yili
igerisinde degisen ve gelisen sartlara, olusan istek ve ihtiyaglara gére sosyal
etkinliklerle ilgili yeni planlamalar yapabilir ve kararlar alabilir.

(4) Sosyal etkinlikler kurulunun etkinliklerle ilgili planlama ve kararlari, egitim
kurumu miidiiriiniin onayindan sonra yiiriirliige girer.

(5) Kurul, sene basi 6gretmenler kurulunda belirlenen anilacak ya da kutlanacak
belirli giin ve haftalarin 6grenci kuliiplerine dagilimini, hangilerinin sinif i¢i, siniflar
aras, egitim kurumu diizeyinde ya da egitim kurumu diginda gergeklestirilecegine
yonelik planlanmay1 yapar ve egitim kurumu midiiriiniin onayna sunar.

(6) Kurul, sosyal etkinliklerin verimli bir sekilde yiiriitilmesi i¢in danigman
ogretmenler, 6gretmenler, 6grenciler, goniillil veliler ve diger ilgililerle is birligi
yapar.

(7) Kurulun sekretarya isleri egitim kurumu miidiirliigiince yiiriitiliir.

(8) Kurul tarafindan yapilan is ve iglemler, 6gretmenler kurulu toplantilarinda
degerlendirilir.

(9) Kurul, sosyal etkinlik bagar1 belgesi verilecek dgrencileri belirler, buna iligkin
listeyi egitim kurumu miidiiriiniin onayina sunar.

ONUR KURULU (0.K.Y.) 1- HARUN KACAR (Asil

MADDE 182- (1) Onur kurulu bagkani, okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu iye)

iiyelerinin disinda, 6gretmenler kurulunca segilen bir 6gretmendir. Ogretmenler 2- AGISMAN BASTURK

kurulu, okul &grenci 6diil ve disiplin kurulu iiyelerini segerken onur kurulu bagkant | (Asil iiye)

ve yedek iiyeyi de seger. 3- HELIN OLMEZ (yedek
iye)
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4- RAZIYE KORKMAZ
(yedek iiye)

8 OKUL ODUL VE DISIPLIN KURULU (0.K.Y.) 1- OSMAN USTA
MADDE 185- (1) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu; 1- HACER YILDIRIM
a) Miidiir basyardimcisi veya miidiiriin gorevlendirecegi miidiir yardimecist, (tiye)

b) Her ders yilinin ilk ay1 i¢inde 6gretmenler kurulunca gizli oyla secilecek iki 2- OZGUR KALE (iiye)
dgretmen, 3- AGISMAN BASTURK
¢) Onur Kurulu ikinci bagkani, (Onur kurulu ikinci

¢) Okul aile-birliginin kendi iiyeleri arasindan segecegi bir 6grenci velisinden bagskani)

olusturulur. 4- FATMA ZEHRA

(2) Yeterli sayida 6gretmen bulunmamasi halinde aday 6gretmenlerle sézlesmeli ve | GOKDEMIR (okul aile)
iicretli 6gretmenler de okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna tiye segilebilir. 5- MUSTAFA TAS (yedek
(3) Yapilan se¢imde oylarin esit ¢cikmasi halinde se¢im yenilenir. Bu durumda da iye)

esitlik bozulmazsa, kidemi fazla olan 6gretmen iiye sec¢ilmis sayilir. Kidemlerin de 6- SEVDA ONDER (yedek
yil olarak esitligi halinde kuraya bagvurulur. iye)

(4) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulunun gérevi, yeni kurul olusuncaya kadar 7- SEMA KAPLAN
devam eder. Uyeler, kabul edilebilir bir 6zrii bulunmadikca gorevden ayrilamaz.

(5) Ogrenci mevcudunun fazlaligindan dolay: ikili gretim yapan okullarda sabahg1

ve O0glenciler igin ayr1 ayr1 okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu kurulabilir.

(6) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu kisisel olmayan

genel disiplin iglerinin goériisiildigi toplantilarina; okulun rehberlik 6gretmeni, onur

kurulu bagkaniyla varsa okul doktoru da katilir. Ancak, oy kullanamazlar.

Yedek iiyelik MADDE 186- (1) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna, aldiklari oy

strasina gore asil iiyelerden sonra ii¢ yedek iiye segilir. Ayrica onur kurulu iiyeleri

ile okul-aile birligi iiyeleri arasindan da birer yedek iiye secilir. Asil tiyeligin

bosalmasi veya iiyenin 6ziirlii ya da izinli bulunmasi halinde bu iiyelik, siraya gore

yedek tiyelerle doldurulur.

9 OKUL- AILE BIRLIGI DENETLEME KURULU (OKUL-AILE BIRLIGI 1- MUAZZEZ
YONETMELIGI) SARIDOGAN
MADDE 14 — (1) Denetleme kurulu, genel kurulca segilen bir veli ve 2-AGISMAN BASTURK
ogretmenler kurulunca segilen iki 6gretmen olmak iizere ii¢ asil ve ii¢ yedek 3- FILIZ DUMAN
iiyeden olusur. 4- FATMA DAGISTAN
MADDE 23 — (5) Okul idaresi, okul-aile birliklerinin gelir ve gider kayitlari ile (Veli)
diger mali islemlerini Bakanlik¢a kurulan merkezi bilgi sistemine (TEFBIS) 5- ADEM SARICA
kaydeder. 6- SEMA KAPLAN
Okul aile-birligine ait TEFBIS islemlerinin kayitlarinin islenmesi ve okul aile birligi | 7- HANIM AKIN (Veli)
yonetim kurulu, denetim kurulu ¢alismalarinin koordinesini saglamadan sorumlu bir
miidiir yardimcist ve denetim kurulunda gorev alacak 2 asil ve 2 yedek 6gretmen.

10 IS SAGLIGI VE IS GUVENLIGI KURULU (IS SAGLIGI VE GUVENLIGI 1- MUDUR
KURULLARI HAKKINDA YONETMELIK) YARDIMCILARI(Bagkan)
MADDE 6 — (1) Kurul asagida belirtilen kisilerden olusur: 2- ALAN SEFLERI
a) Isveren veya isveren vekili,

b) Is giivenligi uzmanu,

¢) Isyeri hekimi,

¢) Insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiriitmekle
gorevli bir kisi,

d) Bulunmasi halinde sivil savunma uzmani,

¢) Bulunmasi halinde formen, ustabasi veya usta,

f) Calisan temsilcisi, isyerinde birden ¢ok ¢alisan temsilcisi olmasi halinde bas
temsilci.

11 INCELEME KURULU (SOSYAL ETKINLIKLER YONETMELIGI) 1- MUAZZEZ
MADDE 24- Okullarda ¢ikarilacak dergi, gazete ve yilliklarda yer alacak yazilarin SARIDOGAN
incelenmesi i¢in olusturulan inceleme Kuruluna biri kiiltiir 63retmeni olmak 2- RUKIYE BILHAN
iizere (2) asil ve yedek 6gretmen se¢imi. (Asil)

3- ZEYNEP KUCUK (Asil)
4- OSMAN BABADAG
(Yedek)

5- SAIME BAYKAN
(Yedek )
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OKUL YAYIN KURULU

Okulda dergi, gazete gibi yayin islemlerini yiiriitir.

Miidiir yardimeisi baskanhginda alan sefi, edebiyat 6gretmeni, kiiltiir dersleri
ogretmenleri arasinda secilen 6gretmenlerden olusur.

1- ZAHIDE HASIPEK
2- NURCAN AKCA

3- H. CAHIT AKGUNES
4- KULTUR DERS

OGRETMENI

13 KONTENJAN BELIRLEME KOMISYONU (0.K.Y.) 1- AYSE TEKIN
MADDE 25- Okul miidiiriiniin baskanhginda bir miidiir yardimecisi, bir rehber | 2- OSMAN USTA
o6gretmen, 6gretmenler kurulunca secilen bir 6gretmen, varsa alan/béliim sefi, 2- GIZEM BESIM (Asil)
okul-aile birligini temsilen bir velinin katilimryla kontenjan belirleme komisyonu | 4- BULENT OZMEN
olusturulur. (Asil)

5- ALAN SEFLERI
6- SEMA ASLAN

14 WEB SAYFASI DUZENLEME EKIiBI 1- AYSE TEKIN
Okul web sayfasi1 okulla ilgili yapilan faaliyetler, 6grencilere duyurulmasi gereken 2- ZAHIDE HASIPEK
konular, okulun tanitimi, okulla ilgili bilgi almak amacryla hazirlanan bir sitedir. 3- H. CAHIT AKGUNES
Bu site okul yonetimi bagkanliginda, sene basi 6gretmenler kurulunda site 3- YASEMIN YAVUZ
calismalari ile ilgili faaliyetleri yiiriitecek, bilisim alan1 6gretmeni, meslek dersleri 5- RAFET ATIK
Ogretmeni, edebiyat 6gretmeni, rehber 6gretmenden olusur. 6- OZGE BINATLI
Web ekibi, yapilacak is ve iglemlerle ilgili kendi aralarinda gorev paylasimi
yaparlar. Yapilan bu gérev paylasimi sonucunda bilgiler, miidiir bagyardimeisinin
denetimden sonra, web sayfasina bilgi girisi yapacak bilgisayar 6gretmenleri
tarafindan sayfaya aktarimi yapilir.

15 REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMA HiZMETLERI YURUTME 1- OKUL MUDURU
KOMIiSYONU (REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMA HIZMETLERI 2-MUDUR
YONETMELIGI) YARDIMCILARI
MADDE 45- Her egitim-6gretim kurumunda rehberlik ve psikolojik danisma 3- SERRA ARSLANTURK
hizmetlerinin planlanmasi, es giidiimiin ve kurum igindeki is birliginin saglanmasi 9.sinif temsilcisi)
amaciyla rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yiiriitme komisyonu 4- HATICE INCI (10.s1mf
olusturulur. temsilcisi)

Bu komisyon, ders yilinda birinci ve ikinci dénemin basladig: ilk ay ile ders yilmin | 5- RANA MERIC
tamamlandig1 son ay igerisinde olmak iizere, yilda en az {i¢ defa toplanir. YASITLI (11.stmuf
Ayrica ders yili iginde gerektiginde okul miidiiriiniin uygun gordiigi tarihlerde de temsilcisi)

toplanabilir. 6- NURGUL BERKINC
Rehberlik ve psikolojik danigsma servisindeki psikolojik danigmanlar bu komisyonun | (12.sinif temsilcisi)
siirekli iiyesidir. Diger iiyeler her ders yil1 basinda 6gretmenler kurulunda yeniden 7- SIBEL UYSAL- OZEL
belirlenir. EGITIM

Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri yiiriitme komisyonu okul miidiiriiniin 8- FATMA DAGISTAN-
bagkanliginda asagidaki iiyelerden olusturulur: ANAOKULU

a) Miidiir yardimeilari. 9- HACER YILDIRIM-
b) Rehberlik ve psikolojik danigsma servisi psikolojik danigmanlari. DISIPLIN KURULU

¢) Sinif rehber 6gretmenlerinden her sinif seviyesinden segilecek en az birer UYESI

temsilci. 10- OKUL-AILE BIRLIGI
d) Disiplin kurulundan bir temsilci. UYESI

e) Okul-aile birligi ve okul koruma derneginden birer temsilci. 11- HARUN KACAR

f) Okul 6grenci temsilcisi.

16 BEP KOMISYONU(Bireysellestirilmis Egitim Programlari Gelistirme Birimi (Ozel | 1- MUAZZEZ

Egitim Hizmetleri Yonetmeligi Madde 47) SARIDOGAN
2- REHBER
OGRETMENLER
3- DERS
OGRETMENLERI
4- OGRENCI VELISI

17 OKUL KANTIN DENETIM KOMISYONU 1- MUAZZEZ
Ogretmenler kurulunca secilen iki temsilci 6gretmen, okul aile birligi SARIDOGAN (Baskan)
temsilcisi, Ogrenci meclisi baskam, miidiir yardimeaisindan olusur. Milli Egitim | 2- ESMA TAS

Bakanlig1 Saglik Idaresi Daire Baskanligi'nin 2007/33 sayili genelgesi hiikiimlerine
gore ¢aligmalarini ytiriitiir.

3- AYSENUR YAMAN
4- Okul Aile Birligi
5- Ogrenci meclisi Bagkan1
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UYUSTURUCU KULLANIMI VE BAGIMLILIKLA MUCADELE EKIBI (2014
/20 Nolu Genelge)

Ekip okul miidiirliigii tarafinda gorevlendirilen miidiir yardimecisi ve rehber
o6gretmen, biyoloji ve saghk bilgisi 6gretmeni yesilay kuliibiine se¢ilen
ogretmenlerden olusur. Calismasini Milli Egitim Bakanligi’nin 2014/24 sayili

1. MUAZZEZ
SARIDOGAN (Baskan )
2. GIZEM BESIM

3. FILiZ DUMAN

4. NURCAN SAZ-

genelgesi dogrultusunda yiiriitiir. YESILAY KULUBU
Sene basi uyusturucu kullanimi ve bagimlilikla miicadele eylem plani hazirlar, OGRETMENI
hazirlanan eylem plani okul miidiirliigiine onaylandiktan sonra ¢aligmalar ytrtiiliir.

19 TOREN HAZIRLAMA VE UYGULAMA KOMISYONU 1- MUAZZEZ
1. Torende gorevli komite iiyelerini belirler ve miidiiriin onayina sunar. SARIDOGAN (Baskan)
2. Torende gorevli komisyon, toren igerigi ile ilgili program metnini dosya halinde 3 | 2- ASLI YANDIMATA
giin 6ncesinden miidiire onaya sunar. 3- GIZEM GULER
3. Okulda yapilacak torenlerle ilgili salonun hazirlanmasi, torende kullanilacak arag | 4- ILKAY YILMAZ
ve gereclerin hazir hale getirmesi, tdren programin basindan sonuna kadar arag ve
gerecin kullanilmasini saglar.
4. Toéren sonunda salonun tertip ve diizenli hale getirir.

20 MEZUNLARI IZLEME VE ISE YERLESTIRME BIRIMI (OKY) 1- OSMAN USTA (Midiir
Mezunlar1 izleme ve ige yerlestirme birimi Miidiir yardimcisinin baskanliginda, alan | Yard.)
seflerinden olusur. Alan sefleri tarafindan birim mezunlarin izlenmesi ve ise 2- MUSTAFA TAS
yerlestirilmesi ile ilgili ¢aligma yapar, ise yerlesmeyle ilgili ortaya gikabilecek 3- SEVDA ONDER
sorunlarinin ¢éziimiinde rehberlikte bulunur. Mezunlarin elektronik ortamda 4- EDA YILDIZER
izlenmesi, gerektiginde mezunlar ve isyeri yetkililerine anket uygulanmasini saglar. | 5- SERIFE iCOZ ATAK
Kurumun yillara gére mesleki ve akademik basarisini tespit ederek sonuglarindan
yararlanir.
Mezunlari izleme birimi kendilerine verilen gérevlendirme yazist dogrultusunda
calismalarim alan bazinda yapar. Istatistiki bilgileri kayit altina tutar. Calismalardan
okul miidiiriine kars1 sorumludur.
Kaynak: Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve Kurumlarinda ise Yerlestirme ve
[zleme Birimi Olusturulmasina {liskin Yénerge.
Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi Madde 85-k

21 KUTUPHANE KAYNAKLARININ TESPITI VE SECIMI KOMiISYONU 1- AYSE TEKIN
(M.E.B.OKUL KUTUPHANELERI YONETMELIGI) 2- RUKIYE BILHAN
MADDE 10- (Degisik: 27.7.2006/26241 RG) Okul kiitiiphanelerinde 3- ZUMRE BASKANI
bulundurulacak kaynaklar; 4- KUTUPHANECILIK
Kiitiiphane kaynaklarmin tespiti ve se¢imini yapacak komisyon; okul miidiiriiniin KULUBU
baskanliginda, ilgili ziimre bagkanlari, kiitiiphanecilik kuliibii danigman 6gretmeni, OGRETMENLERI
kiitiiphanecilik kuliibii temsilcisi, okul-aile birliginden bir iiye, okul 6grenci meclisi | 5- OKUL AILE BIRLIGi
baskan, kiitiiphaneci veya kiitiiphane memurundan olusturulur. TEMSILCISI

6- OKUL MECLISI
BASKANI

22 BILGI YARISMASI YURUTME KOMISYONU 1- OSMAN USTA
Okulda ikinci donemde komisyonun belirledigi tarihte 12. Smiflar hari¢ tiim simiflar | 2- ESIN BAKTAS
diizeyinde bilgi yarigmasini diizenler, ziimre baskanlari tarafindan yaz ile belirtilen | 3-EMEL OZMEN
tarihte sinif diizeyinde sorular hazirlanarak komisyon bagkanina teslim eder. 4- ZUMRE BASKANLARI

23 SOSYAL YARDIMLASMA KOMIiSYONU 1-ZAHIDE GAMZE
Komisyon miidiir basyardimcinin baskanhginda, sosyal yardimlasma kuliibii TOSUN
ogretmenleri, rehber 6gretmen ve goniillii 6gretmenlerden olusur. 2- GIZEM BESIM
Smif 6gretmenleri tarafindan yardima muhtag olan 6grencilerin listesi sene baginda 3- SEMA KAPLAN
rehberlik servisine verilir. Komisyon listeleri degerlendirir. Ogrencilerin 4-YASEMIN UGUR
ihtiyaglarina gore, okula yapilan yardimlar1 dagitir.

24 DEGERLER EGITIMI YURUTME KURULU 1- ZAHIDE HASIPEK

Okulda yapilacak degerler egitimi ile ilgili ¢alisma plan1 hazirlar, okul miidiiriiniin
onayina sunulur. Onaylanan ¢alisma planinin uygulanmasin takip eder, her ay
calisma raporu hazirlar ve ilge milli egitim miidiirliigiine gonderir. Degerler Egitimi
Okul/Kurum Yiiriitme Kurulu: Okul miidiirii veya sorumlu miidiir yardimecisi
baskanh@inda, rehber 6gretmenler, her simif seviyesinden bir sinif rehber
o6gretmeni, okul aile birliginden bir Kisi, okul 6grenci temsilcisinden olusan
komisyonu tanimlar.

2- OZGE BINATLI-
GIZEM BESIM

3-9. SINIF REHBER
OGRETMENI

4-10. SINIF REHBER
OGRETMENI

5- 11. SINIF REHBER
OGRETMENI

6- 12. SINIF REHBER
OGRETMENI
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7- SEMA ASLAN (Okul
aile birligi tem)
8-

.(Okul 6grenci tem.)

25

Okul psikososyal koruma, 6nleme ve krize miidahale ekibi (PSIKOSOSYAL
KORUMA, ONLEME VE KRiZE MUDAHALE HiZMETLERI YONERGESI)

— (1) Okul miidiirii veya okul miidiirii tarafindan gorevlendirilmis bir miidiir
yardimeist baskanh@inda, varsa rehberlik 6gretmenleri ile rehberlik hizmetleri
yiiriitme komisyonu iiyesi her simif diizeyinden en az bir sinif rehber
ogretmeninden olusur. (2) Psikososyal koruma, dnleme ve krize miidahale
hizmetlerinde okul ekibinin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir: a) Okul ekibi
birinci donemin basi, ikinci donemin basi ve ikinci donemin sonu olmak {izere yilda
ii¢ kez ve ihtiya¢ duyulan hallerde toplanir. b) Okul genelinde travma/kriz
durumlarinda psikososyal koruma, 6nleme ve krize miidahale hizmetlerini planlar
ve gercgeklestirir. ¢) Okul ekibi travma/kriz durumunun hemen ardindan ayrintili
bilgi edinmek amaciyla “Psikososyal Koruma, Onleme ve Krize Miidahale
Hizmetleri Gézlem Formu” nu (EK-1) doldurur. ¢) Travma/kriz durumunda
personel kapasitesi yetersiz kaldiginda ve destek ihtiyaci ortaya ¢iktiginda
“Psikososyal Koruma, Onleme ve Krize Miidahale Hizmetleri Destek Talep Formu”
nu (EK-2) doldurarak il/ilge ekibinden destek talep eder. Gerekli durumlarda il/ilge
ekibi ile igbirligi yapar. d) Okulda yasanan travma/kriz durumlarina yonelik
gerceklestirilen krize miidahale ¢alismalarini “Psikososyal Koruma, Onleme ve
Krize Miidahale Hizmetleri Caligma Raporu”nu (EK-3) doldurarak okul midiirligii
araciligiyla il/ilge milli egitim miidiirliigiine gonderir. €) Travma/kriz durumlarina
yonelik gergeklestirdigi calismalar sonunda gerekli izleme ve degerlendirmeyi
yapar, “Psikososyal Koruma, Onleme ve Krize Miidahale Hizmetleri [zleme
Formu”nu (EK-4) doldurarak okul miidiirliigii araciligiyla il/ilge milli egitim
miidiirliigiine gonderir. f) Travma/kriz durumlarindan etkilenen bireylere iligkin
kayitlar1 basta gizlilik ilkesi olmak {izere etik kurallara uygun bir sekilde tutar ve
muhafaza eder. g) Gerek goriilmesi halinde travma/kriz durumlarindan etkilenen
bireylerin 6gretmenleri, ailesi, arkadaslar1 gibi yakin ¢evresinin de krize miidahale
stirecine katilimint saglar. §) Okulda risk grubunda bulunan ve travma/kriz
durumlarindan etkilenen bireyleri gerektiginde ilgili kurum ve kuruluslara
yonlendirir

1. OSMAN USTA

2. OZGE BINATLI-
GiZEM BESIiM

3. 9.SINIF REHBER
OGRET.

4. 10.SINIF REHBER
OGRET.

5. 11.SINIF REHBER
OGRET.

6. 12.SINIF REHBER
OGRET.
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MESLEK LISELILER AILELERLE BULUSUYOR KOMISYONU

MTEGM 20.10.2017 tarih 90757378/310.01.01/22020107 sayilt makam onay1
Genel Miidiirliigiimiize bagl okul ve kurumlarda 6grenim goren 6grencilerin; sahip
olduklar1 milli, manevi, ahlaki, insani ve kiiltlirel degerleri gelistirmeleri,
yardimlagma, kardeslik, merhamet, vicdan, birlik ve beraberlik duygularinin
pekistirilmesi amactyla 6gretmenleriyle birlikte, okulun bulundugu mahallede,
bulunmadig1 takdirde sirasiyla ilgede veya il iginde tespit edilen belirli sayidaki
ihtiyag¢ sahibi yoksul veya muhta¢ durumdaki kisilerin; evlerinin boliimlerinin
kiiclik bakim ve onarimlarinin evlerinde bulunan kullanilamaz veya eskimis
durumdaki egyalarinin tamir ya da degisim gerektiren kiigiik onarimlarinin,
hayatlarin1 kolaylastirici bilgilendirme ya da yardimlarin, onlar1 sevindirecek, mutlu
edecek maddi ya da manevi dokunuslarin toplum hizmeti kapsaminda belirli bir
plan ve proje dahilinde yerel imkanlarla yapilmast

1- MUAZZEZ SARIOGAN
2- ALAN SEFLERI

27

ORTAK SINAVLAR KOMISYONU

MADDE 45- (1) Derslerin 6zelligine gore bir donemde yapilacak yazili ve
uygulamali sinavlarla ilgili olarak asagidaki esaslara uyulur.

a) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Haftalik ders saati sayisina bakilmaksizin her
dersten en az iki yazili sinav yapilmasi esastir. Sinav sayisi ve tarihleri her donem
basinda ziimre baskanlari kurulunca belirlenir ve okul miidiiriiniin onayindan sonra
e-Okul sistemi tlizerinden ilan edilir. Sinavlarla ilgili gerekli tedbirler okul
midirliigiince alinir.

1- SEDAT
DUMAN(Baskan)
2-HACER OZBAL
3-FILIZ DUMAN
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MESLEKI EGITIMI TANITMA, YONLENDIRME VE NITELIGINT ARTIRMA
KOMISYONU

Komisyon Miidiir yardimcisinin baskanliginda, alan ve atdlye seflerinin
katilimindan olusur. Mesleki egitimin kalitesinin artirilmasi i¢in kararlar alir.
Mesleklerin tanitimini yapar.

1. MUAZZEZ
SARIDOGAN

2. ALAN SEFLERI

3. ATOLYE SEFLERI

29

ISLETMELERDE BECERI EGITIMI KOMISYONU

Madde-88-2-B(0.0.K.Y) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Isletmelerde mesleki egitim
ek ders gorevi verilmesinde isletmelerin okula uzakligi, ulagim durumu, isletme
sayisy, isletmeler aras1 uzaklik ve isletmedeki 6grenci sayisiyla bunlarla ilgili is ve
islemlerde harcanilacak zaman gibi Ol¢iitler esas alinir. Hangi giizergahtaki, kag
isletme ve 6grenci igin kag saat ek ders gorevi verilebilecegi, koordinatér miidiir
yardimcisinin bagkanliginda alan ziimre bagkanlariyla birer alan 6gretmeninden
olusan komisyonca planlanir. Okul yonetimince, bu planlama da gz 6niinde
bulundurularak ilgili alan 6gretmenlerine gérev dagilimi yapilir. Bu kapsamda bir
Ogretmene ayni giin i¢in 8 saatten fazla ek ders gorevi verilmez. Yariyil ve yaz
tatilinde staj yapan 6grenciler ile varsa mesleki egitim goren dgrenciler igin isletme
ve dgrenci sayisi dikkate alinarak yeniden degerlendirme yapilir ve belirlenecek
program ¢ergevesinde dgretmen gorevlendirilir

1. OSMAN USTA
(Baskan)

2. ALAN SEFLERI-
ATOLYE SEFLERI
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SAYIM KURULU (TASINIR MAL YON.)

MADDE 32 — (1) Kamu idarelerine ait taginirlarin, taginir kayit kontrol
yetkililerinin gérevlerinden ayrilmalarinda, yil sonlarinda ve harcama yetkilisinin
gerekli gordiigli durum ve zamanlarda sayimi yapilir.

(2) Tasinir sayimlari, harcama yetkilisince, kendisinin veya gorevlendirecegi bir
kisinin baskanliginda tasinir kayit ve kontrol yetkilisinin de katilimiyla, en az ii¢
kisiden olusturulan sayim kurulu tarafindan yapilir.

1- AYSE TEKIN
2- ALAN SEFLERI
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DEVIR KURULU (TASINIR MAL YON.)

MADDE 33 — (1) Tasinir kayit ve kontrol yetkilileri, sorumluluklar: altindaki
ambarlarda bulunan taginirlari ve bunlara iliskin kayit ve belgeleri, yerlerine
gorevlendirilenlere devretmeden gorevlerinden ayrilamazlar. Yeni gorevlendirilen
taginir kayit ve kontrol yetkilileri de s6z konusu kayit ve belgeleri aramak ve almak
zorundadir.

(2) Ambarlarindaki tasinirlart ve taginir islemlerine iligkin kayit ve belgeleri teslim
etmeyen veya istifa, hastalik, tutuklanma, 6liim gibi nedenlerle devir ve teslim
edemeyen tasinir kayit ve kontrol yetkililerinin sorumlulugundaki taginirlar ile
dayanag1 kayit ve belgeler, devir kurulu araciligr ile yeni tasinir kayit ve kontrol
yetkilisine devir ve teslim edilir. Devir kurulu, harcama yetkilisi tarafindan
belirlenen bir kisinin bagkanliginda, tasinir kayit ve kontrol yetkililerinin de
katildigy, en az ii¢ kisiden olugur.

1- OSMAN USTA
(Bagkan)
2- ALAN SEFLERI
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MUAYENE VE KABUL KOMiISYONU (MAL ALIMLARI DENETIM
MUAYENE VE KABUL ISLEMLERINE DAIR YONETMELIK)

MADDE 6- (Degisik: 22/06/2005 — 25853 R.G. / 2 md.) Yetkili makam tarafindan
biri bagkan, biri isin uzmani olmak {izere en az ii¢ veya daha fazla tek sayida kisi ile
yedek iiyelerden olugan muayene ve kabul komisyonlari kurulur.

1- ZAHIDE GAMZE
TOSUN

2- ZIYA ASAGIPINAR
3- YELiZ ELGUN BILEN
4- NURCAN SAZ

33

SATIN ALMA KOMISYONU

Satin alma komisyonu okulun ihtiyaci olan malzemeleri almakla sorumludurlar.
Ogretmenler kurulu toplantisinda okul miidiirii ya da okul miidiirii yardimeisi
baskanliginda {i¢ 6gretmen ve muhasebeden sorumlu memurdan olusur. Okul 6ncesi
smifi varsa 6gretmenler biride bu kurula katilir. Bunun yaninda yedek iiyelerde
belirlenir. Okulda yeterli 6gretmen olmamasi durumunda ilge milli egitim
miidiirliigiince goreliler secilir. Satin alma komisyonu, 4734 say1li Kamu Thale
Kanunu ve 4735 sayili Thale Sézlesmeleri Kanunu ile 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimlerine gore gorevlerini yiirtitiir. Her tiirli
harcama, 31/12/2005 tarihli ve 26040 miikerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Merkezi Y6netim Harcama Belgeleri Yonetmeligine uygun olarak yapilir. ilgili
defterler zamaninda tutulur ve belgeler dosyalanir.

1- OSMAN USTA
(Baskan)

2- HELIN OLMEZ

3- HACER YILDIRIM

34

SIVIL SAVUNMA KOMISYONU

1- ZAHIDE HASIPEK
2- HARUN KACAR
3- ADEM SARICA
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DESTEKLEME VE YETISTIRME KURSLARI KOMISYONU

1- ZAHIDE GAMZE
TOSUN (Bagkan)

2- AYDAN AHLAT
3- BILGE KURNAZ
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36 SIFIR ATIK KOMISYONU

1- MUAZZEZ
SARIDOGAN

2- AGISMAN BASTURK
3- NURCAN SAZ

4- AYDAN AHAT

5- NAZIFE ELIF
SARIKAYA

37 STRATEJIK PLAN VE OZ DEGERLENDIRME KOMISYONU OKUL GELISIM | 1- ZAHIDE HASIPEK
YONETIM EKIiBI(OGYE) 3- ALAN SEFLERI
4- ZUMRE BASKANLARI
38 SERVIS DENETLEME KOMISYONU 1- ZAHIDE HASIPEK

2- SIBEL UYSAL
3- BILGE KURNAZ
4- H. CAHIT AKGUNES

Okulumuz 2020 Ve 2023 Yillarina Ait Ogretmen Ve Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayist )
7 - = Ogretmen Sayis1
Sat1 Kadin % z =
MTAL < & <
o =
-é“ 3 g Kiz [Erkek Erkek Kadin  |Toplam
2020-2021 Ogretim Y1l 3 19 25 308 0
2021-2022 Ogretim Y11 3 17 25 188 0
2022-2023 Ogretim Y1l 5 24 25 240 160
2023-2024 Ogretim Y11 6 25 28 P12 293

2020-2023 Aras1 Okul Alami Ogrenci Sayisal Verileri

Bilisim ve TeknolojiAlani

Grafik ve Fotograf Alam

2020-2021 Ogretim 80 2020-2021 Ogretim Y1l 84

Yili

2021-2022 Ogretim 55 2021-2022 Ogretim Y1l 39

Yili

2022-2023 Ogretim 105 | 2022-2023 Ogretim Yili | 93

Yili

2023-2024 Ogretim 169 | 2023-2024 Ogretim Y1l 131

Yili

Cocuk Gelisimi ve Hasta ve Yagh Bakimi Ulastirma Alani

Egitimi Alan1 Alani

2020-2021 Ogretim 118 | 2020-2021 Ogretim Y1li 18 2020-2021 Ogretim Yil1 | 0
Yili

2021-2022 Ogretim 80 2021-2022 Ogretim Y1l 0 2021-2022 Ogretim Yil1 | 0
Yili

2022-2023 Ogretim 107 | 2022-2023 Ogretim Y1li 51 2022-2023 Ogretim Yil1 | 23
Yili

2023-2024 Ogretim 150 | 2023-2024 Ogretim Y1ili 89 2023-2024 Ogretim Yili | 16
Yili
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Okuldaki Ogretmenlerin Branslara Gore Dagilimi

Gorevi ‘ Sayist

Okul Midiri 1
Miidiir Yardimcist 4
Bilisim Teknolojileri Alan Ogretmeni 6
Grafik ve Fotograf Teknolojileri Alan 6
Cocuk Gelisimi Alant 8
Hasta ve Yash Bakim Hizmetleri 4
Beden Egitimi Ogretmeni 1
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni 2
Tiirk Dili Edebiyati Ogretmeni 4
Felsefe Grubu Ogretmeni 1
Tarih Ogretmeni 2
Cografya Ogretmeni 3
Matematik Ogretmeni 3
Fizik Ogretmeni 1
Biyoloji Ogretmeni 2
Kimya Ogretmeni 1
Yabanci Dil Ogretmeni 3
Rehber Ogretmen 2
Yardime1 Personel 4

Okulun Donanim ve Teknolojik Kaynak Tablosu

Atdlye Sayisi 9 Konferans Salonu 1
BT Sinifi - Kiitliphane 1
Derslik 28 Kantin 1
Internet Baglantis Var Etkilesimli Tahta 32

2.8 Dis Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve CevreselCevre Analizi -PESTLE)
Okul- Kurumun asagida yer alan degiskenler agisindan degerlendirilmesi yapilmalidir.

Okulumuzda politik herhangi bir yaklasim s6z Okulumuzun bulundugu bdlgenin ekonomik

konusu degildir. durumu sehrin diger alanlarina gore zayiftir.
Okulumuz yasal kanunlar, yonetmelikler, Velilerimizin maddi durumu, egitim seviyesi
yonergeler ve genelgeler ile yonetilmektedir. normaldir ve bir kisim aileler boliinmiis aile

yapisina sahiptir. Velilerimiz ile iletisim son
derece hizlidir. Velilerimiz internet tizerinden
okulun web sitesinden ve sosyal medya araglari
vasitasiyla, 6grenciler ve okulumuz hakkinda
stirekli bilgilendirilmektedir.

Okul aile birligi geliri kantin kirasindan
olusmaktadir.
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Okulumuzun bulundugu bdlgenin sosyal-kiiltiirel ~ Okulumuzda teknolojik imkéanlar bulunmaktadir.

durumu sehrin diger alanlarna goére zayiftir. Simiflarimizin hepsinde etkilesimli tahta, li¢ adet
Ilimizde son yillarda egitim ve dgretim ¢ok bilgisayar laboratuvari, iki adet grafik desen
onemsenmistir, bununla orantili meslek atolyesi bulunmaktadir.

alanlarina olan ilgi artmistir.

2.9 Giiglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi
Okulumuzda yapilan memnuniyet anketi, Stratejik Plan Ust Kurulu’na sunulmustur.

Alinan paydas analizi sonuglar1 ve tespit edilen GZFT analizlerinden yararlanilarak amag ve hedeflerimizin
tespiti daha kolay olmustur.

Katilan 6gretmen, veli, 6grenci ve idareci, i¢ paydas anketi ekibimiz tarafindan ayrintisiyla analiz edilmis
ve ¢ok yiiksek bir oranda miidiirliigiimiiziin is ve iglemlerinden memnun kaldiklari, kendini giivende hissettikleri ve
okulumuz personeli olmaktan gurur duyduklari, okulumuzun temiz, bakimli oldugu, anlagilmistir. Sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerinin eksikligine yer verilmis, kantin fiyatlarinin yiiksek olusundan s6z edilmistir.

Bazi1 anket sorularina verilen cevaplardaki kismi sorunlarin kaynaginin bulunup ¢6ziim tiretilmesi gerektigi
ist kurulumuzla paylasilmistir. Bu anketimizden aldigimiz sonuglarla, temel degerlerimizle, giiclii ve zayif
yonlerimizi tespit etmemiz daha da kolaylasmistir. Yine i¢ paydas ve dis paydas anketlerimizin isiginda
bakanligimizin belirledigi ama¢ ve hedeflerle ayni1 dogrultuda performans gostergeli stratejiler iiretmemiz daha da
kolaylagmustir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
midiiri/midirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktdr ayrimi yapilmstir.

GUCLU YONLERIMIZ ZAYIF YONLERIMIiZ
Ogretmen kadrosunun yeterli olmasi Ogrencilerimizin sosyal ve ekonomik yonden zayif
olusu
Calisanlarin isbirligine ve ekip calismasina yakin | Ailelerin egitim 6gretim faaliyetlerine yeterli 6nemi
olusu vermemeleri
Ogretmenlerimizin dgrencilere yararli olma Okuma aliskanliginin az olmasi

konusunda gayretli oluglari

Okulumuzda bulunan kamera sisteminin disiplin | Ogrencilerin ilkdgretim temel bilgilerinin eksik olmasi

agisindan 6nemi

Okul polisi ve 6zel giivenlik olusu LGS de yiizdelik dilimde alt siralardaki 6grencilerin
okulumuzu tercih etmeleri

Okul ¢alisanlarina ulagsma kolaylig Sosyal faaliyetler i¢in yeterli mekan ve donanimin
olmamast

Okul kiiltiir ve kimliginin yerlesmis olmasi Konferans salonunun yetersiz olmasi

Ulasim acgisindan uygun bir yerde olmasi Ogrencilerin gelecege yonelik hedef ve planlarinin
olmamast

Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerinin diger
paydaslarca giivenilir bulunmasi

Teknik donanimin yeterli olmasi, teknolojinin
yakindan takip ediliyor olmas1
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Kadrolu hizmetli ve memurun olmasi

Sportif faaliyetler i¢in spor salonunun olmasi

FIRSATLAR TEHDITLER
Okul yonetici ve dgretmenlerinin ihtiyag [limizde bolgesel sosyo-ekonomik farkliliklarin olmasi
duyuldugunda ilge MEM yoneticilerine
ulasabilmesi
AB projelerine katilma olasilig Gog alan bir bolgede olmamiz nedeni ile niifus artismnin
olmasi
Ogrencilerin ayn1 cevreden gelmeleri Medyanin egitici gérevini yerine getirmemesi

Belediyenin hizmetlerinden yararlanma

Gelisen teknoloji sayesinde bilgiye ulagim
imkanlarinin artmasi

Gtiglii Yonler : Okulumuzun etkileyebilecegi olumlu durumlar

Zayif yonler  : Okulumuzun etkileyebilecegi olumsuz durumlar
Firsatlar : Okulumuzun miidahalesi ile etkileyebilecegi olumlu durumlar
Tehditler : Okulumuzun miidahalesi ile etkileyebilecegi olumsuz durumlar

Okulumuz stratejik plani hazirlanirken dikkate aldigimiz diger konu; katilimcilik ilkesi esasi ile 6ncelikle Sat1 Kadin
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin etkilesim iginde oldugu paydaslarin belirlenmesi 6nceliklendirilmesi, etki-
Onem matrisin ¢ikarilmasi, gerek goriilen paydas goriislerinin random teknigi ile uygulanan anketlerle stratejik planin
giiclenmesine birincil katki saglayacag: agiktir. Goriislerin dikkate alinarak giiglii ve zayif yonlerin matematiksel
egriler halinde degerlendirilmesi faydaci esas saglanarak gelecege yonelimde temel alinmistir. Egri altinda kalan
degerler Sati Kadin Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi igin gelistirilebilir, islenebilir, degerlendirilebilir ve
kazanilabilirdir. Paydaslar Sat1 Kadin Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin saglamis oldugu imkan ve firsatlardan
faydalanan, faaliyetlerinden dogrudan ya da dolayli etkilenen, ayrica Satt Kadin Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi’nin etkilendigi ve faydalandig1 dlgiide de etkileyip fayda saglayan gruplardir.

2.10.Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim
boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef gdosterge ve eylemlerin belirlenmesini saglamaktadir.
Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erigim,
Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 68rencinin egitim faaliyetine erigmesi ve
tamamlamasina iligkin siire¢leri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve
istihdami da dahil olmak iizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise
kurumsal yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.
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3- GELECEGE BAKIS

3.1 Misyon
Tiirkiye Cumhuriyetinin temel ilkeleri dogrultusunda Atatiirk ilkelerine bagl hedefleri olan ve bu hedeflere

ulasirken teknolojiyi yakindan takip eden farkindalig: yiiksek, kendini mesleki, sosyal ve kiiltiirel anlamda

gelistirmeyi basaran ve gelecege umutla bakabilen bireyler yetistirerek, list 6grenime hazirlar.

3.2 Vizyon
Cagin gerektirdigi bilimsel ve ilmi degerler ¢ergevesinde gelisime agik teknolojiyi kullanan ve takip eden

sorgulayan arastiran gelistiren ve iireten hayal giicii ve yaraticilig1 gelismis kendisi ve meslegiyle barisik {istiin bir

donanima sahip bireyler yetistirmeyi ama¢ edinmistir.

3.3 Temel Degerler
v’ Atatiirk ilke ve inkilaplaria baglilik

Cumbhuriyet ilkelerinden 6diin vermemek
Milli ve manevi degerleri gelistirmek
Kaliteyi 6n planda tutmak

Pozitif diigiinmek

Yurt severlik

SN NN NN

Bilgi ve birikimleri paylasmak ve

dayanigmak

\

Evrensel ve ulusal degerlere baglilik

<

Sayginlik, disiplin, sorumluluk bilinci
v Laik, demokratik, dzverili, adil, kararls,
tutarli, yeterli, yenilikgi, lider, insan
haklarma saygili, paylasimci, 6zgiin bir
kurum kimligine sahip olmak

v’ Tercih edilen, bagarili, tanina bir okul olmak

26




4- AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1 Amaglar
TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime

Ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda
yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1: Ogrencilerin uyum, basar1 ve devamsizlik sorunlarin gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

2023-2024 Ogretim Yil1 - Ogrenci Durumu
(e-okul Smif Tekrar1 Yapan Ogrenci Listesi)
2023-2024 - Orgiin egitim disina ¢ikt1 (Okuma hakk: bittigi igin ilisigi 57
kesilen)
2023-2024 - Beklemeli 16
2023-2024 - Aktif 6grenci ( Sinif Tekrari yaparak devam eden ) 555
2023-2024 - Agik Ogretim Lisesine Kaydoldu 102
TOPLAM
Stratejik Hedef 1.1: Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar giderilecektir.
N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 - a
GUSTERCELT 2022|2023 [2024 [2025 | 2026 | 2027
1 qula yeni baslayan 6grencilerden uyum %90 | %95 %98 | %99 %10
egitimine katilanlarin orani (%) 0
2 Okulun, 6zel egltlmevlhtlyag duyan bireylerin %80 | %90 %95 | %97 | %99
kullanimina uygunlugu
3 Bir egitim ve og{evtlm dpnemmde sinif %10 | %8 %7 w6 | %5
tekrarinda olan 6grenci orani (%)
4 Bir egitim Veu(v)gretl.m doneminde orgilin egitim %45 | % 4 %35 | %3 %3
disina ¢ikan 6grenci orant (%)
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
la Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimi MidirYrd., Rehberlik Egitimin Baglad
yapilacaktir. Servisi, Stnif Ogretmenleri | hafta
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin .
. o e g 01 Eyliil 2023 —
1-b kolaylastirilmasi i¢in rampa ve asansoriin vb. eksiklikleri Midir Yardimeilari )
01 Eyliil 2024
tamamlanacaktir.

Stratejik Amag 2: Okul veli igbirligini artirmak
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. o o e Miidiir Yardimcilari, tiim | ihtiyag
1-c Ogrencilerin velileri ile ihtiya¢ gore goriismeler yapilacaktir. dgretmenler duyuldukga
1—d Ogrenci basari, devamsizlik, uyum davranislart Miidiir Yardimcilari, tiim | Ihtiyag
odiillendirilecektir Ogretmenler duyuldukca

Stratejik Hedef 2: 2022/2023 Egitim Ogretim doneminde okul aile birligi genel kuruluna katilim oraninin artirmak

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No GOSTERGESI
2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
7-a OOrl;Lrlll1 aile birligi genel kuruluna katilim w10 | %15 | %20 | %35 | %30 | %35
Eylemler

Ogrenci velilerimizin okulumuza sik sik gelmeleri okulumuzu sahiplenmeleri Snemlidir. Her y1l Okul Aile Birligi
Genel Kuruluna katilim oranin yiikseltilmesi gerekmektedir. Okul Aile Birligi Genel Kuruluna velilerin davet edilmesi
icin davetiye basilmasi, misafirler i¢in ikram okul idaresi tarafindan gerceklestirilecektir. Veli toplantilar tutanagi

olusturarak gelen velilerin kaydinin alinmasi saglanacaktir.

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2-a | Davetiye Hazirlama Miidiir Yardimcisi Ok.ul- Aile Blrhgl (}enel Kurulu
tarihinden 10 giin 6nce

2-b | Misafirler i¢in ikram Okul Idaresi Okul Aile Birligi Genel Kurul tarihi

2-c Toplant: sonrast bireysel olarak Alan / Simf Ogretmenleri | Tiim sene boyunca

goriismelere davet

Okul idaresi / Alan /

2-d [ Aile katiliml1 etkinlikleri olusturmak Siif Ogretmenleri

T{im sene boyunca
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4.2 Hedefler
FEMA II: KALITE

Stratejik Amag 1: Okulumuz 6grencilerine bilgi, beceri olumlu tutum ve davranis kazandirarak girisimci, yenilikei,
yaratici, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan
saglamak.

Stratejik Hedef 1: %12 olan Lisans programlarina yerlesme oranini her y1l %3 arttirarak %27 ye, %54 olan Lisans-On lisans|
programlarina yerlesme oranini %4 arttirarak %74’e ¢ikarmak.
Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 = :
GOSTERGESI
2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
r-a Lisans programlarina yerlesen 6grenci 1 | ) 3 4 5
sayisi
b Lisans ve f)vn Ilsa‘ns programlarina 4 5 6 7 3 9
yerlesen 6grenci sayisi
e Acllan desteklem.e ve yetistirme kursu 0 g 10 12 14 16
toplam ders saati sayisi
Eylemler

EGITiIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

) SORUMLU BIRIM-IDARECI-
TEDBIRLER )
KURUL-EKIP
TYT ve AYT sinavlarina yonelik yetistirme kurslari dizenlemek Okul idaresi-Ogretmenler
Her yil 6grenci motivasyonunu arttirici ve sinav kaygisini azaltici seminer diizenlemek Rehber Ogretmenler
Ogrencileri akademik alana nem vermeleri konusunda tesvik etmek Ogretmenler
TYT ve AYT sinavina girecek 6grencilere diizenli araliklarla deneme sinavlari uygulamak Okul idaresi
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Stratejik Amag 2 : Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi 6l¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi
ile girisimci, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z gliven ve sorumluluk sahibi saglik]
ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2 : Proje ¢aligmalari ile sosyal kiiltiirel etkinliklere katilimi artirmak

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2-a | 4006 TUBITAK Proje Fuari Miidiir Yardimeilarl/ 6gretmenler 27.04.2023
2b |CEDES Projesi Miidiir Yardimeilarl/ 6gretmenler 01.01.2023 31.12.2027

2c | Meslek Liseliler aileler bulusuyor Midiir Yardimcilary/ 6gretmenler 01.01.2023 31.12.2027

2-d | TUBITAK 2204 Proje katilim Miidiir Yardimcilar/ 6gretmenler 01.01.2023 31.12.2027

- Miidiir Yardimcilary/ 6gretmenler 01.01.2023 31.12.2027
2-e |e- twinning

Miidiir Yardimcilar/ 6gretmenler 01.01.2023 31.12.2027

2-f | Sosyal kiiltiirel sportif etkinlikler

4.3 Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2022 2023 | 2024 | 2025 2026 | 2027
2-a TUBITAK 4006 Proje katilim 15 20 21 22 23 24
2-b CEDES PROJESI 1 1 1 1 1 1
e lgillfisrheilg iLlsehler aileler bulusuyor 1 1 ’ ’ 3 3
2-d TUBITAK 2204 Proje katilim - 1 2 3 3 3
2-e e-Twining 1 2 2 2 2 3
2-f Sosyal kiiltiirel sportif etkinlikler 55 65 70 75 80 80
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Stratejik Amag 3 : Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi 6l¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi

ile girisimci, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglik|

ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.
Stratejik Hedef 3: Diizenlenen yarismalarda sosyal, kiiltiirel, sportif etkinliklere alanlar bazinda katilim oranini
artirarak kisilik ve diisiinme becerilerini gelistirmek; okul aidiyet duygusunu giiclendirmek ve okul tanitimi yapmak

PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Devlet kurumlarinin diizenledigi 3 9 10 1 12 12
yarigmalara katilim sayisi

Ozel Kurumlarmin diizenledigi 4 6 6 7 3 10
yarigmalara katilim sayis1

4.4 Stratejilerin Belirlenmesi

TEMA IIl: KAPASITE

Stratejik Amag 1
seviyesini artirmak.

: Sivil savunma, deprem ve yangin, ilkyardim konularinda 6grenci, 6gretmen ve personeldeki biling

Stratejik Hedef 1
vermek.

: 2023 sonuna kadar sivil savunma, deprem ve yangin, ilkyardim konularinda seminer ve egitimler

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 .. .
LRz 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
1 Sivil savunma, deprem ve yangin tatbikati 1 1 1 1 1 1
2 Sivil savunma tatbikat1 egitimi 1 1 1 1 1 1
3 [k yardim 6gretmen egitimi 1 1 1 1 1 1
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
.. . Miidiir 01.01.2023
2-a | Sivil savunma, deprem ve yangin tatbikati Yardimetlar 31122007
Midiir 01.01.2023
2-b | Sivil savunma tatbikati egitimi Yardimcilari 31.12.2027
Midiir 01.01.2023
2-¢c |1k yardim dgretmen egitimi Yardimcilari 31.12.2027
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Stratejik Amag 2: Okulumuzda etkin ve verimli bir egitim dgretim yapisi olusturmak icin fiziki yonden kapasitesini

gelistirmek.
Stratejik Hedef 2: At6lyelermizin kapasitesini ve atolye sayimizi arttirmak.
Plan
2 o - Gegmis Yillar Donemi
PERFORMANS GOSTERGELERI __—
Hedefi
2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2024-2028
3.1.1 | Atolyelerin donanim kapasitelerinin arttirilmasi %70 | %70 | %80 | %80 %100
Stratejik Amac 3:0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki kalitesini arttirmak.
Stratejik Hedef 3: Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giiclendirilecektir.
Hedefe |Mevcut
. . . . 2024 (2025 |2026 |2027 |2028
Performans Gostergeleri E(t(;zl)m Durum Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Uzaktan ve Yiizylize Hizmet igi egitimi alan YOnetici ve 6gretmen o5 62 63 64 65 66 67
say1st
is basi egitim alan atdlye ve laboratuvar 6gretmeni orani (%) 25 75 80 85 90 95 97
zgi}illfsslek lisans egitimini siirdiiren/ tamamlayan 6gretmen ve yonetici o5 24 27 30 3 34 37
Doktora egitimini siirdiiren/tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi 25 - 1 2 3 4 5
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Stratejik Amac 4:Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi
ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek.

Stratejik Hedef 4: Egitim ve 6gretimin biligsel, duyussal ve davranigsal agidan saglikli ve giivenli bir ortamda
gerceklestirilmesi igin okul sagligi ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri %iﬁ?:ie Baslangig | 2024 12025 2026 | 2027 2028
g (%) Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef Hedef

Okulda yasanan kaza sayisi 15 - - - - - -
Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili Ogrenci 5 150 175 | 200 250 300 350
konularda egitim alan Ogretmen 5 . 5 10 15 20 25

Ogrenci 5 50 75 100 125 150 175
Big}mllllkla miicadele ile ilgili konularda Ogretmen 5 i 5 10 15 20 25
egitim alan

Veli 5 30 50 70 80 90 95
Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili Ogrenci > 134 150 175 200 225 245
konularda verilen egitim alan dgrenci, Ogretmen 5 - 3 5 7 9 10
Ogretmen ve veli sayisi veli s i 15 25 35 40 45
Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile Ogrenci > . 20 25 30 35 40
ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, Ogretmen 5 - 4 6 8 10 12
Ogretmen ve personel sayisi Veli 5 i 10 15 20 25 30
Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve Ogrenci 5 10 15 20 25 30 34
Ogretmen say1st Ogretmen 5
Afet ve acil durum tatbikat sayisi 10 2 3 4 4 4 4
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4.5 Maliyetlendirme

TEMALAR STRTAEJiIK AMAGLAR — HEDEFLER MALIYETI

STRATEJIK AMAC 1 20000 £
A\
$ Stratejik Hedef 1.1 10000 %
Lud
Stratejik Hedef 1.2 10000 &
STRATEJIK AMAC 2 30000 &
~ Stratejik Hedef 2.1 10000 £
<
> )
i Stratejik Hedef 2.2 10000 £0 &
Stratejik Hedef 2.3 10000 &
STRATEJIK AMAC 3 100 000 &
Stratejik Hedef 3.1 0%
o
$ Stratejik Hedef 3.2 100 000 &
L
Stratejik Hedef 3.3 0%
Stratejik Hedef 3.4 0%
TOPLAM MALIYET 140 000 &
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5-iZLEME ve DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Planmi izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim

planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirligii ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida

bir 6nceki donem ve bir sonraki donemde yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

35




6-TABLO/SEKIL/GRAFIKLER/EKLER

Paydas Anketleri

Asagidaki tablolarda paydaslara uygulanan anketin sonuclari vardir. Anketlerimize katilan
Ogrenci sayis1 132, veli sayis1 74, 6gretmen sayisi ise 49°dur.Ankete verilen cevaplar asagidaki
tablolara girilmistir.

Ogrenci Anketi
£
£ £ o
KONU BASLIKLARI 3 = g
2|8 E
= © =
8 g ®
NO X 4 4
01 | Okulda kendimi glivende hissediyorum. 69 37 | 27
02 | Okul temiz ve hijyeniktir. 38 54 | 40
03 | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. 52 57 | 23
04 | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destedi saglar. 75 |50 |7
05 | Farkli kiltlrlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 7 36 | 31
- | karsilanacagini distinyorum.
06 | Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla gorisebilirim. | 99 |31 |9
07 | Okul rehberlik  servisinden ihtiyaglarim
o - 100 |25 |7
- dogrultusundafaydalanabiliyorum.
08 | Okul meslek secimim konusunda hedefler belirlememde ve bu 93 25 | 14
- | hedeflere
ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
09 | Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul
. . 56 38 | 37
- | disifaaliyetler..) yeterli buluyorum.
10 | Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve
. o AT 66 42 | 23
- | alt yapininyeterli oldugunu distntyorum.
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Ogretmen Anketi

OGRETMENLER £ E
5| E 6
ICINKONU 6| N >
NO z| £ E
BASLIKLARI 5| £ =
S| S
4 4 4
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anhyorum. 45| 3
02- | Okulda egitim ve ydnetim kalitesi surekli olarak gelisiyor. 38| 5
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 42| 3
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak igin uygun
glvenlik 46| 2
O6nlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destedi saglar. 48| 1
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari 45| 3
sunuyor.
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 48 | 1
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme s | 8
ortamiolusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiyac duydugum kaynaklara 47 | -
erisimim var.
10- | Bana sunulan kaynaklarn kullanmak icin gerekli egitime sahibim. 45 | 4
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaclar olan 6grencileri desteklemek icin a5 | a
etkin birpolitikasi vardir.
12- | Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 48 | 1
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 40| 6
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 49 | -
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdtralar. 48 | 1
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz ylksek. 46 | 2
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 49 | -
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Veli Anketi

VELILER ICIN

KONU
NO E
E E s
BASLIKLARI g x| 2
> 8| E
=| ®| =
e e el
8| © g
4 4 4
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 33 25 | 10
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi slrekli olarak gelisiyor. 45 9|14
03- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini gtglendiriyor. 39 | 16| 13
04- | Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 47 14| 7
05- | Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme glclikleri ile
karsilastiginda yeterli destedi ve rehberlik saglar.
06- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. 56 9|3
07- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri dizenlenir. 45 4|19
08- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. | 46 11| 11
09- | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 41 19| 8
10- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 44 5|19
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Grafikler

Okul laboratuvarlarindan yararlanabilirim

“Okul laboratuvarlarindan (bilgisayar, fizik, kimya
vb.) yararlanabilirim.” sorusuna katilimcilarin verdigi
cevap %50 ile orta diizeyde olup, fizik kimya
laboratuvarlari olusturulup kullanilmasinin 6nemli
bir ihtiya¢ oldugunu ortaya ¢ikarmistir.

(2024-2028 hedefi %70)

Grafik 1: “Okul laboratuvarlarindan
yararlanabilirim.” Sonug grafigi

"3 ') "5

“Okul Rehberlik servisinden yararlanabilirim.” “Okul
rehberlik servisinden faydalanabilirim.” sorusuna
katihmcilarin verdigi cevap %46 ile ¢ok iyi diizeyde
olup, basarili bulunmustur.
(2024-2028 hedefi %70)

Grafik 2: “Okul Rehberlik servisinden
yararlanabilirim.” Sonug grafigi

u5

“Okulumuzda dilek ve sikayet kutusu kullanilir.” so-

rusuna katilimcilarin verdigi cevap %36 ile ¢ok az

dizeyde olup, dilek ve sikayet kutusu kullaniimasinin

onemli bir ihtiya¢ oldugunu ortaya gikarmistir.
(2024-2028 hedefi %70)

Grafik 3: “Okulumuzdadilek ve sikayet kutusu kullanilir.
”Sonug Grafigi
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Grafik 4: “Okulda 6gretmenlerimle iletisim kurabilirim”
Sonug Grafigi

Grafik 5: “Okul binasi ve diger fiziki mekanlar (spor salonu,
okul bahgesi vb.) verimli bir sekilde kullanilir.” Sonug
Grafigi

m3 m4 mb

“Okulda o6gretmenlerimle iletisim kurabilirim.” sorusuna
katilimcilarin verdigi cevap %60 ile ¢ok iyi diizeyde olup,

basarili bulunmustur.
(2024-2028 hedefi %80)

“Okul binasi ve diger fiziki mekanlar (spor salonu, okul
bahgesi vb.) verimli bir sekilde kullanilir.” sorusuna
katimcilarin ~ verdigi cevap %61 ile iyi dizeyde

bulunmustur.
(2024-2028 hedefi %85)

“Okulda istedigim belgeleri (6grenci belgesi, kimlik
gibi) zamaninda alabilirim.” sorusuna katilimcilarin
verdigi cevap %56 ile cok iyi diizeyde olup, basarili
bulunmustur.

(2024-2028 hedefi %80)

Grafik 6: “Okulda istedigim belgeleri (6grenci belgesi,
kimlik gibi) zamaninda alabilirim.” Sonug Grafigi
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Tablolar

Gelir-Gider Tablosu

GELIR GiDER TABLOSU

YIL GENEL BUTCE GELIRi | OKUL AiLE BiR. GELIRI GENEL BUTCE GIDERI | OKUL AILE BiR. GIDERI

2021 | 6.472,09 6.472,09 14.708,22 14.708,22
2022 | 26.868 26.868 17.722,50 17.722,50
2023 | 392.658,77 392.658,77 380.000 380.000

Ogretmen-Ogrenci Durumu Tablosu

OGRETMEN OGRENCI OKUL
‘Toplam Ogrenci saysi Toplam O gretmen
Ogretmen Sirenci savist basina diigen

sayisl Kiz Erkek & Y Ogrenci sayist
58 275 272 547 9,43

Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi | Ihtiyag
Ogretmen Calisma Odas1 Var 1

Ekipman Odasi Var 1

Kiitiiphane Var 1

Rehberlik Servisi Var 2

Resim Odast Var 2

Miizik Odasi Yok 1
Cok Amagcl Salon Var 1

Teknoloji ve Tasarim Odast Yok

Bilgisayar laboratuari Var 3
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Yemekhane Yok
Spor Salonu Var 1
Otopark Yok
Spor Alanlari Var 1
Kantin Var 1
FKB labaratuari Var 1
Atolyeler Var 6
Yardimci Personel Odasi Var 2
Arsiv Var 2
Harita Odas1 Yok
Destek Odast Yok

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

Kadin Erkek Toplam

Hizmet Siireleri
1-3 Yil 3 1 4
4-6 Y1l 1 1
7-10 Y1l 6 1 7
11-15 Yil 15 15
16-20 4 2 6
20 ve lzeri 20 9 29
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