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Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

Mesleki Egilime Gore Yonlendirme ve Kariyer Rehberlig
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SUREKLI EGITIM BiLiM VE KULTUR DERNEG



MESLEKI EGILIME GORE YONLENDIRME VE KARIYER REHBERLIGI

Genel merkezi Ankara’da bulunan Strekli Egitim Bilim ve Kiiltiir Demegi, Avrupa Birliginin katkilariyla
Ankara ve Kastamonu illerinde “Mesleki Egilime Gore Yénlendirme ve Kariyer Rehberligi” projesini 1 Eylul
2014 - 31 Agustos 2015 tarihlerinde yiirttmustur.

Insanlar birbirinden farkli ézelliklere sahiptir. Mesleklerde farkli niteliklere sahip olmay: gerektirir. Bundan dolay: bireyler
kendi 6zelliklerine uygun olan meslegi secerlerse hayatta daha basarili olabilecekleri gibi, psikolojik yonden doyum sag-
lar ve mutlu olur.

Cocuklarimizin ilgi, beceri ve Kisilik 6zellikleri, cogu zaman elle tutulur, gézle gortiliir nitelikte olmamakta ve bu konuyla
ilgili 6zellikleri ortaya cikarabilmek icin 6ncelikle bazi 6lceklere, sonrasinda da bu 6lgekleri yorumlayabilme yeterliligine
ihtivac duymaktadir.

Insanlarimizin istemeden veya rastlant: sonucu bir meslek se¢mesi, sik sik is degistirme, isinden memnun olmama, dola-
yisiyla isteksiz calisma, verim duistikligi ve kendini gelistirememe gibi problemleri ortaya ¢ikarmaktadir. Bu sebeplerden
dolayi lise egitimine baglayacak ¢ocuklarimizin ilgi ve yeteneklerine uygun alan ve boliimlere yerlesebilmeleri icin bir
planlama sistemine ihtiyag vardir.

Mesleki yonlendirme, meslek liselerinin en 6nemli faaliyetlerinden birisidir. Ancak meslek liselerinde 6grenci sayilarinin
fazla olmasi, yeterli sayida rehber 6gretmenin olmamasi, ayni adi tagiyan okullardaki yeterliliklerin farkli olmasindan
dolay1 mesleki yonlendirmenin okul okul degil de, Turkiye genelinde yapilmasi ihtiyact dogmustur. Bu da ancak tiim
okullarda uygulanabilecek bir envanter ile miimkuindiir.

Uygulanan bu AB projesinde Ankara’da 16, Kastamonu’da 10 meslek lisesinde calismalar yapilmistir. Projede belirtilen

okullarda gorevli toplam 113 yonetici ve 6gretmenin “Mesleki Egilime Gore Yonlendirme ve Kariyer Rehberligi” ¢alisma-
larinda yeterliliklerinin artirlmasi ve kalitesinin 6gretmen, 6@renci ve veliler bazinda ytikseltilmesi saglanmustir.

Proje kapsaminda 6grenci velilerine anne-baba egitimi verilerek ailelerin projenin bir pargasi olmasi saglanmistir. Diizen-
lenenek kariyer giinleri ve acilis toplantilari etkinlikleri projeye sinerji kazandirmustir.

Proje orta@i okullarimiz biinyesinde kurulan “Mesleki Bilgi ve Danismanlik Masasi” vasitasiyla 6grencilerin bilgi beceri ve
yeteneklerine gore meslek secmesinin 6ni agilmis, ayrica okullarimiza fiziki destek saglanmustir.

Meslek liselerinde okuyacak 6g@rencilerin gercek anlamda bilimsel verilere dayanan ¢agin gereklerine uygun bir sekilde
ilgi yetenek ve becerilerinin de@erlendirilmesi bu amaca uygun bir kariyer ve planlama sisteminin kurulmast ve bu sistemi
yurltebilecek meslek lisesi 6gretmen ve yoneticilerinin yeterliliklerinin artirilmasi hedeflenmistir.

Egitimler esnasinda 6@retmen, akademisyen ve uzmanlar tarafindan “Mesleki Egilimi Tanima Envanteri” hazirlanmis ve
Turkiye genelinde model olusturulmustur.
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M.T.0.K. NEDIR ?

Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlarinin kisaltiimasidir. Universite kilavuzunda bir béliimiin yaninda eger
M.T.O.K. yaziyorsa; bu, o boliime yalnizca ilgili mesleki ve teknik liselerden mezun olan 6grencilerin yerlese-
bilecegi anlamina gelir.

M.T.O.K. uygulamasindan 6nce LYS puan tlirliyle 6@renci alan ézellikle miihendislik gibi bélimlerde meslek
ve teknik lise 6@rencilerinin girmesi bir hayli zordu. Meslek lisesi ve teknik liselerde okuyan 6grencilerin 9. si-
niftan sonra daha ¢ok meslek dersi almasi bunun yaninda LYS sinavinin igerigini olusturan ders ve konularin
bliytik cogunlugunu gérmemesi, bu 6grencileri yarista geride birakiyordu.

M.T.O.K. uygulamasi ile getirilen yenilik; bu okullara sadece ilgili mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindan
mezun 6grencilerin yerlesebilmesidir. Bu sayede Teknoloji Fakiilteleri, Sanat ve Tasarim Fakiilteleri ile Turizm
Fakiilteleri kurularak basta miihendislik bolimleri olmak tizere meslek ve teknik lise mezunu 6grencilere daha
bir cok bolimiin 6nl agilmustir.

M.T.O.K. bolimlerine o alana giris hakki olan mesleki teknik egitim 6grencileri disinda baska mesleki teknik
egitim 6grencileri ve normal lise egitimi almis 6grenciler (Dliz, Anadolu, Fen, Sosyal Bilimler lisesi vb. ) secim
yapamazlar, tercih yapip M.T.O.K. béliimlerini kazansalar bile bu boéliimlerde okuyamazlar. Bu M.T.O K. bo-
limlerini tercih edecek mesleki ve teknik egitim almis 6grencilerin OBP (ortad@retim bagari puanlart) 0,12 ile
carpilir ve bunun disinda ek puan ya da ayricalik taninmaz.

Bu fakiiltelere yerlesen 6grenciler eksik olduklari matematik ve fen dersleri icin bir yil intibak egitimi alacaklar-
dir. Bu fakiiltelerde egitim daha ¢ok uygulamaya dayali olacaktir. 8 dénemlik egitimlerinin son déneminde bu
ogrenciler is yeri egitimi alacaklardir.

YUKSEKOGRETIME GECIS SISTEMI

Ortadgretimden yliksekdgretime gecisler, 6114 sayili Kanun ve Yiksekogretim Genel Kurulu kararlari dogrul-
tusunda iki asamali olarak gerceklesmektedir.

Yiiksekogretime Gecis Sinavi-YGS (Birinci Asama)

Yiksekogretime gegiste iki asamali sinavin birinci asamast “Yuksekogretime Gegis Sinavi” olarak adlandirlan
ortak ve tek bir sinavdir. Bu sinav, ortadgretimi basari ile tamamlayan ve yiiksek 6grenim goérmek isteyen Kisi-
lerin tabi tutuldugu, yiksekogretime gecis icin yeterliligi 6lcen bir sinavdir. Bu sinavla;

a) Acik 6gretim programlari ile 6rgiin 6n lisans programlarina yerlestiriimesinde esas alinacak olan basari pu-
ani,

b) Lisans programlarina yerlestirme amaciyla yapilacak “Lisans Yerlestirme Sinavlarina girebilmek i¢in aranan
asgari basar1 puani belirlenir.

Lisans Yerlestirme Sinavlari-LYS (Ikinci Asama)

Bu sinavlar; adaylarin ders diizeyindeki bilgi ve yeteneklerini 6lcen ve acik 6@retim disindaki 6rgtin lisans prog-
ramlarina yerlestirmede esas alinacak basar1 puanini belirleyen sinavlardir.

Lisansa Yerlestirme Sinavlari;

1. Matematik, Geometri Sinavi (LYS-1),

2. Fen Bilimleri (Fizik, Kimya, Biyoloji) Sinavi (LYS-2),

3. Turk Dili ve Edebiyati, Cografya 1 Sinawvi (LYS-3),

4. Sosyal Bilimler (Tarih, Cografya 2, Felsefe grubu) Sinavi (LYS-4),

5. Yabanci Dil Smawi (LYS-5)

olmak lizere bes alanda, Haziran ayinda iki hafta sonunda ve ayri ayr1 oturumlarda yapilir.

YUKSEKOGRETIME GECIS SINAVI (YGS) BARAJ PUANLARI VE BARAJI GECEN ADAYLA-
RIN SAHIP OLDUKLARI HAKLAR

Taban Puan-1 140 puan (Birinci baraj puani)

YGS’den en az 140 puan alan adaylar smavsiz gecisle girilen 2 yilik MYO’ lart disindaki 2 villik On Lisans
programlart ve acik 6@retim programlarini tercih etme, liselerin resim, muzik, spor vs. alanlarindan mezun
adaylar ise kendi alanlar ile ilgili yetenek sinavlarina girme hakkini elde etmektedirler. Liselerin FEN, TM,
SOSYAL alanlarindan mezun olan adaylar yetenek sinavlarina girebilmek icin YGS’ den en az 180 ve usti
puan almaldir.



Agik Ogretim Fakiiltesi Acik Ogretim Okul Oncesi Ogretmenligi (YGS), Actk Ogretim Ingilizce Ogretmenligi
(DIL-1) gibi boliimler, acik 6gretim olmasina ragmen kontenjanlidir ve YGS, LYS puani ile girilir.
Bunlardan Agik Ogretim Okul Oncesi Ogretmenligi sadece Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Cocuk Geligimi

alanindan mezun olan adaylarin YGS puanwyla yerlesebildikleri bir bélimdiir. Diger adaylar bu boliim tercih
edememektedir.

2 yillik Meslek Yiiksek Okullarina, Meslek Lisesi mezunu 6grenciler sinavsiz gecisle yerlestikten sonra, onlardan
bos kalan kontenjanlara, merkezi yerlestirme sonrasi tercihleri arasinda bulunuyor ise, genel lise yada meslek
liselerinin farkl alanlarindan mezun olan adaylar, alan dist kirilmig (AOBP 0,12 ile carpilmis) YGS puanlar ile
yerlesme sansi bulabilmektdirler.

Taban Puan-2 180 puan (Ikinci baraj puani)
YGS’de 180 ve Ustli puan alan adaylar LYS sinavlarindan istediklerine girme hakkina sahiptir.

YGS’de 180 ve Ustli puan alan adaylar, LYS puani ile 6@renci alan 4, 5 ve 6 yillik lisans programlarini ve YGS
puanlariyla 6@renci alan lisans programlarini tercih etme hakkina sahiptirler.

Meslek lisesinden mezun bir aday ek puanla bir yere yerlesebilmek icin YGS’den en az 180 puan almalidir.

Yerlesmede meslek lisesi ¢ikinli adaylara ek puan ‘. enlen
lisans programlan ile Teknoloji Sanat ve Tasanin. Turizm
Fakilteleri lisans programlarinin M.T.O.K kontenjanlarini
tercih edebilmek 1cui

rinde

ilgili YGS LYS Puan Tu-

En az 180 puan

Yerlestirmede meslek lisesi ¢ikigh adaylara ek puan verilen
programlar disindaki lisans programlarini tercih edebilmek
icin

tgth LYS Puan Tuninde

En az ISO puan

Yiiksekogretim Programinin Ttri llgili Puau Tirleri Puan Kosulu

Meslek Yiiksekokulu on lisans programlarini tercih ede-|Ilgili YGS Puan Tirtinde | En az 140 puan
bilmek 1cu1 (Sinavsiz Gegirten bos kalan kontenjanlar da-
hil)

Acik ogretim on lisans ve lisans programlarini Tercih ede- |ilgili YGS Puan Tunsade |[En az 140 puan
bilmek i¢gm

Ozel yetenek gerektiren lisans programlarina on ka\*1t yap- | YGS Puan Tirtinde En az 140 puan
tirabilmek 1cur (Devlet Konservanwarlaruun Konservatu-
varlann lise devresi mezunlarinin Konservatuvarlann lisans
devresine ver lehimime tinde merkezi suiav puani aran-

maz)

ADAY

4

Adayin YGS puanlarindan Hayir
en az biri = 140 m?

l Evet

Adayin YGS puanlarindan Hayir
en azbiri > 180 mi? —_—

l Evet

Adayin LYS'lere
girme hakki var.

|

Aday LYS'lere girmek Hayir

Adayin LYS'lere girme ve YGS

puanlariyla tercih yapma hakki yok.

(Varsa yalniz Sinavsiz Gegis
hakkindan yararlanabilir.

Adayin LYS'lere
girme hakki yok.

|

Aday yalniz Meslek Y.0.
ve acik ogretim
programlarini tercih edebilir.

istiyormu?

l Evet

Aday istedigi LYS'lere
bagvurabilir.

l

Adayin LYS puanlarindan Hayir

'

Aday Meslek Y.O., atk dgretim
ve YGS puaniyla dgrenci alan
lisans programlarini tercih
edebilir. LYS puaniyla dgrenci
alan lisans programlarini tercih
edemez.

f

en az biri = 180 mi?

l Evet

Aday Meslek Y.O., actk dgretim
ve lisans programlarini (ilgili
puan tiiriindeki) tercih edebilir.




ADALET

Adalet alani altinda yer alan Zabit Katipligi ile Infaz ve Koruma dallarinin
yeterliklerini kazandirmaya yonelik eg@itim ve 6gretim verilen alandir.

Adalet alaninin temel amaci; cezai ve hukuki adalet uygulamalarinda yer
alan meslek elemanlarini sektoriin ihtiyaclari, bilimsel ve teknolojik gelisme-
ler dogrultusunda gerekli olan mesleki yeterlikleri kazanmig nitelikli kisiler
olarak yetigtirmektir.

Alanin Altinda Yer Alan Dallar

Infaz ve Koruma: Cezaevi ve islah evlerinde barindirilan suclularin ihtiyaclarin karsilayan ve bunlarin islahini
sa@layarak topluma yeniden kazandirilmasina yardimei olan Kisilerin yetistirildigi daldur.

Zabit Katipligi: Adlivelerde, bolge idare mahkemelerinde, se¢im kurullarinda, icra dairelerinde kalem igleri,
yazisma ve dosyalamanin yapilmasinda, durusma tutanaklarin diizenlenmesinde, sekretarya hizmetlerinin ve-
rilmesiyle ilgili islerden sorumlu olan Kisilerin yetistirildigi daldur.

Sahip Olmam Gereken Ozellikler

Adalet alaninda calisacak meslek elemanlarinin; is organizasyonu yapabilme 6zelligine sahip, nezaket, gorgl
ve protokol kurallarina uyan, iletisim becerisi gelismis, sorumluluk duygusuna sahip, sir saklayabilen ve olaylar
arasinda neden-sonuc iligkisi kurma becerisi yiiksek kisiler olmasi gerekmektedir. Bunlara ek olarak bu alanda
calisacak meslek elemanlarinin; insan haklar1 ve temel hukuk bilgisine sahip, idare ve yargi tegkilatinin yapi-
sin1 ve yarginin igleyisini bilen, ekip halinde calismaya yatkin, kendisini mesleki olarak stirekli yenileyebilme
kapasitesi gelismis, mesle@in gerektirdigi saglik sartlariyla fiziki 6zelliklere sahip, resmi yazisma kurallarina gore
yazma, dosyalama ve arsivleme yapabilen, on parmak klavye ile bilgisayar kullanabilen, Tiirkce’yi iyi konusan
kisiler olmasi gerekmektedir.

Egitime Devam...

Program; genis tabanli ve modiiler yapida diizenlendiginden, Mesleki ve Teknik Egitim Yoénetmeligi cerceve-
sinde yatay ve dikey gecislere imkan saglar.

1. Alan/dalda sertifika, belge ve diplomaya goétiiren tim programlar ve dallar arasinda gecis yapilabilir.

2. Diploma almaya hak kazanan 6grenci, Adalet alaninin devami niteligindeki programlarin veya bu alana en
yakin programlarin uygulandigr yiiksek 6gretim programlarina devam edebilir.

Liseden sonra “Yiiksekdgretime Gegis Sinavi’nda basarili olanlar lisans programlarina ya da meslek yiikseko-
kullarinin ilgili boliimlerine devam edebilirler. Sinavsiz yerlesebilecekleri 6n lisans programlari da mevcuttur.

Asagidaki tablo Adalet alani mezunlarinin sinavsiz gecis yapabilecekleri yiiksekogretim 2 yillik 6n lisans prog-
ramlari ile lisans programlarini gbstermektedir.

Adalet Programlar Ogretim Siiresi | Puan Tiirii Aciklamalar
Yiiksekdgretim On Lisans Adalet 2 - Sinavsiz
Yuksekogretim Lisans Programi Adalet (MYO) 2 YGS3 Ek Puanli

Is Alaninda Beni Ne Bekliyor?

Infaz ve Koruma dalindan mezun olanlar; Adalet Bakanhd: (merkez ve tasra) teskilati, Cumhuriyet bagsavcilik-
lar1, ceza infaz (cezaevi ve tutukevleri) kurumlarinda istihdam edilirken 6zel glivenlik sirketleri ile kamu ve 6zel
kurumlarin glivenlik ile ilgili birimlerinde de is bulabilmektedirler.

Zabit Katipligi dalindan mezun olanlar ise ilk derece (hukuk, ceza, idare ve vergi) mahkemeleri, bolge (adliye
ve idare) mahkemeleri, yiiksek mahkemeler, Adalet Bakanli@i (merkez ve tasra) teskilati, Cumhuriyet bassav-
ciliklari, ceza infaz (cezaevi ve tutukevleri) kurumlarinda istihdam edilirken yiiksek secim ve se¢im kurullari ile
noterlikler, hukuk ve avukatlik biirolari, bankalar ve sigorta sirketleri ile kamu ve 6zel kurumlarin hukuk ile ilgili
birimlerinde de is bulabilmektedirler.

Oncelikle Adalet Bakanliginin merkez ve tasra teskilatinda ihtiyaci olan zabit katipligi ile infaz ve koruma me-
murluguna atanabilmek i¢in, Adalet Bakanligt Memur Sinav, Atama ve Nakil Yénetmeliginde belirtilen genel
ve Ozel sartlan tagiyanlardan Kamu Personeli Secme Sinavi (KPSS) sonuclarina goére ilgili komisyonlarca ya-
pilacak miilakat sinavinda basarili olmalari gerekmektedir. Yapilan bu sinavda, Adalet alan1 Zabit Katipligi ile
Infaz ve Koruma dali mezunlarina éncelik verilerek bunlarin atamalar: gerceklestirilmektedir.



AILE VE TUKETICI HIZMETLERI

Aile ve Tuketici Hizmetleri alani altinda yer alan

. Cevre Hizmetleri, Ev ve Kurum Hizmetleri, Sosyal

k Destek Hizmetleri ile Ttiketici Hizmetleri dallari-

\ nin yeterliklerini kazandirmaya yonelik egitim ve
ogretim verilen alandir.

Aile ve Ttiketici Hizmetleri alaninin temel amac;
alanin altinda yer alan mesleklerde sektoriin ihti-

yaglari, bilimsel ve teknolojik gelismeler dogrultu-
;\-L_" E sunda gerekli olan mesleki yeterlikleri kazanmig
" nitelikli kisiler olarak yetistirmektir.

Alanin Altinda Yer Alan Dallar

Cevre Hizmetleri: Hava, su, toprak ve gurilti kirliliginin 6nlenmesi icin gerekli tedbirleri alan, atiklarin top-
lanmasi ve cevresel etki degerlendirme raporu hazirlama bilgi ve becerisine sahip Kisilerin yetistirildigi daldir.

Ev ve Kurum Hizmetleri: Evin temizlik ve diizenini saglayan, beslenme ve aligveris islemlerini yapan, gu-

venlik 6nlemlerini alan ve tiim ev iglerini kendi basina yiriitme bilgi ve becerisine sahip Kisilerin yetistirildigi
daldur.

Sosyal Destek Hizmetleri: Yasl, cocuk ve genglere yonelik bakim hizmetlerini, aligveris islemlerini, beslen-
me hizmetlerini belirli bir stire icerisinde ytiriitme bilgi ve becerisine sahip Kisilerin yetistirildigi daldir.

Tiiketici Hizmetleri: Reyonu temizleme, diizenleme, tirlinl etiketleme, satis belgelerini diizenleme, depo,
stok ve tedarik islemlerini gerceklestirme, tiiketici sikayet ve Onerilerini degerlendirme, satis sonrasi islemleri
yuritme ile ilgili bilgi ve becerilere sahip Kisilerin yetistirildigi daldir.
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Sahip Olmam Gereken Ozellikler

Aile ve tiiketici hizmetleri sektortinde galismak isteyenlerin; ev ve kurum ile ilgili konulara ilgi duyan, temiz, titiz
ve dikkatli calisma becerisine sahip, hizli hareket edebilen, planlama ve uygulama yapamabilme becerilerine
sahip olmalar1 geremektedir. Bunlara ek olarak bu alanda calisacak olan meslek elemanlarinin; sorumluluk
duygusu gelismis, is giivenligine dikkat eden, arastirmaci ve yaratici olma becerisi yiiksek, insanlarla iyi iletisim
kurabilen, gtiler yiizli ve sempatik kisiler olmasi gerekmektedir.

Egitime Devam...

Liseden sonra “Yiiksekogretime Gegis Sinavi’nda basaril olanlar lisans programlarina ya da meslek yiikseko-
kullarinin ilgili boltimlerine devam edebilirler. Sinavsiz yerlesebilecekleri 6n lisans programlari da mevcuttur.

Asagidaki tablo Aile ve Tuketici Hizmetleri alan1 mezunlarinin sinavsiz gecis yapabilecekleri yiiksekogretim 2
yillik 6n lisans programlar ile lisans programlarini gostermektedir.
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Aile ve Tiiketici Hizmetleri | Programlar Ogretim | Puan | Aciklamalar Is Alaninda Beni Ne Bekliyor?
Siresi Tara Aile ve Tuketici Hizmetleri alanindan mezun olan 6grenciler, sectikleri dal/meslekte kazandiklari yeterlikler
Yiiksekogretim On Lisans | Ascilik 2 - Sinavsiz dogrultusunda;
Cay Tarimi ve Isleme Teknolojisi 2 ) Sinavsiz Kamu ve 6zel kuruluslara bagl hastane, otel, tatil koyti, yatili okul, huzurevi, misafirhane, 6grenci yurtlari, ko-
Endustriyel Tavukguluk 2 - Sinavsiz nutlar vb. kurumlarda,
Et ve Uriinleri Teknolojisi 2 - Sinavsiz Gesitli  kamu e OZQ?
: : kuruluglarin ~ biinyesindeki
Ev Idaresi 2 - Sinavsiz rehabilitasyon merkezlerinde,
Gida Kalite Kontrolli ve Analizi 2 - Sinavsiz Yasli, hasta ve 6zt birey-
Gida Teknolojisi 2 - Sinavsiz lere hizmet veren kurum ve
Ikram Hizmetleri 2 - Sinavsiz kuruluglarda,
Kiimes Hayvanlar Yetistiriciligi 2 - Sinavsiz Buyik dgpartmanh m.e.lgaz.aj
Meyve ve Sebze Isleme Teknolojisi 2 - Sinavsiz larda (hl.l.jer market) tiiketici
danigma Unitelerinde,
Sosyal Hizmetler 2 - Sinavsiz Ev, aile hizmetlerine ve sos-
Su Urtinleri Isleme Teknolojisi 2 - Sinavsiz ial hizmelzlerel ylénslik tim
Siit ve Urtinleri Teknolojisi 2 - Sinavsiz url.m.l ve Kurtitisiarda, ) -
Tarm o ] Sinavsiz Cesiti  kamu ve  0Ozel =g =
- kuruluslarin ~ btinyesindeki )
Turizm ve Otel Isletmeciligi 2 - Sinavsiz cevre hizmetleri ile ilgili
Turizm ve Seyahat Hizmetleri 2 - Sinavsiz boltimlerde calisabilirler. ==mmill
Un ve Unlu Mamuller Teknolojisi 2 - Sinavsiz
(Degirmencilik)
Yag Endustrisi 2 - Sinavsiz
Zeytincilik ve Zeytin Isleme Teknolojisi 2 - Sinavsiz
Yiksekogretim Lisans Beslenme ve Diyetetik (YO) 4 YGS-2 | Ek Puanlar
Programi Aile ve Tiiketici Bilimleri 4 TM-3 | Ek puanlar
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AYAKKABI VE SARACIYE TEKNOLOJISI

| Ayakkabi ve Saraciye Teknolojisi alani altinda yer alan Ayakkabi Modelistligi, Ayak-
L kabi Uretimi, Saraciye Modelistligi ve Saraciye Uretimi dallarinin yeterliklerini ka-
zandirmaya yonelik egitim ve 6gretim verilen alandir.

Ayakkabi ve Saraciye Teknolojisi alaninin temel amaci; tiretim slirecinde rtinleri
= kesme, dikme, montajlama, kontrol etme ve hatalari diizeltebilme bilgi ve becerisine
i*=%-¢ sahip olan nitelikli meslek elemanlarini yetigtirmektir. Bunlara ek olarak Ayakkabi
ve Saraciye Teknolojisi, alani altinda bulunan Ayakkabi Modelistligi, Ayakkabi
_ Uretimi, Saraciye Modelistligi, Saraciye Uretimi uygulamalarinda yer alan meslek
elemanlarini sektoriin ihtiyaclari, bilimsel ve teknolojik gelismeler dogrultusunda
gerekli olan mesleki yeterliklerini kazanmig nitelikli Kisiler olarak yetistirmeyi amaclamaktadir.
Alanin Altinda Yer Alan Dallar
Avakkab: Modelistligi: Teknolojik gelismelere ve gliniin modasina uygun olarak tiretilmesi diistintilen ayak-

kabinin elde veya bilgisayarda modelini gizen, sablon hazirlayan, numune dikimini saglayan ve gelistiren,

tiretimde kullanilacak malzemelerin kontrollerini yapan ve hatalarin giderilmesini saglayan Kisilerin yetistirildigi
daldr.

Avakkabi Uretimi: Kendi basina ve belirli bir siire icerisinde elde monte, saya kesimi ve dikimi, monta ve
finisaj1 yapan ve ayni zamanda da kalite kontroli yaparak hatalar1 diizeltebilen kisilerin yetistirildigi daldur.

Saraciye Modelistligi: Kendi basina ve belirli bir stire igerisinde, model tasarimi yapabilen, elde ve bilgisa-
yarda kalip tizerine modeli cizebilen, farkli model ve tekniklerde kalip cikarabilen ve bunlarin kontrollerini ya-
parak ortaya cikabilecek hatalar1 diizeltebilen, ayni zamanda da saraciye numune tiretimini yapabilen Kisilerin
yetistirildigi daldur.

Saraciye Uretimi: Kesme, besleme ve sertlestirme, stisleme, astarlama, birlestirme, montaj islemlerini yapan
ve ayni zamanda da bunlarin kontroliinii yaparak hatalari diizeltebilen kisilerin yetistirildigi daldir.
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Sahip Olmam Gereken Ozellikler

Ayakkabi ve saraciye teknolojisi alaninda calismak isteyenlerin gérme ve isitme duyu organlarinda herhangi
bir problemin olmamasi gerekmektedir. Bu alanda calisacak olanlarin ayni zamanda titiz, el ve parmaklarini
ustalikla kullanabilen, bedenen ve ruhen saglikli, goz ve ellerini es glidimli kullanabilen kisiler olmalar: gerek-
mektedir.

Egitime Devam...

Lisesinden sonra “Yiiksekogretime Gecis Sinavi’nda basarili olanlar lisans programlarina ya da meslek yuik-
sekokullarinin Ayakkabi Tasarimi, Deri Konfeksiyon, Dericilik veya Deri Teknolojisi gibi boélimlerine devam
edebilirler. Bunlara ek olarak 6n lisans programlarini basari ile bitiren 6grenciler acilan dikey gegis sinavinda
basarili olduklan taktirde deri miihendisligi lisans programina da devam edebilirler.

Yurtdisindaki pek ¢ok tniversitede de ayakkabi ve saraciye alan ile ilgili fakilte ve sertifika programlar bu-
lunmaktadir. Ozellikle Italya, Ingiltere, Almanya, Cek Cumhuriyeti vb. gibi bir ¢ok tilkede ayakkabi ve saraciye
egitimi verilmektedir.

Asagidaki tablo Ayakkabi ve Saraciye Teknolojisi alani mezunlarinin sinavsiz gegis yapabilecekleri yiiksek6g-
retim 2 yillik 6n lisans programlari ile lisans programlarini géstermektedir.

Ayakkabi ve Saraciye Teknolojisi | Programlar Ogretim | Puan Aciklamalar
Stresi Tart

Yiiksekdgretim On Lisans Ayakkabi Tasarim ve Uretimi 2 - Sinavsiz

Deri Konfeksiyon - Sinavsiz

2
Deri Teknolojisi 2 - Sinavsiz
Yiksekogretim Lisans Programi [ Moda Tasarimi (YO) 4 YGS-5 Ek Puanli
4

YGS-5 [ M.T.O.K Kontenjani

Moda Tasarimi

Is Alaninda Beni Ne Bekliyor?

Ayakkabi ve saraciye teknolojisi alaninda calismak isteyenler, kamu ve 6zel sektordeki ayakkabi ve saraciye
imalati yapan igletmelerde calisabilirler. Buna ek olarak bu alandan mezun olan Kisiler tirtin satis magazalarin-
da, tamir bakim at6lyelerinde caligabilirler ya da kendi atolyesini de kurabilirler. Ayakkabi ve saraciye teknolo-
jisi alanindan mezun olan bir kisi 6zellikle Istanbul, Izmir, Konya, Adana, Gaziantep, Bursa gibi sektériin yogun
oldugu illerde kolaylikla is bulabilir.
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BILISIM TEKNOLOJILERI

Bilisim Teknolojileri, bilgisayar sistemlerinin yazilim ve donanim
kurulumunun vaninda alanin altinda yer alan Ag Isletmenligi,
Bilgisayar Teknik Servisi, Veritabani Programciligi ve Web Prog-
ramciligl dallarinin yeterliklerini kazandirmaya yonelik egitim ve
Ogretim verilen alandir.

Bilisim Teknolojileri alanmin temel amaci; 6grencileri giindelik
hayat ve is diinyasinin vazgecilmez bir parcast olan bilgisayar
alaninda, yazilim ve donanima hakim bireyler haline getirmek;
onlar1 gelecege ve lilke ekonomisindeki yeni yerlerine hazirlamak, 6grencileri bilgisayar teknolojilerini kullana-
bilen, tilke kalkinmasi yolunda 6nemli adimlar atabilen, iyi kararlar verebilen ve bu kararlara katilabilmek icin
genel ve teknolojik anlamda usta birer okur-yazar olan bireyler haline getirmek ve onlarin Bilisim Teknolojileri
alaninda istihdam edilebilmelerini saglamaktir.

Alanin Altinda Yer Alan Dallar

Ag i§letmenli§i: Bilgisayar sistemleri donanim ve yazilim kurulumunu yapan, ag sistemlerinin kurulumunu
ve yonetimini gerceklestiren, ag ortami tizerinde yasanabilecek sorunlara karsi ¢coziimler tiretebilen ve genis ag
sistemleri yonetimini yapabilen Kisilerin yetistirildigi daldr.

Bilgisayar Teknik Servisi: Bilgisayar sistemlerinin donanim ve yazilim kurulumunu, bakimini ve ariza gider-
me islemlerini yapabilen ve bilgisayarla bunlar1 kontrol eden sistemleri kurabilen Kisilerin yetistirildigi daldir.

Veri Tabani Programciligi: Bilgisayar sistemlerinin donanim ve yazilim kurulumu ile veri tabani ve prog-
ramlama dilinin kurulumunu yapan, veri tabaninin olusturulmasi ve yénetimini saglayan, ag lizerinden veri
tabanina gtivenli erisimi saglayan, yazilim gelistirme, hata giderme ve bakima yonelik islemleri gerceklestiren
kisilerin yetistirildigi daldir.
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Web Programciligi: Bilgisayar sisteminin donanim ve yazilim olarak
kurulumuyla birlikte, web sitesi tasarimini yapan ve programlama dil-
leri yardimiyla etkilesimli web uygulamalari hazirlayan Kisilerin yetisti-
rildigi daldur.

Sahip Olmam Gereken Ozellikler

Bilisim Teknolojileri alaninda d@rencinin egitim stiresi icerisinde daha [
bagarili olabilmesi icin; sistemli diistinme gticline sahip, arastirmaci,
yabanci dil bilen, tasarim ve gorsel yeterlilige sahip, matematikle ilgili
konularda basarili, mantigi glicli, dikkatli ve sabirli, kendini yenileye-
bilen, ekip icinde calisabilen, bir konunun ¢éziimlenmesi icin yapilmasi
gereken iglemleri bilgisayar diline aktarabilme 6zelliklerine sahip olmasi gerekmektedir.

Egitime Devam...

Orta6gretim diizeyinde egitim alan 6grenciler mezun olduktan sonra “Yiiksekogretime Gegis Sinavi’nda basa-
rili olduklan taktirde lisans programlarina ya da meslek ytiksekokullarinin ilgili boliimlerine devam edebilirler.
Sinavsiz yerlesebilecekleri 6n lisans programlart da mevcuttur.

Asagidaki tablo Bilisim Teknolojisi alani mezunlarinin sinavsiz gecis yapabilecekleri yiiksekogretim 2 yillik 6n
lisans programlari ile lisans programlarini gostermektedir.

Bilisim Tekno- | Programlar Ogretim | Puan Aciklamalar

lojisi Stiresi Tart

Yiksekogretim | Basim ve Yayin Teknolojileri 2 - Sinavsiz

On Lisans Bilgisayar Teknolojisi 2 - Sinavsiz
Cografi Bilgi Sistemleri 2 - Sinavsiz
Internet ve Ag Teknolojileri 2 - Sinavsiz
Pazarlama 2 - Sinavsiz
Mobil Teknolojileri 2 - Sinavsiz
Sahne ve Gosteri Sanatlari Teknolojisi 2 - Sinavsiz
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. e _ . e . Veri Tabani1 Programciligi Dali Mezunlari:
I\‘(.ukseklcp)gretlm Bilgisayar Miihendisligi MF-4 4 M.T.O.K Kontenjani Kullanici ara yiiziine sahip uygulama ve veri tabani
1Sans 1081”1 Bilisim Sistemleri Miihendisligi MF-4 4 | MT.OK Kontenjani programlari kullanimi ve yénetimi hizmeti veren ya
mi da bu hizmetlere ihtiyac duyan firma, kamu kurum
Biyomedikal Miihendisligi MF-4 4 M.T.O.K Kontenjani ve kuruluslarinda,
Elektrik-Elektronik Miihendisligi MF-4 4 M.T.O.K Kontenjani Web Programciligi Dali Mezunlari: Web tasa-
) T ] rim1 hizmeti veren veya web ortaminda calisan et-
Yaziim Mtihendisligi MF-4 4 M.T.O.K Kontenjani kilesimli programlar hazirlayan yazilim sirketlerin-
Bilgi Teknolojileri YGS1 4 Ek Puanl: de ya da bu hizmetlere ihtiya¢ duyan firma, kamu
kurum ve kuruluglarinda caligabilirler.
Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri YGS1 4 Ek Puanl
Isletme Bilgi Yonetimi YGS6 4 Ek Puanh
Yo6netim Bilisim Sistemleri YGS6 4 Ek Puanh
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmen- | YGS1 4 Ek Puanli
ligi
Sivil Hava Ulastirma Isletmenligi YGS6 4 Ek Puanh

Is Alaninda Beni Ne Bekliyor?

Bilisim Teknolojileri alanindan mezun olan 6grenciler,
" sectikleri dal/meslekte kazandiklar yeterlikler dogrultu-
8 sunda;

| Ag igletmenligi Dali Mezunlari: Ag kurulum ve
yonetimi hizmeti veren ya da bu hizmete ihtiya¢ duyan
firma, kamu kurum ve kuruluslarinda,

Bilgisayar Teknik Servisi Dali Mezunlar:: Bilgisa-
yar teknik servisi hizmeti veren bilgisayar firmalarinda,
kamu kurum ve kuruluglarinda,
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BIYOMEDIKAL CIHAZ TEKNOLOJILERI

Biyomedikal Cihaz Teknolojileri alani altinda yer
alan Fizyolojik Sinyal Izleme Teshis ve Kayit Cihaz-
lar;, Tibbi Gorlintiileme Sistemleri, Tibbi Labora-
tuvar ve Hasta Dist Uygulama Cihazlar ile Yasam
Destek ve Tedavi Cihazlar1 dallarinin yeterliklerini
kazandirmaya yonelik egitim ve o6gretim verilen
alandur.

Biyomedikal Cihaz Teknolojileri alaninin temel
amaci; saglik hizmetlerinde calisacak meslek ele-
manlarint sektériin ihtiyaclari, bilimsel ve teknolojik
gelismeler dogrultusunda gerekli olan mesleki ye-
terlikleri kazanmig nitelikli Kisiler olarak yetistirmek-
tir.

Alanin Altinda Yer Alan Dallar

Fizyolojik Sinyal izleme Teshis ve Kayit Cihazlari: Fizyolojik sinyallerin teshis ve tedavi amagl izlenme-
si ve islenmesinde kullanilan, tiim viicut/fizyolojik sinyal izleme cihazlari ile teshis ve takip cihazlarinin kurulum,
montaj, bakim, onarim ve kalibrasyon islemlerini yapabilen Kisilerin yetistirildigi daldur.

Tibbi Goriintiileme Sistemleri: Tibbi gortintileme cihazlarina iligkin kurulum sartlarini kontrol etme, yetki
dahilinde montaj, ilk galistirma, bakim, onarim ve kalibrasyon (6lcimleme) ile ayar islerini kendi basina veya
teknik destek ekibi ile belirli bir stire icinde yapabilen kKisilerin yetistirildigi daldir.

Tibbi Laboratuvar ve Hasta Dis1 Uygulama Cihazlari: Tibbi laboratuvar ve hasta disi uygulama cihazla-
rina iliskin kurulum sartlarini kontrol etme, yetki dahilinde montaj, ilk galistirma, bakim ve ariza tespiti, onarim
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ve kalibrasyon ile ayar islerini kendi basina veya teknik destek ekibi ile belirli bir stire icinde yapabilen Kisilerin
yetistirildigi daldir.

Yasam Destek ve Tedavi Cihazlari: Yasam destek ve tedavi cihazlarina iligkin kurulum sartlarini kontrol
etme, yetki dahilinde montaj, ilk calistirma, bakim, ariza tespiti, onarim ve kalibrasyon (6lctimleme) ile ayar
islerini kendi basina veya teknik destek ekibi ile belirli bir stire icinde yapabilen kisilerin yetistirildigi daldir.

Sahip Olmam Gereken Ozellikler

Meslekte calisacak Kisilerin tiim duyu organlarinin iglevlerini tam olarak yerine getirmesi gereklidir. El becerisi-
ne dayal bir meslek alani oldugundan, bu alanda calisacak olan Kisilerin el ve parmaklarini ustalikla kullana-
bilme 6zelliklerine sahip olmalidirlar. Ayrica bu alanda ¢alisacak olan kisilerin Kisisel ve cevresel sagligi koru-
malari agisindan, alana ve cihazlara 6zel glivenlik énlemlerini uygulamada cok hassas davranan, hizli ¢6ziim
iretebilen, yorum ve analiz yetenegi yiiksek olan Kisiler olmasi gerekmektedir.

Bu alan duyarlilik ve 6zen isteyen bir ca-
lisma gerektiren bir alandir. Bu nedenle de
bu alanda calisacak Kisilerin sabirli, dikkatli,
tedbirli ve titiz, bagkalari ile ig birligi icinde
calisabilen, hosgorili ve empati kurma ye-
tene@i olan, sorumluluk duygusu gelismis
olmasi gereklidir. Ayni zamanda bu alanda
calisacak kisilerin mekanik konulara ilgili ve
yetenekli, alet ve makinelerle ugragsmaktan
hoslanan, degisken calisma temposuna ha- ¥
zirlikll ve dayanikl, kapali dar ortamlarda |
calisabilen, sesleri ayirt edebilme yetenegine =
sahip, ince ayrintilan algilayabilen kimseler
olmasi gerekmektedir.

Egitime Devam...

Ortaogretim diizeyinde egitim alan 6grenci-
ler mezun olduktan sonra “Yiiksekogretime
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Gecis Sinavi’nda basarili olduklari taktirde lisans programlarina ya da meslek ytiksekokullarinin ilgili bélimle-

rine devam edebilirler. Sinavsiz yerlesebilecekleri 6n lisans programlari da mevcuttur.

Asagidaki tablo Biyomedikal Cihaz Teknolojileri alani mezunlarinin sinavsiz gegis yapabilecekleri yiiksekogre-
tim 2 yillik 6n lisans programlari ile lisans programlarini géstermektedir.

Biyomedikal Cihaz | Programlar Ogretim | Puan | Aciklamalar
Teknolojileri Stiresi Tara
Yiiksekogretim On | Alternatif Enerji Kaynaklar: Teknolojisi 2 - Sinavsiz
Lisans Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 2 - Sinavsiz
Elektrik 2 - Sinavsiz
Elektrik Enerjisi Uretim, {letim ve Dagitimi 2 - Sinavsiz
Elektrikli Cihaz Teknolojisi 2 - Sinavsiz
Elektromekanik Tasiyicilar 2 - Sinavsiz
Elektronik Haberlesme Teknolojisi 2 - Sinavsiz
Elektronik Teknolojisi 2 - Sinavsiz
Elektronorofizyoloji 2 - Sinavsiz
Enerji Tesisleri Isletmeciligi 2 - Sinavsiz
Grafik Tasarimi 2 - Sinavsiz
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 2 - Sinavsiz
Mekatronik 2 - Sinavsiz
Mobil Teknolojileri 2 - Sinavsiz
Odyometri 2 - Sinavsiz
Ortopedik Protez ve Ortez 2 - Sinavsiz
Rayh Sistemler Elektrik ve Elektronik Teknolojisi 2 - Sinavsiz
Ucak Teknolojisi 2 - Sinavsiz
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Yiksekogretim
Lisans Programi

Adli Bilisim Miihendisligi MF4 [ MT.OK.
Kontenjani
Bilgisayar Miihendisligi MF-4 M.T.O.K.
Kontenjani
Bilisim Sistemleri Mithendisligi MF-4 M.T.O.K
Kontenjani
Biyomedikal Miihendisligi MF-4 M.T.O.K.
Kontenjani
Elektrik-Elektronik Miihendisligi MF-4 M.T.O.K
Kontenjani

Is Alaninda Beni Ne Bekliyor?

Fizyolojik sinyal izleme teshis ve ka-
yit cihazlari teknik servis elemani, 6zel
veya devlet hastanelerinin biyomedikal
Uinitelerinde teknik servis ya da kalibras-
yon birimlerinde, teshis amagh kullani-
lan fizyolojik sinyal izleyiciler ve kayde-
dici cihazlarindan sorumlu teknisyenler
olarak, bu cihazlarin satig veya servisini
yapan firmalarin teknik servis birimle-
rinde, Ozellikle uzmanlastiklart cihaz-
larin bakim ve kontroliinden sorumlu
elemanlar olarak galisabilirler. Bununla
beraber, direkt teknik servis elemani ya
da bu merkezlere hizmet veren buyik,
kiiglik veya orta 6lcekli firmalarin teknik
servislerinde de calisabilirler.

Tibbi gorintileme sistemleri teknik
servis elemani, 6zel veya devlet hasta-
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nelerinin biyomedikal tinitelerinde, teknik servis ya da kalibrasyon birimlerinde goriintiileme cihazlarindan so-
rumlu teknisyenler olarak, gorlintlileme sistemleri cihazlarinin satig veya servis firmalarinin teknik servis birim-
lerinde, 6zellikle uzmanlastiklar cihazlarin kurulum, bakim, onarim ve kontroliinden sorumlu elemanlar olarak
calisabilirler. Guin gectikge artan ve yayginlasan goriintileme merkezlerinde dogrudan teknik servis elemant ya
da bu merkezlere hizmet veren biiyiik, kiictik veya orta 6lcekli firmalarin teknik servislerinde de caligabilirler.

Tibbi laboratuvar ve hasta digt uygulama cihazlari teknik servis elemani, 6zel veya devlet hastanelerinin biyo-
medikal tnitelerinde, teknik servis ya da kalibrasyon birimlerinde, laboratuvar ve hasta digt uygulama cihaz-
larindan sorumlu teknisyenler olarak temel laboratuvar cihazlar: ve diger hasta digi uygulamalarda kullanilan
cihazlarin satis veya servisini yapan firmalarin teknik servis birimlerinde, 6zellikle uzmanlastiklari cihazlarin
bakim ve kontroliinden sorumlu elemanlar olarak caligabilirler. Giin gectikge artan ve yayginlagsan laboratuvar
merkezlerinde, direkt teknik servis elemani ya da bu merkezlere hizmet veren buiytik, kiigiik veya orta 6lgekli
firmalarin teknik servislerinde de calisabilirler.

Yasam destek ve tedavi cihazlar tek-
nik servis elemani, 6zel veya devlet
hastanelerinin biyomedikal {initele-
rinde, teknik servis ya da kalibrasyon
birimlerinde, ayri1 bir disipline sahip
ve uzmanlik gerektiren yasam destek
Unitelerinin ve cihazlarinin bulundugu
ameliyathane ve yogun bakim birim-
lerindeki destek ve tedavi cihazlarin-
dan sorumlu teknisyenler olarak ame-
liyathane ve yogun bakim uniteleri
ile diyaliz vb. yagam destek ve tedavi
cihazlarinin satig veya servisini yapan
firmalarin teknik servis birimlerinde,
ozellikle uzmanlastiklari cihazlarn
bakim ve kontroliinden sorumlu ele-
manlar olarak caligabilirler.




BURO YONETIMI

Biiro yonetimi gtinliik isler, dava hizmetleri, ofis yonetimi,
iletisim, bildirimler ve 6demeler, ofis makineleri, sunum,
toplanti ve seyahat hizmetleri ile ilgili bilgi ve becerileri
kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretimin verildigi alandir.

Biiro Yonetimi ve Sekreterlik alaninin temel amaci; tim
resmi ve 6zel kurumlar ile kuruluslarinda biiro yoéneticisi
ve sekreter olarak calisacak meslek elemanlarini sektériin
ihtiyaclari, bilimsel ve teknolojik gelismeler dogrultusunda

, gerekli olan mesleki yeterlikleri kazanmis nitelikli kisiler ola-
‘“ rak yetistirmektir.
~ ¥ Alanin Altinda Yer Alan Dallar

_,: “4 Hukuk Sekreterligi: Icra takibi ve yazisma, dosyalama
ve arsivleme, ikram ve protokol, toplanti ve seyahat orga-
nizasyonu yapabilme, iletisimi kuran kiymetli evrak ve biiro
dava islemlerini kendi basina ve belirli bir siire igerisinde
hazirlayabilme bilgi ve becerisine sahip Kisilerin yetistirildigi

]“ ‘d o

Ticaret Sekreterligi: Ticaret ile ugrasan isletmelerin faaliyetleri sirasinda biiro makinelerini kullanarak btiro
yonetimini uygulama, biiro ici ve disi iletisimi saglama, yoneticinin glnlik islerini organize etme, belge hazir-
lama, dosyalama, bildirimlerle 6demeleri izleme ve islemlerini yiiriitme, toplant: ve seyahat organize etme ile
ilgili bilgi ve becerilere sahip Kisilerin yetistirildigi daldir.

Yonetici Sekreterligi: Yonetim burolarini idare eden, yoneticinin iletisim enformasyonunu ve zamanini
organize ederek daha verimli ¢aligmasini saglayan, biiro makinelerini kullanarak biiro yonetimini uygulayan,

26

- " belge ve sunum hazirlayan, dosyalama iglemlerini yira-
ten, toplanti ve seyahat organizasyonlarini yapan, proto-
kol bilgisine sahip ve temsil yetenegi olan, yonetici adina
goriismeler, yazismalar yapan ve bagimsiz karar alma

/
L]
94
/ konusunda bilgi ve becerilere sahip Kisilerin yetistirildigi
_d4 daldir.

4

.-'./

% Sahip Olmam Gereken Ozellikler

q.; Bu alanda calisacak olan Kkisilerin her seyden o6nce
Turkee'vi iyi konusmasi ve yazmasi gerekmektedir. En
az bir yabanci dili cok iyi bilmelidir. Ozellikle de yazisma,
dosyalama ve raporlama teknikleri ile protokol kurallarini
iyi bilen, temsil etme becerisine sahip bireyler bu alanda
cok basarili olabilirler. Bu alanda calisacak olan Kisilerin biiro yonetimi tekniklerini bilip btiro otomasyonlarini
taniyan ve kullanabilen, inisiyatif sahibi, meslegini seven, is hayatina uyum saglayan, planlama ve organizasyon
yapabilen, karar verebilip risk alabilen, zamani etkin kullanabilen, is ve meslek etigine sahip, sabirli ve dizenli,
kuvvetli hafizaya sahip, dlstincelerini agik bir dille
aktarabilen, gtiler ytizli, hosgorili, sorumluluk
duygusuna sahip, sogukkanli, sir saklayabilen
kimseler olmalar1 da gerekmektedir.

Egitime Devam...

Liseden sonra “Yiksekogretime Gecis Sinavi’n-
da basarili olanlar lisans programlarina ya da
meslek yiksekokullarmin ilgili boélimlerine de-
vam edebilirler. Sinavsiz yerlesebilecekleri 6n li-
sans programlari da mevcuttur.

Asagidaki tablo Biro Yonetimi alani mezunlari-
nin sinavsiz gecis yapabilecekleri yiiksekogretim
2 yillik 6n lisans programlari ile lisans programla-
rin1 géstermektedir.
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Biro Yonetimi Programlar Ogretim | Puan | Aciklamalar
Siresi Tart
Yiiksekogretim On Lisans | Agiz ve Dis Saghd 2 Sinavsiz
Biro Yonetimi ve Yonetici Asistanhigi 2 - Sinavsiz
Hukuk Biiro Yoénetimi ve Sekreterligi 2 - Sinavsiz
Insan Kaynaklar: Yénetimi 2 - Sinavsiz
Isletme Yénetimi 2 - Sinavsiz
Odyometri 2 - Sinavsiz
Saglik Kurumlari Isletmeciligi 2 - Sinavsiz
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 2 - Sinavsiz
Tibbi Tanitim ve Pazarlama 2 - Sinavsiz
Yiksekogretim Lisans Insan Kaynaklar: Yénetimi (YO) 4 YGS-6 | Ek Puanli
Programi Saglik Kurumlar: Isletmeciligi (YO) 4 YGS-6 | Ek Puanl
Saglik Kurumlar Yoneticiligi (YO) 4 YGS-6 | Ek Puanli
Saglik Kurumlari Yénetimi (YO) 4 YGS-6 | Ek Puanli
Saglik Yonetimi (YO) 4 YGS-6 | Ek Puanli

Is Alaninda Beni Ne Bekliyor?

Bu alandan mezun olan Kisilerin is alani oldukca genis
olup 6zel sektoér ve kamu kuruluglarina ait pek ¢cok kurum
ve kuruluslarinda, tiniversitelerde, vakiflarda, derneklerde
calisabilmektedirler. Ayrica hukuk, hekimlik, miihendislik,
mimarlik biirolarinin temel ihtiyaci olan sekreterlik gérev-
lerini en iyi sekilde yapabilecek elemanlardir.
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COCUK GELISIMI VE EGITIMI

Cocuk Geligsimi ve Egitimi erken cocukluk 6gret-
men yardimcisinin sahip oldugu, ¢ocugun gelisim
g ilkelerine uygun egitim programini uygulamada
¢ Ogretmene yardimci olma yeterliklerini kazandir-
maya yonelik egitim ve 6gretimin verildigi alan-

dir.

_ Cocuk Geligimi ve Egitimi alaninin temel amac;

1 0-18 yas cocuklarinin gelisim alanlarini (fiziksel,
psikomotor, zihinsel, dil, sosyal ve duygusal) ve
ozelliklerini taniyip aligkanlik ve gereksinimleri ko-
nusunda bilgi kazanmig olan; 6zel egitime gereksi-

"= -1

=K £ s — ' I-' q‘ F i
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nim duyan cocuklari taniyip bu cocuklar igin uygun egitim
ortamini diizenleyebilen; anne ve ¢ocuk saghg: konusunda
bilincli olan; erken cocukluk egitim kurumlarinda program
hazirlayip uygulayabilen, bu yas ¢ocuklarinin ilgilerine, ye-
teneklerine, gelisim diizeylerine ve gelisen teknolojiye uy-
gun drama, muzik, sanat ve Ttirkge dil etkinliklerini uygu-
layabilen, egitici oyuncaklar yapabilen, calisti@i is yerinde
guinliik ment ve yiyeceKleri ilkelerine uygun hazirlayabilen,
teknolojik gelismelere acik, problem ¢6zme becerisine sa-
hip, cevresiyle uyumlu iligkiler kurabilecek nitelikte meslek
elemani yetistirmektir.
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Alanin Altinda Yer Alan Dallar

Erken Cocukluk Egitimi: Erken cocukluk 6gretmen yardimcisinin sahip oldugu, gocugun gelisim ilkelerine
uygun egitim programini uygulamada 6gretmene yardimci olma yeterliklerini kazandirmaya yonelik egitim ve
ogretimin verildigi ve bu alanda gerekli bilgi ve becerilere sahip kisilerin yetistirildigi daldir.

Ozel Egitim: Ogretmen yardimcisinin sahip oldugu, éziir grubuna uygun egitim programini uygulamada
6gretmene yardimci olma yeterliklerini kazandirmaya yonelik eg@itim ve 6g@retimin verildigi ve bu alanda gerekli
bilgi ve becerilere sahip Kisilerin yetistirildigi daldir.

Sahip Olmam Gereken Ozellikler

Bu alanda calismak isteyen Kisilerin, alan bilgisine sahip goérme, isitme problemi olmayan, Tiirkce’yi dogru
kullanan, gorgl kuralarini bilen ve uygulayan, fiziksel ve ruhsal yonden saglikli, el ve parmaklarini ustalikla
kullanabilen, yaratici, arastirici, gelisime acik, iletisim becerisine sahip, ekip ¢alismasina uygun, hosgorild, is
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Is Alaninda Beni Ne Bekliyor?

Kamu kuruluslarina bagl kreglerin, 6zel yuva ve anaokullarinin, giindiiz bakim evlerinin artmasiyla birlikte
calisma alani genisleyen bir meslektir. Cocuk gelisimi ve egitimi mezunlari kres, yuva, anaokulu, ana sinift,
cocuk kultipleri ve 6zel egitim kurumlarinda yardimci 6gretmen olarak gorev yapmaktadirlar. Bunlara ek ola-
rak liseden sonra tniversitelerin cocuk gelisimi ve egitimi 6gretmenligini okuyan ve bu alandan mezun olan
kisiler de pek cok yerde is bulma imkanina sahiptirler. Universitelerin Cocuk Gelisimi ve Egitimi Ogretmenligi
Programindan mezun olanlar:

disiplinine sahip, planli, organizasyon yapabilen,
pratik, problem ¢6zme becerisine sahip, sabirli
kimseler olmalari gerekir.

Egitime Devam...

Liseden sonra “Yiiksekogretime Gegis Sina-
vi”’nda basaril olanlar lisans programlarina ya
da meslek ytiksekokullarinin ilgili boéliimlerine
devam edebilirler. Sinavsiz yerlesebilecekleri 6n

) Kamu ve 6zel sektorde okuloncesi eg@itim kurumlarinda yoneticilik yapabilir.
lisans programlari da mevcuttur.

ocuk gelisimci ve okuldncesi 6gretmeni olarak caligabilir.
Asagidaki tablo Cocuk Gelisimi ve Egitimi alani ¢ el S cals
mezunlarinin sinavsiz gecis yapabilecekleri yiik-
sekogretim 2 yillik 6n lisans programlart ile lisans _ Cocuklar ve ailelerine hizmet veren raal BE
programlarini gostermektedir, birimlerde cocuk gelisimci olarak R ags "

Ozel anaokulu acip, isletebilir.

" b

gorev yapabilir.

Cocuk Gelisimi ve Egitimi | Programlar Ogretim Siiresi | Puan Tiirii | Aciklamalar . “ -
- Anne-baba egitimi verebilir ve aile ANT o e
.. o . . o o . _ Fyar 3 e -
Yiksekogretim On Lisans | Cocuk Geligimi 2 Sinavsiz danisma merkezlerinde, ana cocuk . st R

Sosyal Hizmetler - Sinavsiz sagligi merkezlerinde, yatakli tedavi
Yiiksekogretim Lisans Gorme Engelliler Ogretmenligi YGS-4 Ek Puanh k.uru.rr.llarmda g?cuk ge11§1rjn.1 ve et
Programi timcisi olarak gorev yapabilir.

Isitme Engelliler Ogretmenligi YGS-4 Ek Puanh Oyuncak sektériinde oyuncak tasa-

YGS-5 Ek Puanh rimcist veya tasarim danigmani ola-

YGS-5 Ek Puanl bilir.
vGSa Ek Puanl: Cocuk yayinciligi alaninda ve erken

cocukluk 6zel egitimi alaninda cali-
YGS-4 Ek Puanh sabilir.

YGS-6 Ek Puanh
YGS-4 Ek Puanh

Cocuk Gelisimi

Sosyal Hizmet

Okul Oncesi Ogretmenligi

Ozel Egitim Ogretmenligi

Ustiin Zekalilar Ogretmenligi

B I I S I S I S

Zihin Engelliler Ogretmenligi
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DENIZCILIK

Alani altinda yer alan mesleklerde, sektoriin ih-
tiyaclari, bilimsel ve teknolojik gelismeler dog-
rultusunda gerekli olan mesleki yeterliklerini ka-
zandirmaya yonelik egitim ve 6@retimin verildigi
alandir.

Denizcilik alanmin temel amaci; denizcilik ala-
ninda disiplin, bilim ve beden yetenekleriyle ge-
nel ve denizcilik kiltiiriine sahip, tilkemizin ihti-
yac duydugu miktarda “Guverte Isletme, “Gemi
Makineleri Isletme Miihendisi”, “Gemi Elektroni-
gi ve Haberlesme Zabiti”, “Yat v Balik¢t Gemisi
Kaptanhg” ile “Su Urtnleri Uretim Teknisyeni”
yetistirmek ve bunlar yetistirirken sektériin ihti-
yaglari, bilimsel ve teknolojik gelismeler dogrultusunda gerekli olan mesleki yeterlikleri kazanmis nitelikli Kisiler
olarak hayata hazirlamaktir.

Alanin Altinda Yer Alan Dallar

Giiverte Isletme: Gemi kullanma ve gemi ici yénetim ile ilgili bilgi ve yeteneklere sahip kisilerin yetistirildigi

daldir.

Gemi Makineleri Isletme: 750 KW-3000 KW arasinda makine ile viiriitiilen yakin kiyisal sefer bolgesinde
calisan gemilerde, gemi makinelerini calistiran, sevk ve idaresinden sorumlu olan Kisilerin yetistirildigi daldir.

Gemi Elektronigi ve Haberlesme: Gemi elektronigi ve haberlesme (Telsiz Elektronik Zabiti) elemaninin

yeterliklerini kazandirmaya yonelik egitimin ve 6gretimin verildigi ve bu alandan sorumlu olan Kisilerin yetig-
tirildigi daldur.
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Balikcilik ve Su Uriinleri: Balikci gemisini sevk, idare ve avlama yeterliklerini kazandirmaya yénelik egitim
ve Ogretimin verildigi ve bu alandan sorumlu olan kisilerin yetistirildigi daldir.

Sahip Olmam Gereken Ozellikler

Gemi makineleri isletme teknikeri olmak isteyenlerin; gemide, kapali ortamda galismaktan hoslanan, fizige
ozellikle de mekanik konulara ilgili, ekip calismasina yatkin, deniz tutmasi rahatsizligi olmayan, sesleri ayirt
edebilen, sorumluluk duygusuna sahip, dikkatli, sabirli, sakin kimseler olmalari gerekir.

Gemi elektronigi ve haberlesme zabiti olmak isteyenlerin; fen bilimleri 6zellikle de fizik ve matematik alaninda
basgarili, elektronik ve mekanik iglere karsi ilgili, sekil algisi yetenegine sahip, gz ve ellerini uyum icinde kulla-
nilabilen, uzun streli ve karmasik islerde yogun dikkat ve sabir gosterebilen, fiziksel ve ruhsal yonden saglikli
ve dayanikli, teknolojik gelismeleri izlemeye hevesli, denizde yasamayi seven ve gemilere karsi ilgisi olan,
temel diizeyde elektrik bilgileri, ileri diizeyde cizgisel ve sayisal elektronik bilgileri edinmis elektronik 6lgme
becerilerine sahip, yabanci dili orta diizeyde 6grenmis ve ilerletmeye istekli olmalari gerekmektedir.

Su Urtnleri tretim teknisyeni olmak isteyenlerin ise dogal kosullarda yasamayi seven, canli ile ugrasmaktan
zevk alan Kisiler olmalar1 gerekir. Fabrikasyon yontemleriyle yapilan su trinleri islemeciliginde goérev alacak
kisiler ile avcilik operasyonlarinda gorev alacaklarin, soguk ve nemli ortamlarda calismalarinda saglhk yontin-
den sakinca olmamasi gerekir.

Egitime Devam...

Liseden sonra “Yuksekogretime Gecgis Si-
navi’nda basarilt olanlar lisans program-
larina ya da meslek ytiksekokullarinin ilgi-
li boliimlerine devam edebilirler. Sinavsiz
yerlesebilecekleri 6n lisans programlari da
mevcuttur.

Asagidaki tablo Denizcilik alani mezunla-
rinin sinavsiz gegis yapabilecekleri yiikse-
kogretim 2 yillik 6n lisans programlari ile
lisans programlarini géstermektedir.
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Denizcilik Programlar Ogretim Siresi Puan Tard | Agiklamalar
Yiiksekogretim Deniz Ulagtirma ve Isletme 2 - Sinavsiz
On Lisans Su Alt1 Teknolojisi 2 - Sinavsiz
Su Urtinleri Isletme Teknolojisi 2 - Sinavsiz
Yat Isletme ve Yénetimi 2 - Sinavsiz
Yat Kaptanhgi 2 - Sinavsiz
Kiiltiirel Miras ve Turizm 2 - Sinavsiz
Turizm Rehberligi 2 - Sinavsiz
Turizm ve Otel Isletmeciligi 2 - Sinavsiz
Turizm ve Seyahat Hizmetleti 2 - Sinavsiz
Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi 2 - Sinavsiz
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 2 - Sinavsiz
Elektrik 2 - Sinavsiz
Elektrik Enerjisi Uretimi, {letim ve Dagitim1 2 - Sinavsiz
Elektrikli Cihaz Teknolojisi 2 - Sinavsiz
Elektromekanik Tasiyicilar 2 - Sinavsiz
Elektronik Haberlesme Teknolojisi 2 - Sinavsiz
Elektronik Teknolojisi 2 - Sinavsiz
Enerji Tesisleri Isletmeciligi 2 - Sinavsiz
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 2 - Sinavsiz
Mekatronik 2 - Sinavsiz
Mobil Teknolojileri 2 - Sinavsiz
Otomotiv Teknolojisi 2 - Sinavsiz
Radyo ve Televizyon Teknolojisi 2 - Sinavsiz
Rayl Sistemler Elektrik ve Elektronik Teknolojisi 2 - Sinavsiz
Sahne ve Gosteri Sanatlar1 Teknolojisi 2 - Sinavsiz
Ucak Teknolojisi 2 - Sinavsiz
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Yiiksekogretim Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi (YO) 4 YGS-1 Ek Puanh
Lisans Programt  { Gjyerte (YO) 4 YGS-1 Ek Puanl:
Gemi Makineleri 1§letme Miihendisligi (YO) 4 YGS-6 Ek Puanl
Konaklama Isletmeciligi (YO) 4 YGS-6 Ek Puanh
Konaklama ve Turizm Isletmeciligi (YO) 4 YGS-6 Ek Puanh
Turizm Isletmeciligi (YO) 4 YGS-6 Ek Puanli
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik (YO) 4 YGS-6 Ek Puanh
Turizm ve Otel i§letmecili§i (YO) 4 YGS-6 Ek Puanl
Turizm ve Otelcilik (YO) 4 YGS-6 Ek Puanli

Is Alaninda Beni Ne Bekliyor?

Denizcilik alanindan mezun olan 6grenciler, sectikleri dal/meslekte kazandiklari yeterlilikle; ilgili mevzuatlar
dogrultusunda gemilerde, denizcilikle ilgili kuruluglarda, su trtinleri tiretim ciftliklerinde ve su trinleri ile ilgili
kuruluslarda vb. yerlerde calisabilirler.

Guwverte isletmecileri, uzakyol seferi yapan gemilerde IV. Zabit'ten Kaptan’a kadar olan gorevlerde calisabil-
mekte, ayrica denizcilik isletmelerinin denizcilikle ilgili teknik bilgi gerektiren kademelerinde de cok iyi kosul-
larda is bulabilmektedirler.

Gemi makineleri teknikerlerinin ¢alisma alanlar1 denizcilik sektori-
nin gelismis oldugu bolgelerdedir. Yapilan arastirmalarda meslek s, &
elemanlarinin Deniz Kuvvetleri Komutanhgina bagh birlikler ve 6zel "
sektor gemilerinde is bulabildikleri gortilmustir. Yabanci dil bilen |

meslek elemanlar1 yabanci bandirali gemilerde de is bulabilmekte-
dir.

Gemi elektroni@i ve haberlesme zabitleri seyir halindeki gemiler, yer
istasyonlari ve kiy1 servis ve bakim istasyonlarinda ¢alisabilmektedir.

Su drlnleri Gretim teknisyenleri her cesit i¢ su ve deniz canhlar

yetistiriciligi yapan isletmelerde, isleme teknolojisi uygulayan fabri-
kalarda, balik islah calismalari yapan kamu kurum ve kuruluslarinda = r‘
istihdam edilirler. B



EGLENCE HIZMETLERI

Eglence Hizmetleri sahne, spor ve oyun aktiviteleri, genel
kiltar, estetik ve planlama, ¢cocuk organizasyonlari, gocuk
aktiviteleri ve etkinlik planlamasi ile ilgili yeterlikleri kazan-
dirmaya yonelik egitim ve 6gretimin verildigi alandir.

Eglence Hizmetleri alaninin temel amaci; animatér ve co-
cuk animatorii olarak calisacak meslek elemanlarini sek-
torin ihtiyaclar, bilimsel ve teknolojik gelismeler dogrul-
tusunda gerekli olan mesleki yeterlikleri kazanmis nitelikli
kisiler olarak yetigtirmektir.

Alanin Altinda Yer Alan Dallar

Animatorliik: Eglence hizmetleri ve turizm sektdriinde, 6zel organizasyonlarda, konaklama tesislerinde
konuklarin tatilleri boyunca hos, eglenceli vakit gecirmeleri icin cocuk, geng ve yetiskinlere yonelik sahne, spor
ve oyun aktiviteleri planlayarak uygulayabilen, aktivitelere uygun, gerekli arac gerecleri hazirlayip bakimini
yapabilen ve uygun ortamlarda saklayarak koruyabilen, kullanabilen aktivitelerin tanitimini yaparak katilim
sa@layabilen, yabanai dili iyi kullanan, genel kiiltiire, estetik duygusuna, hosgoriiye ve disiplin duygusuna sa-
hip, mesleki bilgi ve becerilerle donatilmis, cevresindekilerle olumlu iletisim kurabilen, gelisime ve yenilige acik,
sorumluluk sahibi nitelikli Kisilerin yetistirildigi daldur.

Cocuk Animatorliigii: Cocuklarla ilgili 6zel organizasyonlar sirasinda ya da konaklama tesislerinin ¢ocuk
kullibti departmaninda cocuklarin tatilleri stiresi boyunca yaratici etkinliklerle hos, eglenceli vakit gecirmeleri
icin cesitli aktiviteler ve 6zel organizasyonlar planlayarak uygulayabilen, ¢ocuklarin fiziksel ve psikososyal ihti-
yaglarini karsilayabilen, cocuklarla gerceklestirecegi aktivitelerin ara¢ gereclerini hazirlayip bakimini yapabilen
ve uygun ortamlarda saklayarak koruyabilen ve kullanabilen, aktivitelerin tanitimini yaparak katiim sagla-
yabilen, genel kiiltiire, estetik duygusuna, hosgortiye ve disiplin duygusuna sahip, yabanci dili iyi kullanan,
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mesleki bilgi ve becerilerle donatilmis, ¢ocuklarla ve
cevresindekilerle olumlu iletisim kurabilen, meslegi
ile ilgili yayinlar ve gelismeleri izleyebilen, gelisime
ve yenilige acik sorumluluk sahibi nitelikli Kisilerin ye-
tistirildigi daldur.

Sahip Olmam Gereken Ozellikler

Bu meslek alaninda ¢alisacak olan Kisilerin; distince-
lerini sozel olarak ifade edebilen, bagkalarini etkileme
ve ikna etme 6zelliklerine sahip, yaratici, dizglin, iyi
bir fiziki yapiya sahip, cabuk karar verebilen ve karar-
larini uygulayabilen, insanlarin duygu ve ihtiyaclari-
na duyarli, sabirli, cogskulu ve enerjik, bedence gticli
ve saglikli olmalar1 gerekmektedir.

Egitime Devam...

Lisesinden sonra “Yiiksekogretime Gegis Sinavi”’nda basarili olanlar lisans programlarina ya da meslek ytikse-
kokullarinin ilgili béliimlerine devam edebilirler. Sinavsiz yerlesebilecekleri 6n lisans programlari da mevcuttur.

Asagidaki tablo Eglence Hizmetleri alani mezunlarinin sinavsiz gecis yapabilecekleri yiiksekogretim 2 yillik 6n
lisans programlari ile lisans programlarini gostermektedir.

Eglence Hizmetleri Programlar Ogretim Stiresi | Puan Turi | Aciklamalar

Yiiksekogretim On Lisans | Kiiltiirel Miras ve Turizm 2 - Sinavsiz
Otobts Kaptanhgi 2 - Sinavsiz
Turist Rehberligi 2 - Sinavsiz
Turizm Animasyonu 2 - Sinavsiz
Turizm Rehberligi 2 - Sinavsiz
Turizm ve Otel Isletmeciligi 2 - Sinavsiz
Turizm ve Seyahat Hizmetleri 2 - Sinavsiz
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Yiiksekogretim Lisans Rekreasyon Yonetimi 4 TS-2 M.T.O.K
Programi Kontenjani
Seyahat Isletmeciligi ve Turizm 4 TM-1 M.T.O.K
Rehberligi Kontenjani
Turizm Isletmeciligi 4 T™-1 M.T.OK.
Kontenjani

Is Alaninda Beni Ne Bekliyor?

Eglence Hizmetleri alanindan mezun olan 6grenciler, sectikleri dal/mes-
lekte kazandiklari yeterlikler dogrultusunda sektérde; animasyon boliimle-
rinde, cocuk kuliiplerinde, organizasyon sirketlerinde vb. yerlerde calisa-
bilirler. Bunlara ek olarak animatorler turistik tesislerde, fuarlarda, radyo
ve televizyon sirketlerinde de ¢alisabilirler. Calisma ortamlar ¢ok degisken
olup gorevlerini hem kapali hem acitk mekanlarda yiratilmektedirler. Ca-
lisma saati de degisken olup geceleri, hafta sonu ve bayram tatillerini de
kapsayabilir. Animatorlik caligmalari insanlarin duygulart ve ihtiyaclar
ile ilgilidir. Bu nedenle animatorliik, insan iliskilerinden hoslanan ve farkl
kilttrleri tanimak isteyen kisilere daha uygun bir meslektir.




EL SANATLARI TEKNOLOJISI

El Sanatlar1 Teknolojisi dokuyacag halinin
iplerini boyama, desenini cizme, geleneksel
ve yoresel Urtnler hazirlama, teknigine uygun
olarak elde ve makinede nakis isleme, desen
programint kullanma ve sanayi makinesinde
teknigine uygun isleme, tekstil ve ceyiz trtinleri
hazirlama gibi yeterliklere yonelik egitim ve 6g-
retimin verildigi alandir.

- El Sanatlar1 Teknolojisi alaninin temel amac;
bu alanda calisacak meslek elemanlarini sekto-
rin ihtiyaclari, bilimsel ve teknolojik gelismeler
dogrultusunda gerekli olan mesleki yeterlikleri
kazanmus nitelikli Kisiler olarak yetistirmektir.

Alanin Altinda Yer Alan Dallar

Dekoratif EI Sanatlari: Gunlik yasamda
kullanilan tim giysi ve ev aksesuarlarinin mal-
zemelerini tespit eden, yapabilen, ihtiyaca gore

Ly ‘

yar1 degerli taslari isleyen, yoresel el sanatlarini yasatan ve tireten kisilerin yetistirildigi daldir.

Dekoratif Ev Tekstili: Is talimat: dogrultusunda ev dekorasyonu ve ev tekstili tirtinlerini hazirlayan, tretimini
ve siislemesini yapan Kisilerin yetistirildigi daldur.

El Dokuma: Is talimat: dogrultusunda malzemeleri belirleyen, temin eden, tezgaha ¢ozgii ipliklerini takarak

dokuma yapan, dokuma tizerindeki hatalari tespit eden, kopan iplikleri diigimleyen Kisilerin yetistirildigi dal-
dur.
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El ve Makine Nakas:: Is talimati dogrultusunda, desen hazirlayabilen, malzemeleri belirleyen, temin eden,
elde ya da makinede nakis tekniklerini kullanarak cesitli zemin (izerine isleme yapma bilgi ve becerisine sahip
kisilerin yetistirildigi daldur.

Hali Desinatorliigii: Sektorlin ihtiyaci olan hali desenini tasarlayabilen, cizebilen, renklendirebilen, pazarlara
sunabilen, misterinin istegine gére ebatlandirma yapabilen ve haliyi dokuyabilen kisilerin yetistirildigi daldir.

Sanayi Nalas:: Is talimati dogrultusunda desen cizebilen, cizdigi deseni bilgisayarda hazirlayabilen, aplike
desenini lazer makinesinde kesen, malzemeleri belirleyen, temin eden, sanayi nakis makinesinde isleyen ve
kalite kontroliinli yapip Urtine dontsttirebilen Kisilerin yetitistirildigi daldur.

Sahip Olmam Gereken Ozellikler

El dokumasi alaninda calismak isteyenler; ellerini, gozlerini ve ayaklarini es glidimli kullanabilen, zamant
kullanmay bilen, yaratici ve estetik degerlendirme glictine sahip, detaylara 6zen gosteren, dikkatli ve saburli,
is birligi yapabilme, grup calismasinda bulunabilme 6zelligine sahip, renkleri ayirt edebilen, sekiller arasindaki
benzerlikleri ve farkliliklari algilayabilen, yeniliklere acik, ayakta ve egilerek calisabilecek kadar dayanikli, cev-
reyi korumaya karsi duyarli, is kazalarina karsi 6nlem alabilen kimseler olmalidir.

El ve makine nakis alaninda calismak isteyenler; ellerini, gozlerini ve ayaklarini es gidiimli kullanabilen, yara-
tic1 ve estetik degerlendirme gticline sahip, detaylara 6zen gosteren, dikkatli ve saburly, is birligi yapabilme, grup
calismasinda bulunabilme 6zelligine sahip, renk bil-
gisine sahip, sekiller arasindaki benzerlikleri ve fark-
liliklar1 algilayabilen, yeniliklere acik, zamani iyi kul-
lanan, temiz ve diizenli calisma aliskanligina sahip,
pratik coziimler tretebilen, farkhiliklar algilayabilen,
meslegini seven ve bu alana gereken ilgi ve 6zeni
gosterebilen, arastirma yapabilen, pratik c¢oziimler
Uretebilen, is glivenligi konusunda dikkatli, mesle-
ki hiyerarsi ve isletme hiyerarsisine uyum saglayan,
estetik degerlendirme gticline sahip kimseler olma-
lidur.

Sanayi nakist alaninda calismak isteyenler; ellerini,
gozlerini ve ayaklarini es glidiimle kullanabilen, ya-
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ratic1 ve estetik de@erlendirme gticline sahip, detayla-
ra 6zen gosteren, dikkatli ve saburli, is birligi yapabil-
me, grup calismasinda bulunabilme 6zelligine sahip,
renk bilgisine sahip, sekiller arasindaki benzerlikleri
ve farkliliklar algilayabilen, yeniliklere acik, zamani
ivi kullanan, temiz ve diizenli caligma aliskanligina
sahip, pratik ¢oziimler uretebilen, farkliliklari algila-

- yabilen, meslegini seven ve bu alana gereken ilgi ve

Ozeni gosteren, arastirma yapabilen, pratik coziimler

8 Uretebilen, is glivenligi konusunda dikkatli, mesleki

7 hiyerarsi ve isletme hiyerarsisine uyum saglayan kim-

seler olmalidur.
Egitime Devam...

Liseden sonra “Yuksekogretime Gegis Sinavi’nda
bagarili olanlar lisans programlarina ya da meslek

P ylksekokullarmin ilgili boliimlerine devam edebilir-

ler. Sinavsiz yerlesebilecekleri 6n lisans programlari
da mevcuttur.

Asagidaki tablo El Sanatlari Teknolojisi alant mezunlarinin sinavsiz gecis yapabilecekleri yiiksekogretim 2 yillik
on lisans programlari ile lisans programlarini géstermektedir.

El Sanatlar1 Tekno- |Programlar Ogretim Puan Aciklamalar

lojisi Stiresi Tart

Yiiksekogretim On | Geleneksel El Sanatlar: 2 - Sinavsiz

Lisans Halicilik ve Kilimcilik 2 - Sinavsiz
Kuyumculuk ve Taki Tasarimi 2 - Sinavsiz

Yiksekogretim Li- [ El Sanatlar 4 YGS-5 M.T.O.K. Kontenjani

sans Programi El Sanatlar1 Tasarimi ve Uretimi 4 YGS-5 M.T.O.K. Kontenjani
Geleneksel Turk Sanatlari 4 YGS-4 M.T.O.K. Kontenjani

Is Alaninda Beni Ne Bekliyor?

Egitimini tamamlayarak yeterlik ser-
tifikalarini alan ve sektérde isbasinda
deneyim kazanan Kisiler, el sanatlari
ile ilgili isletmelerde kariyer yapabilir-
ler. Dokumacilar, dokuma fabrika ve
atolyelerinde calisabilirler. Ulkemizde
oldukca gelismis olan tekstil sanayi-
sinde bu meslek elemanina ihtiyag |
duyulmaktadir. El ve makine nakisgi-
lari; nakis yapan igletmelerde, moda
evlerinde, el nakisi tretimi yapan fir-
malarda, makine nakisi tiretimi yapan
atolyelerde, desen ¢izimi yapan firma-
larda veya kendi is yerlerinde calisma
imkanlart vardir. Bunlara ek olarak
nakiscl ve sanayi nakis elemanlar igin
nakigla ilgili imalat yapan bittin iglet-
melerde, desen Uretimi yapan firma-
larda, lazerle aplike kesim yapan fir-
malarda, modaevlerinde, desen ¢izimi
yapan is yerlerinde, is bulma imkani
vardir (desenci, musteri temsilcisi, nu-
muneci, makineci, kalite kontrol, ttii-
ci, isletme sorumlusu, vardiya sorum-
lusu olarak caligabilirler).




ELEKTRIK - ELEKTRONIK TEKNOLOJISI

Elektrik-Elektronik Teknolojisi alani altinda yer alan dallarinin
yeterliklerini kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretimin verildigi
— alandir. Ozellikle hizla kiiresellesmekte olan bu sektérde rekabet
bliyiik yogunluk kazanmakta ve sanayilesmis tilkeler bu sektoriin
korunmasi ve rekabet giictinlin gelistirilmesi icin 6zel politikalar
- uygulamaktadirlar. Bu nedenle de Elektrik-Elektronik Teknolojisi
alani bugilin diger tim alanlar gelistiren, temel ve tretken bir sa-
nayiye dontismils durumdadir.

Elektrik-Elektronik Teknolojileri alaninin temel amaci ise; alaninda yer alan meslek elemanlarini sektoriin ihti-
yaclari, bilimsel ve teknolojik gelismeler dogrultusunda gerekli olan mesleki yeterlikleri kazanmis nitelikli Kisiler
olarak yetistirmektir.

Alanin Altinda Yer Alan Dallar

Bobinaj: Cesitli dogru akim ve alternatif akim (DA ve AA) elektrik motorlari, transformatérler vb. 6zel elektrik
makinelerinin ariza tespiti, sarim, bakim, onarim, montaj ve testlerini kendi basina, belirli bir silire icerisinde
yapma bilgi ve becerisine sahip nitelikli Kisilerin yetistirildigi daldur.

Biiro Makineleri Teknik Servisi: Fotokopi, priport, faks makineleri, nokta vuruslu yazici, yazar kasa, lazer
yazicl, murekkep puskiirtmeli yazici, para sayma vb. cihazlarin her tiirlii elektrik, elektronik ve mekanik arizala-
rin1 tespit etme ve onarma ile ilgili isleri kendi basina, belirli bir stire icerisinde yapma bilgi ve becerisine sahip
nitelikli kisilerin yetistirildigi daldir.

Elektrik Tesisatlar:t ve Pano Montoérliigii: Elektrik-elektronik alaninda; bina ici ve disi elektrik tesisatinin
ve tim elektrik panolarinin kurulumu ile ilgili isleri kendi basina belirli bir siire icerisinde yapma bilgi ve bece-
risine sahip nitelikli kisilerin yetistirildigi daldir.

46

Elektrikli Ev Aletleri Teknik Servisi: Ev ve is yerlerinde sogutma, isitma, pisirme, temizlik, kisisel bakim
cihazlarinin bakim/onarim ve montaiji ile ilgili isleri kendi basina belirli bir siire icerisinde yapma bilgi ve bece-
risine sahip nitelikli Kisilerin yetistirildigi bir daldir.

Elektromekanik Taswicilar Bakim Onarim: Elektrik-elektronik alaninda; her tir elektromekanik tasiyici-
larin emniyetli ve sorunsuz bir sekilde islemesini saglama, bakim ve onarim iglemlerini kendi bagina ve belirli
bir stire icerisinde yapma bilgi ve becerisine sahip nitelikli kisilerin yetistirildigi daldir.

Endiistriyel Bakim Onarim: Elektrik-elektronik alaninda, fabrika, atolye vb. isletmelerdeki sistemlerin ba-
kim ve onarimu ile ilgili isleri kendi basina belirli bir siire icerisinde yapma bilgi ve becerisine sahip nitelikli
kisilerin yetistirildigi daldur.

Goriintii ve Ses Sistemleri: Isik ve seslendirme sistemlerinin montaj bakim ve onarimina iligkin iglemleri,
radyo, CRT televizyon, LCD televizyon, plazma televizyon, projeksiyon televizyon, video, mizik seti, ev si-
nema sistemleri, VCD-DVD player, kamera ariza ve bakimina iliskin islemleri kendi basina ve belirli bir stire
icerisinde yapma bilgi ve becerisine sahip nitelikli Kisilerin yetistirildigi daldir.

Giivenlik Sistemleri: Binalara ait yangin algilama ve ihbar sistemleri, kapali devre kamera kontrol gu-
venlik sistemleri (CCTV), hirsiz alarm ve ihbar sistemleri, gecis otomasyon sistemlerinin tesisi, kurulum ba-
kim ve onarimina iligkin iglemleri kendi basina
ve belirli bir silire icerisinde yapma bilgi ve bece-
risine sahip nitelikli Kisilerin yetistirildigi daldir.
Haberlesme Sistemleri: Kendi basina ve belirli bir
stire icerisinde mobil iletisim cihazlarinin kontrol
bakim ve onarimini, uydu ve TV anten sistemle-
rinin tesisini, binalarda ve yerel dagitim sebeke-

doseme, tesisatin ve cihazlarin montaj, bakim ve - g =
onarimini yapma bilgi ve becerisine sahip nitelikli [ - :
kisilerin yetistirildigi daldir. _ tiriitinm

Yiiksek Gerilim Sistemleri Teknik Elamana:
Elektrik-elektronik alaninda yiiksek gerilim tesis-
lerinin, Iletim, dagitim ve koruma sistemlerinin
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kurulumu, bakim onarimu ile ilgili igleri kendi ba-
sina belirli bir siire icerisinde yapma bilgi ve be-
cerisine sahip nitelikli kisilerin yetistirildigi daldur.

Sahip Olmam Gereken Ozellikler

Bu alandaki mesleklerde calisacak Kisilerin; el
ve gozlerini es gudimli kullanabilen, sekil ve
uzay iliskilerini gorebilen, dikkatli ve sorumluluk
sahibi olan, makine ve malzeme ile ¢alismaktan
hoslanan, titiz ve 6zenli olarak calisabilen, ekip
. halinde calismaya yatkin, sogukkanli ve sabirli
T, | = B+, calisan, matematik ve fen bilimleri ilgili konular-

BE‘E‘E] HEIRERE da basaril, sekilleri dogru algilayabilen, sayilar
- %EEE] -[:EI “E B ve sekiller arasindaki iliskileri cabuk algilayabi-

aon =5 b len, teknoloji alanindaki yenilikleri takip eden

ﬁ'ﬁﬂ "““"“ (LI EEEE?'?E?’ L kisiler olmasi gerekmektedir. Bunlara ek olarak
o St gjg m r'T'f‘

4
8
'

15
]
]

bu alanda calisacak olan Kisilerin tim duyu or-

‘mz ganlarinin islevlerini tam olarak yerine getirmesi
l - : gerekmektedir. S6z konusu bu alan el becerisine
dayali bir meslek oldugundan bu alanda calisa-

cak Kkisilerin el ve parmaklarini ustalikla kulanma-

lar1 gerekmektedir. Ayrica bu alan titizlik ve 6zen isteyen bir calisma gerektirdiginden kisinin saburli, dikkatli ve
tedbirli olmasi gerekir. Ozellikle elekrik tesisatlar1 ve pano montérlugii, elekiromekanik tasiyicilar ve yiiksek
gerilim dallarini sececeklerin kapali yer ve yiikseklik fobisi olmayan, tirmanma ve uzanma gibi bedensel ca-
lismalar yapabilecek kadar gliclii ve dayanikli, sara ve benzeri hastaliklari bulunmayan Kisiler olmasi gerekir.

— 1!#

Egitime Devam...

Liseden sonra “Yiiksekogretime Gecis Sinavi’nda basarili olanlar lisans programlarina ya da meslek yiikseko-
kullarinin ilgili boliimlerine devam edebilirler. Sinavsiz yerlesebilecekleri 6n lisans programlari da mevcuttur.

Asagidaki tablo Elektrik-Elektronik Teknolojileri alani mezunlarinin sinavsiz gecis yapabilecekleri ytiksekogre-
tim 2 yillik 6n lisans programlart ile lisans programlarini géstermektedir.
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Elektrik-Elektronik Programlar Ogretim | Puan Aciklamalar

Teknolojileri Stiresi Tara

Yiiksekogretim On Itfaiyecilik ve Yangin Giivenligi 2 - Sinavsiz

Lisans Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 2 - Sinavsiz
Elektrik 2 - Sinavsiz
Elektrik-Elektronik Teknikerligi 2 - Sinavsiz
Elektronik Haberlesme 2 - Sinavsiz
Endustriyel Elektronik 2 - Sinavsiz
Endustriyel Otomasyon 2 - Sinavsiz
Ev Cihazlar1 Teknolojisi 2 - Sinavsiz
Hidroelektrik Santralleri 2 - Sinavsiz
Mekatronik 2 - Sinavsiz
Termik Santral Makineleri 2 - Sinavsiz
Termik Santrallerde Enerji Uretimi 2 - Sinavsiz

Yuksekogretim Lisans | Elektrik-Elektronik Miihendisligi 4 MF-4 | M.T.O.K Kontenjani

Programi Enerji Sistemleri Miihendisligi 4 MF-4 | M.T.O.K Kontenjani
Imalat Miihendisligi 4 MF-4 | M.T.O.K Kontenjani
Bilgisayar Miihendisligi 4 MF-4 | M.T.O.K Kontenjani
Bilisim Sistemleri Mithendisligi 4 MF-4 | M.T.O.K Kontenjani
Mekatronik Miihendisligi 4 MF-4 | M.T.O.K Kontenjani
Is Saghg! ve Giivenligi 4 YGS-2 | M.T.O.K Kontenjani
Ucak Elektrik-Elektronik 4 YGS-1 | M.T.O.K Kontenjan:
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Is Alaninda Beni Ne Bekliyor?

Ulkemizde bu alanin altinda vyer alan
® mesleklerinde is bulma imkani oldukga
) fazladir. Ozellikle sanayinin gelismis oldugu
bolgelerde bu meslek elemanlarina yogun
N sekilde ihtivag duyulmaktadir. Bu alanda
4 calisacak olan kisiler kamuya ve 6zel sektore
¥ ait kurum ve kuruluglarin ilgili birimlerinde
istthdam edilmektedirler. Isletmelerin teknik
.t servislerinde, fabrikalarda, bulyik oOlcekli
firmalarin teknik departmanlarinda caligabilir
veya kendi is yerlerini de acabilirler.

s Bu alanda yer alan bobinaj dalinda galisacak
olan Kisiler genellikle elektrik ve elektronik
sanayi isletmelerinde, elektrik makineleri
imal eden is yerlerinde, montaj birimlerin-
de ve servis atdlyelerinde; bliro makineleri
teknik servis elemanlari ise bliro makineleri
yetkili servislerinde, biiro makineleri tireten
isletmelerde calisabilirler. Elektrik tesisatcilig
ve pano montorliigl elemanlarinin ise is imkanlar1 oldukca genistir. Bu dalda calisacak olanlarin 6zel sektore
ait isletmelerde caligma imkanlari oldugu gibi kiiclik olcekli isletmelerde de calisama imkanlari mevcuttur.
Elektrikli ev aletleri teknik servis elemanlari1 da elektrikli ev aletlerinin yetkili servislerinde, elektrikli ev aletleri
Uireten igletmelerde ve kendi is yerlerinde caligabilir. Elektromekanik tasiyicilar bakim ve onarim elemanlar ise
istihdam durumu modern kentlesmeye paralel olarak glin gectikce arttigindan dolay: 6zel asansér uygulamala-
r1, insan asansorleri, yiik asansorleri, santiye asansorleri, santral vb. acik arazide kullanilan 6zel amach asansor
imalati, montaji ve bakim ve onarim servislerinde calisabilirler.

Endustriyel bakim onarim elemanlarinin da is bulma imkani oldukca fazladir. Bu dali tercih edenler kamu ya
da 6zel sektore ait kurum ve kuruluslarin elektrikle ilgili birimlerinde, elektrik santrallerinde, fabrikalarda, santi-
yelerde calisabildikleri gibi ayrica gti¢ elektroni@i, PLC yazilim ve uygulamalari, 6lgim/kontrol sensor sistemleri
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onarmmi, elektronik AC, DC stirlicti (driver) tniteleri onarimi, otomasyon sistemleri bakimi, elektronik kart
onarimi, endstriyel aglar, enstriimantasyon ve elektromekanik gibi alanlarda da calisabilme imkanlar1 mev-
cuttur. Ayrica bu kKisiler kendi is yerlerini acabilir ya da fabrikalarda bakim onarim elemani olarak da istihdam
edilebilirler.

Gorlintli ve ses sistemleri teknik elemanlari ise teknik servislerde, cihazlarin tretiminin yapildigi fabrikalarda,
bu sistemlerin yaygin olarak kullanildigi blyiik 6lgekli firmalarin teknik departmanlarinda calisabilir veya kendi
is yerlerini agabilirler. Ayrica bu kisiler gtivenlik sistemleri konusunda calisan firmalarda is bulabilecekleri gibi
kanunlarda belirlenen sartlar1 yerine getirmeleri durumunda kendi isyerlerini de acabilmektedirler. Bunlarin
disinda haberlesme sistemleri teknik elemanlarinin da degisik buyiklikteki is yerlerinde calisma imkanlar:
bulunmaktadir. Bu kisiler genellikle kamu veya 6zel sirket, fabrika ve konutlarda haberlesme sistemleri kur-
makta, kurulan haberlesme santralinin ve tesisatinin bakim ve onarimini yapmakta, telefon makinelerini onar-
maktadirlar. Buyik 6lgekli isletmeler ve resmi kurumlardaki elektro-mekanik santrallerin ekonomik émriinti
tamamlamast ve kigiik ve orta 6lcekli isletmelerde uygun maliyet, kolay kurulum ve kullanim kolayliklari gibi
nedenlerle gerek buiyilik gerek ise orta
Olcekli isletmelerde meslegin istih-
dam durumu giderek genislemekte- %
dir.

Yiksek gerilim sistemleri teknik ele-
manlari ise kamu ve 6zel sektore ait T -
kurum ve kuruluslarin orta ve yik- by g =
sek gerilimle ilgili birimlerinde, fab-
rikalarda, elektrik santrallerinde ve
son yillarda yayginlasan 6zel enerji [
Uretim sirketlerinde is bulabilmek- '~
tedirler. Ayrica bu Kisiler 6zel pro-
je taahhiit biirolarinda proje cizimi
yapabilirler. Meslegin istihdam du-
rumu, sanayinin gelismesine baglh
olarak degisebilmektedir.
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ENDUSTRIYEL OTOMASYON TEKNOLOJILERI

¢ Endiistride otomatik iiretim yapan
§ makinelerin bakimi, onarimi, prog-
ramlanmasi ve temel olarak imalati,
otomasyon sistemlerinin ag yapilarini
kullanarak tretimin 6lcimd, izlenme-
si ve denetlenmesi icin donanim ve
= yazilim islemlerini yapma yeterlikle-
rini kazandirmaya yonelik egitim ve
Ogretimin verildigi alandir.

— Endiistrivel Otomasyon Teknolojileri
alaninin temel amaci; alandaki mes-
"~ lek elemanlarini sektoriin ihtiyaclart,
bilimsel ve teknolojik gelismeler dog-
rultusunda gerekli olan mesleki yeter-
likleri kazanmig nitelikli kisiler olarak
yetistirmektir.

Alanin Altinda Yer Alan Dallar

Endiistrivel Kontrol: Endistrideki otomasyon sistemlerinin yani sira internet ile kontrol edilen isyeri ve
ev otomasyonu sistemlerinin kurulumunu, bakimini, onarimini yapan ve calisir durumda kalmasini saglayan
kisilerin yetistirildigi daldir.

Mekatronik: Mekanik, elektrik-elektronik ve bilisim teknolojilerinden olusan sistemlerin kurulumunu, bakimi-
ni, onarimint yapan ve calisir durumda kalmasini saglayan kisilerin yetistirildigi daldir.
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Sahip Olmam Gereken Ozellikler

Meslegi icra eden Kkisiler; makine par-
calart arasindaki iliskiyi gorebilen, el
ve parmaklarini ustalikla kullanabilen,
bilgisayar programlama yapabilen, sis-
tematik ve planli ¢alisabilen, yeniliklere
acik, rutin iglerden sikilmayan, dikkatli g
ve tedbirli, grup ¢alismalarina yatkin bi- g
reyler olmalidir.

Egitime Devam...

Lisesinden sonra “Yiiksekogretime Ge- :
¢is Sinavi’nda bagarili olanlar lisans
programlarina ya da meslek ytikseko- §
kullarinin ilgili bélimlerine devam ede-
bilirler. Sinavsiz yerlesebilecekleri 6n li-
sans programlari da mevcuttur. Meslek &
ylksek okulunu bitiren-
ler, dikey gecis sinawvi ile
lisans programlarina da
gecebilirler.

Asagidaki tablo Endist-
rivel Otomasyon Tekno-
lojileri alani mezunlarinin
sinavsiz gecis yapabile-
cekleri yiiksekogretim 2
yillik 6n lisans program-
lar ile lisans programla-
rin1 gostermektedir.
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Endustriyel Otomasyon | Programlar Odgretim Stiresi | Puan Tirii Aciklamalar Yuksekogretim Lisans Gemi Makineleri Isletme Miihendisligi (YO) 4 YGS-1 Ek Puanl
Teknolojileri Programi Ucak Elektrik-Elektronik (YO) 4 YGS-1 Ek Puanh
Yiiksekogretim On Alternatif Enerji Kaynaklar: Teknolojisi - Sinavsiz Ucak Gévde - Motor (YO) 4 YGS-1 Ek Puanl
Lisans Biyomedikal Cihaz Teknolojisi - Sinavsiz Ucak Govde - Motor Bakim (YO) 4 YGS-1 Ek Puanh
Elektrik - Sinavsiz Adli Bilisim Miihendisligi 4 MF-4 M.T.O.K
Elektrik Enerjisi Uretim, Iletim ve Dagrtimi - Sinavsiz Bilgisayar Mithendisligi 4 MF-4 Kontenjani
Elekirikli Cihaz Teknolojisi - Sinavsiz Bilisim Sistemleri Miihendisligi 4 MF-4 M.T.0.K
Elektromekanik Tagiyicilar - Sinavsiz Biyomedikal Miithendisligi 4 MF-4 Kontenjani
Elektronik Haberlesme Teknolojisi - Sinavsiz Elektrik-Elektronik Mithendisligi 4 MF-4 M.T.O.K
Elektronik Teknolojisi - Sinavsiz . . .
Endustriyel Kalipcilik - Sinavsiz Is Alaninda Beni Ne Bekliyor?
Enerji Tesisleri Isletmeciligi - Sinavsiz Endistriyel Otomasyon Teknolojileri
Gemi Makineleri Isletme - Sinavsiz tilkemizde gelismekte olan bir sektér-
Gérsel lletisim - Sinavsiz diir. Bu nedenle endiistrinin gelistigi
Grafik Tasarimi - Sinavsiz

bolgelerde o6zellikle mesleki egitim

DN DN DN DN DD DN IDNIDNIN NN NN N ININ NN NN NN N[N IDN DN [N
1

Is Makineleri Operatérligi - Sinavsiz almis elamanlarin is bulma imkanlari
Kaynak Teknolojisi - Sinavsiz daha fazladir
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Sinavsiz )
Makine - Sinavsiz Endustriyel Otomasyon Teknolojileri
Mekatronik - Sinavsiz alanindan mezun olan veya sertifi-
Metalurji - Sinavsiz ka alan 6grenciler, sectikleri dalda/
Mobil Teknolojileri . Sinavsiz meslekte  kazandiklar1  yeterlikler
Nukleer Teknoloji ve Radyasyon Guivenligi - Sinavsiz dogrultusunda; “Makine”, “Otomo-
Oto Boy'a ve Karo?efl - Sinavsiz tiv”, “Tekstil”, “Gemi Otomasyonu”,
Otomotiv Teknolojisi - Sinavsiz « o« am o«

: — Savunma Sanayi”, “Plastik”, “Tip
Radyo ve Televizyon Teknolojisi - Sinavsiz lektroniai”. “Ucak”. “Eneri”. “l
Rayli Sistemler Elektrik ve Elektronik Teknolojisi - Sinavsiz e e f,om?l ’ .ga . neql o e
Rayli Sistemler Makine Teknolojisi - Sinavsiz tisim”, » Petrokimya”  sektSrlerinde
Sahne ve Gésteri Sanatlar1 Teknolojisi - Sinavsiz calisabilir.
Sondaj Teknolojisi - Sinavsiz
Tahribatsiz Muayene - Sinavsiz
Tarim Makineleri - Sinavsiz
Ucak Teknolojisi - Sinavsiz
Uretimde Kalite Kontrol - Sinavsiz




GAZETECILIK

Kamuoyunu bilgilendirmek ve aydinlatmak tizere, toplumda
| meydana gelen olaylarla ilgili bilgi toplama, bunlar1 degerlen-
direrek yorumlama ve anlasilir bir sekilde bu bilgileri iletisim
araclari ile yayinlanmaya hazir hale getirme, kamuya ve 6zel
sektore ait kurum ve kuruluslarin iletisim sektériinde hizmet
Urettigi alanlardir.

Gazetecilik alaninin temel amaci; yazili basinda haberin kaynagindan basim ve yayin asamasina kadar olan
islemlere iligkin temel bilgi ve becerileri kazanmis nitelikli eleman yetistirmek ve bu alanda arastirma yapmaktir.

Alanin Altinda Yer Alan Dallar

Foto Muhabirligi: Yazili basin kuruluglarinda, haber fotografi cekme, fotograflar bilgisayar ortamina aktar-

ma ve basilmaya hazir hale getirme ve gerektiginde haber yazma bilgi ve becerisine sahip kKisilerin yetistirildigi
daldur.

Sayfa Sekreterligi: Yazili basin kuruluslarinda haber, ilan, fotograf ve resim gibi materyalleri, masatsti
yayincilik programlarmin kullanimi ile bunlarin okuyucunun ilgisini cekecek sekilde diizenleyebilme, basima
hazir hale gelme stirecinde gerekli calismalari yapabilme bilgi ve becerisine sahip Kisilerin yetistirildigi daldir.

TV Mubhabirligi: Televizyon aracilidi ile genis kitlelere ulastirilacak haberleri arastirma, toplama ve yazip kur-
gulama, yayina hazir hale getirme bilgi ve becerisine sahip Kisilerin yetistirildigi daldur.

Yazili Basin Muhabirligi: Medya sektoriinde giindemi takip etme, haber degeri tasiyan olaylarla ilgili bilgi
ve belgeleri toplama, bunlarla ilgili haber yazma bilgi ve becerisine sahip Kisilerin yetistirildigi daldir.

Sahip Olmam Gereken Ozellikler

Bu alandaki mesleklerde calismak isteyenlerin; yaratici, merakli ve estetik duyguya sahip, sezgisel zekasi yuk-
sek, dig gorlinlisiine 6zen gosteren, iyi iletisim kurabilen, gorsel hafizasi gliclii, problem cozebilen, ikna yete-
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negi olan, iyi gbzlem yapan ve ayrintilar1 algilayabilen, hizli karar alabilen, dikkatli ve sabirli, olaylar arasinda
neden-sonucg iliskilerini gorebilen, tilke ve diinya glindemi ile haber iletisim teknolojilerini yakindan takip eden
kisiler olmasi gerekmektedir.

Egitime Devam...

Lisesinden sonra “Yiiksekogretime Gecis Sinavi’nda basarili olanlar lisans programlarina ya da meslek yiikse-
kokullarinin ilgili béliimlerine devam edebilirler. Sinavsiz yerlesebilecekleri 6n lisans programlari da mevcuttur.

Asagidaki tablo Gazetecilik alan1 mezunlarinin sinavsiz gegis yapabilecekleri yiksekogretim 2 yillik 6n lisans
programlari ile lisans programlarini géstermektedir.

Gazetecilik Programlar Ogretim | Puan Acgiklamalar
Stiresi Tir

Yiiksekogretim On Lisans | Basim ve Yayin Teknolojileri 2 - Sinavsiz
Basin ve Yayincilik 2 - Sinavsiz
Fotografcilik ve Kameramanlik 2 - Sinavsiz
Gorsel Iletisim 2 - Sinavsiz
Halkla iliskiler ve Tanitim 2 - Sinavsiz
Marka Iletisimi 2 - Sinavsiz
Medya ve Iletisim 2 - Sinavsiz
Radyo ve Televizyon Programcilig 2 - Sinavsiz
Radyo ve Televizyon Teknolojisi 2 - Sinavsiz
Reklamcilik 2 - Sinavsiz

Yiiksekogretim Lisans Gazetecilik 4 TS-1 Ek Puanli

Programi Rekreasyon Yonetimi 4 TS-2 M.T.O.K. Kontenjani

Is Alaninda Beni Ne Bekliyor?

Foto muhabirleri; yazili basin kuruluslarinda, haber ajanslarinda ve internet haber sitelerinde gorev alabilirler.
Sayfa sekreterleri de yazili basin kuruluslarinda galisabildikleri gibi bunlara ek olarak reklam ajanslarinda, ya-
yinevlerinde, matbaalarda, cesitli kurum ve kuruluglarin basili yayin birimlerinde ¢alisma imkani bulabilirler.
TV muhabirleri ise gorsel ve isitsel basin kurulusglarinda ve haber ajanslarinda calisabilirken, yazili basin muha-
birleri de yazili basin kuruluglarinda, haber ajanslarinda ve haber sitelerinde calisabilirler.
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GEMI YAPIMI

Gemi yapimu alani altinda yer alan Gemi Insa,
Yat Insa ve Gemi Donatim dallarin yeterliklerini
kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretimin veril-
digi alandir. Gemi yapimi sanayisi, degisik sana-
yi Grtinlerinin birlesimini iceren bir imalat sanayi-
si olma 6zelligini tasimaktadir. Bircok yan sanayi
ile baglantih olmasindan dolay1 onu stirtikleyen,
teknolojinin gelisimini destekleyen, is imkani
saglayan; demir celik sanayisi, elektrik-elektronik
sanayisi, boya sanayisi, lastik-plastik sanayisi ve
makine imalat sanayisine, ilkenin savunma ihti-
yaclarina katkida bulunan énemli bir sektérddr.
Bu yonti ile bir sanayi kolu olarak hem deniz ticaretine hem de sanayiye 6nem veren tilkeler tarafindan benim-
senen, desteklenen bir sanayi kolunu olusturmaktadir.

Gemi Yapimi alanmin temel amaci; alanin altinda yer alan dallarda, diinya denizcilik standartlarinda, sektoriin
ihtiyaclari, bilimsel ve teknolojik gelismeler dogrultusunda gerekli olan mesleki yeterlikleri kazanmis, nitelikli
meslek elemanlar1 yetistirmektir.

Alanin Altinda Yer Alan Dallar

Gemi in§a: Buytik tonajli yiik ve yolcu gemileri, balik¢i gemileri, tanker, yat ve benzerlerinin tasarim, tretim,
montaj, bakim, onarim ve kalite kontrol islemlerini gemi ingaatt miihendisi gozetiminde gerceklestiren Kisilerin
yetistirildigi daldir.

Yat inga: Alinan siparisi projeye gore is organizasyonunu yapan, is givenligi 6nlemlerini alan, malzemeyi
secen, sablon cikaran, kalip hazirlayan, makinelerde agac ve agag Urtinlerini isleyerek tekne ve yat yapan,
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" kontrol eden ve mesleki egitime iligkin faaliyetleri stirdliren nite-
~ likli kisilerin yetistirildigi daldir.

Gemi Donatim: Belirli bir siire icerisinde makine dairesi ve
st gliverte boru donatim projesini okuyan, tretimini, montaji-
ni, bakim onarim ve kalite kontrol goérevlerini uygulayan teknik
elamaninin yetistirildigi daldir. Ayrica buyik tonajli yik ve yolcu
gemileri, tanker ve benzerlerinin yapimi ve montajindan bas-
layip kullanima hazir hale getirilmesine kadar olan islemlerde
miihendis ve teknikerlere yardimci olunan daldir.

Sahip Olmam Gereken Ozellikler

“Gemi Insa” ve “Yat Insa” meslek dallarini se¢mek isteyenlerin;
gorme ve isitme duyu organlarinin iglevlerini tam olarak yerine
getirir durumda olmasi gerkmektedir. Ayrica bu dallarda calisa-
cak olanlarin el ve parmaklarini ustalikla kullanabilen, yaratici
ve titiz, bedenen ve ruhsal olarak saglikli, goz ve ellerini es gidiimli kullanan, cevreye karsi duyarl ve is ah-
lakina sadik, sorumluluk duygusuna ve yeterli teknik bilgiye sahip nitelikte kimseler olmalari gerekmektedir.
Bunlara ek olarak bu kisilerintist diizeyde genel yetene@e ve sayisal diistinme ve ¢izim yetenegine sahip, sekil
ve uzay iligkilerini algilayabilen, el becerisi gelismis, ince ayrintilari algilayan, yonergeye uyabilen, mekanik
yetenege sahip, matematik ve fizige ilgi duyan ve bu alanlarda basarili, is glivenli@i ilkelerine uyan mesleki
egitim almus kisiler olmalidur.

Egitime Devam...

Liseden sonra “Yuksekogretime Gegis Sinavi’nda basa-
rili olanlar lisans programlarina ya da meslek ytikseko-
kullarinin ilgili boliimlerine devam edebilirler. Sinavsiz
yerlesebilecekleri 6n lisans programlari da mevcuttur.

Asagidaki tablo Gemi Yapimi alani mezunlarinin sinav-
siz gegis yapabilecekleri yiiksekogretim 2 yillik 6n lisans B
programlari ile lisans programlarini géstermektedir.
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Gemi Yapimi Programlar Ogretim Puan Aciklamalar
Stresi Tart
Yiiksekogretim On Lisans | Gemi Insaati 2 - Sinavsiz
Yiksekogretim Lisans Imalat Miihendisligi 4 MF-4 | M.T.O.K Kontenjani
Programi Makine Miihendisligi 4 MF-4 [ M.T.O.K Kontenjani
Mekatronik Miihendisligi 4 MF-4 | M.T.O.K Kontenjani
Otomotiv Miithendisligi 4 MF-4 | M.T.O.K Kontenjani
Deniz Ulastirma Isletme Mii- 4 YGS-1 | M.T.O.K Kontenjani
darlaga
Guverte 4 YGS-1 | M.T.O.K Kontenjani

Is Alaninda Beni Ne Bekliyor?

Gemi yapim alan programini bitirenlere “Gemi Insaat: Teknisyeni” unvant verilir. Gemi insaat: teknisyenleri
icin gemilerin yapimi ve malzeme yapim veya onarim i¢in gemi ingaat miihendisi tarafindan belirlenen ba-
samaklarin yerine getirilmesi gibi igleri, miihendisin denetimi altinda yirttir. Ayrica isteyen 6grenciler Ttirk
ve Dlinya denizcilik sektortine ait gemilerde
gerekli sertifikalar1 alarak fiter (Gemi tamir
ve bakim ustasi) olarak c¢alisma imkanina
sahiptirler. Bunlara ek olarak bu alandan
mezun olmus elemanlar; gemi yapimi sek-
tort icinde dizayn burolarinda, devlete veya
Ozel sektore ait tersanelerde tiretim, tasarim,
montaj, bakim ve onarim alanlarinda ¢ali-
sabilir. Montaj isletmeleri, glic ve hareket
lletimi, celik yapi, tekne ve yat endustrisi gibi
genis bir calisma alani bulurlar. Ulkemizde
son yillarda denizcilik faaliyetleri hizla art-
mustir. Is bulma olanagi oldukca fazladir.
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GIDA TEKNOLOJISI

Gida Teknolojisi alani altinda yer alan Gida Ka-
lite Kontrol ve Gida Isleme dallarinin yeterlikle-
rini kazandirmaya yonelik egitim ve 6g@retimin
verildigi alandur.

Gida Teknolojileri alaninin temel amaci; gida
ile ilgili Gretim slreclerinin her asamasinda
gorev alabilecek teknik ara eleman yetistirmek
lizere gereken egitim Ogretimi vermek ve gida
teknolojileri uygulamalarinda yer alan meslek
elemanlarint sektoriin ihtiyaclari, bilimsel ve
teknolojik gelismeler dogrultusunda gerekli olan
mesleki yeterlikleri kazanmis nitelikli kisiler ola-
rak yetistirmektir.

Alanin Altinda Yer Alan Dallar ‘

Gida Kalite Kontrol: Her tirli gidanin tretiminden tiketimi-
ne kadar gegen stireg igerisinde alinan numunelerinin duyusal,
fiziksel, kimyasal ve mikrobiyolojik analizlerini laboratuvarda,
kendi basina ve belirli bir stire icerisinde yapabilen Kisilerin yetis-
tirildigi alandr.

Gida igleme: Gida lretimi yapan fabrikalarda, miihendis ile
isci arasindaki kopriyi kurmasi gereken, isletmedeki genel
sorunlara dogrudan miidahale etme bilgisine sahip ve isletme
laboratuvarlarinda aktif rol oynayan kisilerin yetistirildigi alandir.
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Sahip Olmam Gereken Ozellikler
Bu alanda calismak isteyenlerin; is disiplinine sahip, laboratu-
vara ait arac ve ekipmanlarin kullanimina 6zen gosteren, gida
sektortinde calismasina engel herhangi bir bulasici hastaligi ol-
mayan ya da hastaligin tasiyicisi olmayan, el ve parmaklarini us-
talikla kullanan, goz ve el koordinasyonunu saglayan, dikkatli ve

sorumluluk sahibi, is glivenligine dikkat eden, yasam boyu 6g-
renme istegi olan, mesleki egitim almis kimseler olmalari gerekir.

Egitime Devam...

Liseden sonra “Yiksekogretime Gecis Sinavi’nda basarili olan-
lar lisans programlarina ya da meslek ytiksekokullarinin ilgili bo-
limlerine devam edebilirler. Sinavsiz yerlesebilecekleri 6n lisans
programlar: da mevcuttur.

Asagidaki tablo Gida Teknolojisi alani mezunlarinin sinavsiz ge-
cis yapabilecekleri yiiksekogretim 2 yillik 6n lisans programlart ile
lisans programlarini géstermektedir.
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Gida Teknolojisi Programlar Ogretim Stresi | Puan Turt | Acklamalar Yiiksekogretim Li- Beslenme ve Diyetetik (YO) 4 YGS-2 Ek Puanli
Yiiksekogretim On Aricilik 2 - Sinavsiz sans Programi Gida Teknolojisi (YO) 4 YGS-2 Ek Puanli
Lisans Bagcilik 2 - Sinavsiz Yiyecek ve Icecek Isletmeciligi (YO) 4 YGS-6 Ek Puanli
Bahce Tarimi 2 - Sinavsiz Organik Tarim Isletmeciligi (YO) 4 YGS-6 Ek Puanli
Bitki Koruma 2 - Sinavsiz Organik Tarim Isletmeciligi (YO) 4 YGS-6 Ek Puanli
Cim Alan Tesisi ve Yonetimi 2 - Sinavsiz Gastronomi (YO) 4 YGS-4 Ek Puanli
Endustriyel Bitkiler Yetistiriciligi 2 - Sinavsiz Gastronomi ve Mutfak Sanatlart (YO) 4 YGS-4 Ek Puanli
Findik Eksperligi 2 - Sinavsiz Konaklama Isletmeciligi (YO) 4 YGS-6 Ek Puanli
Fidan Yetistiriciligi 2 - Sinavsiz Konaklama ve Turizm Isletmeciligi (YO) 4 YGS-6 Ek Puanli
Kesme Clicek Yetistiriciligi 2 - Sinavsiz
Kuruyemis Uretimi ve Teknolojisi 2 - Sinavsiz Seyahat Isletmeciligi (YO) 4 YGS-6 Ek Puanl:
Mantarcilik 2 ' Sinavsiz Seyahat Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi 4 YGS-5 Ek Puanl
Organik Tarim 2 - Sinavsiz (YO)
S;Zn::; :::: ve Orman Urlinleri ; : 212::22 Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik (YO) 4 YGS-6 Ek Puanli
Peyzaj ve Sis Bitkileri 5 - F—— Turizm Rehberli.gi (YO) 4 DilL-1 Ek Puanli
Soracilik 5 - F— Turizm ve Otel [sletmeciligi (YO) 4 YGS-6 Ek Puanli
— Turizm ve Otelcilik (YO) 4 YGS-6 Ek Puanli
Sulama Teknolojisi 2 - Sinavsiz X —. X
U i Turizm Rehberligi 4 DilL-1 Ek Puanh
Sl,,ls Bltkllel_rl Yetlst1r1c111?1 2 - Sinavsiz Seyahat Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi 4 TM-1 Ek Puanli
Siit ve Besi Hayvanciligi 2 - Sinavsiz
Sarap Uretim Teknolojisi 2 - Sinavsiz
Tarim 2 j Simavsiz Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 4 TS-1 Ek Puanli
Tarim Makineleri 2 ] Smavsiz Turizm Isletmeciligi 4 TM-1 Ek Puanli
Tarimsal Isletmecilik 2 - Sinavsiz Is Alaninda Beni Ne Bekliyor?
$a]r{1mslal”U‘runler Muhafaza ve Depolama 2 ) Sinavsiz Gida Kontrol teknisyenleri, gida {iretimi yapan fabrikalarinin laboratuvarlarinda, ézel gida kontrol laboratu-
SHNOONSt_ varlari vb. yerlerde is imkani bulabilmektedirler. Hizmet sektoriinde marketler, yemek fabrikalari, pastaneler
Tarla Bitkilerd z . Sinavsiz vb. verlerde de kalite kontrol eleman: olarak calisabilirler. Is yerlerinde belli bir siire calisanlar, laboratuvar
Tibbi ve Aromatik Bitkiler 2 - Sinavsiz sorumlusu olabilmektedirler.
Tohumculuk 2 - Sinavsiz
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GIYIM URETIM TEKNOLOJISI

Giyim uretim teknolojisi alani; Cocuk Giyim Modelistligi,
Deri Giyim, Erkek Giyim Modelistligi, Erkek Terziligi,
Hazir Giyim Model Makineciligi, I¢ Giyim Modelistligi,
Kadin Giyim Modelistligi, Kadin Terziligi, Kesim ve Kon-
feksiyon Makineleri Bakim Onarimi dallarinin yeterlikle-
¥ rini kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretimin verildigi
alandur.

Giyim Uretim Teknolojisi alaninin temel amaci; alan altinda ver alan dallarda, Tirk Milli Egitim Sistemi’'ne
gore egitim alan, iretim yapabilen, bilimsel ve teknolojik gelismeler dogrultusunda gerekli olan mesleki yeter-
lilikleri kazanmus, nitelikli meslek elemanlari yetistirmektir. Bunun yaninda sektértin ihtiyaglart dogrultusunda,
is yerlerinin gesitli alanlarda ihtiyag duydugu ara elemanlar yetistirmek ve bir st yiiksekdgretim kurumlari igin
ogrencileri hazirlamay1 amaclamaktadir.

Alanin Altinda Yer Alan Dallar

Cocuk Giyim Modelistligi: Cocuk giyimine ait temel ve model uygulamali kalip, sablon, seri ve pastal
planini hazirlayan, Girine uygun malzeme tespit ederek numune dikiminin yapilmasini saglayan Kisilerin yetis-
tirildigi daldur.

Deri Giyim: Modelist tarafindan verilen dikim talimatina gére model ve malzeme 6zelligine uygun kadin, er-
kek ve ¢cocuk deri giyimi numune dikimini yapan, is gelistirmeye yonelik 6nerilerde bulunma bilgi ve becerisine
sahip nitelikli Kisilerin yetistirildigi daldir.

Erkek Giyim Modelistligi: Erkek giyimine ait temel ve model uygulamali kalip, sablon, seri ve pastal pla-
nint hazirlayan, Grtine uygun malzeme tespit ederek numune dikiminin yapilmasini saglayan nitelikli Kisilerin
yetistirildigi daldur.
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Erkek Terziligi: Siparise gore erkek giysileri dikmek icin musteriyi model ve malzeme secimi konusunda yon-
lendiren, provali giysi dikimi yapan, moda ve glincel akimlari takip eden nitelikli Kisilerin yetistirildigi daldur.

Hazir Giyim Model Makineciligi: Modelist tarafindan verilen dikim talimatina gére model ve malzeme
ozelligine uygun dikis tekniklerini uygulayarak numune dikimi yapabilme, is gelistirmeye yonelik onerilerde
bulunabilme bilgi ve becerilerine sahip nitelikli kisilerin yetistirildigi daldir.

ig Giyim Modelistligi: Ic giyime ait temel ve model uygulamali kalip, sablon, seri ve pastal planini hazirlayan,
irine uygun malzeme tespit ederek numune dikiminin yapilmasini saglayan Kisilerin yetistirildigi daldur.

Kadin Giyim Modelistligi: Kadin giyimine ait elde veya bilgisayarli sistemde temel ve model uygulamali
kalip, sablon, seri ve pastal planini hazirlayan, irtine uygun malzeme tespit ederek numune dikiminin yapil-
masini saglayan Kisilerin yetistirildigi daldir.

Kadin Terziligi: Siparise gore kadin giysileri dikmek icin musteriyi model ve malzeme secimi konusunda
yonlendiren, proval giysi dikimi yapan, moda ve glincel akimlari takip eden Kisilerin yetistirildigi daldir.

Kesim: Pastal plani hazirlama, malzeme 6zelligine gore serim, kesim ve esleme yapma, is gelistirmeye yonelik
Onerilerde bulunma bilgi ve becerisine sahip Kisilerin yetistirildigi daldur.

Konfeksivon Makineleri Bakim Onarim: Hazir giyim Giretiminde kullanilan makinelerin bakim ve onarimi-
n1 yapabilen Kisilerin yetistirildigi daldur.

Sahip Olmam Gereken Ozellikler

Giyim Uretim teknolojisi alaninda calismak isteyenlerin; renk korligl vb. gérme engelinin bulunmamasit, el be-
cerisine sahip olmasi ve el, goz, ayak koordinasyonu gibi psiko-motor yeteneklere sahip olmasi gerekmektedir.

Egitime Devam...

Liseden sonra “Yiiksekogretime Gegis Sinavi’nda basarili olan-
lar lisans programlarina ya da meslek yliksekokullarinin ilgili
boliimlerine devam edebilirler. Siavsiz yerlesebilecekleri 6n
lisans programlari da mevcuttur.

Asagidaki tablo Giyim Uretim Teknolojisi alani mezunlarinin
sinavsiz gecis yapabilecekleri yliksekogretim 2 yillik 6n lisans
programlari ile lisans programlarini géstermektedir.
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Giyim Uretim Programlar Ogretim Stiresi | Puan Turt Aciklamalar
Teknolojisi
Yiksekogretim | Ayakkabi Tasarimi ve Uretimi 2 - Sinavsiz
On Lisans Corap ve Moda Tasarimi 2 - Sinavsiz
Deri Konfeksiyon 2 - Sinavsiz
Deri Teknolojisi 2 - Sinavsiz
Geleneksel El Sanatlar 2 - Sinavsiz
Giyim Uretim Teknolojisi 2 - Sinavsiz
Halicilik ve Kilimcilik 2 - Sinavsiz
Kuyumculuk ve Taki Tasarimi 2 - Sinavsiz
Moda Tasarimi 2 - Sinavsiz
Moda Y6netimi 2 - Sinavsiz
Tekstil Teknolojisi 2 - Sinavsiz
Yiksekogretim Tekstil Miihendisligi 4 MF-4 M.T.O.K Kontenjani
Lisans Program1 ve Ek Puanli
Tekstil Tasarimi 4 YGS-6 M.T.O.K Kontenjani
ve Ek Puanli
Moda Tasarimi 4 YGS-5 M.T.O.K Kontenjani
ve Ek Puanli

Is Alaninda Beni Ne Bekliyor?

Egitimini tamamlayarak is hayatinda gerekli yeterlilikleri kazanan meslek elemanlari, giyim tretimi ile ilgili is-
letmelerde kariyer yapabilirler. Bu meslekteki elemanlar hazir giyim isletmelerinde, moda evlerinde, terzilerde,
kendi at6lyelerinde, kamu kurum ve kuruluglarinda da calsabilirler.
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GRAFIK VE FOTOGRAF

Bir mesaji gorsel yolla belirli bir hedef kitleye ulastirmak amaciyla tasa-
rimlar elle ve bilgisayarla sanatsal dlcltler icinde hazirlama, Urtin veya
konunun fotografini cekme, cektigi fotograflari baskiya hazir hale getirme
yeterliklerinin, cesitli 6zelliklerdeki klasik veya otomatik banyo ve baski sis-
temlerinin calismalar1 hakkinda yeterliklerin kazandirildigr alandur.

Grafik ve fotografcilik alaninin temel amaci; grafik tasarim ve fotograf uy-
gulamalarinda yer alan meslek elemanlarini sektériin ihtiyaclari, bilimsel
ve teknolojik gelismeler dogrultusunda gerekli olan mesleki yeterlikleri ka-
zanmus nitelikli kisiler olarak yetistirmektir.

Alanin Altinda Yer Alan Dallar

Grafik: Bir mesaji gorsel yolla belirli bir hedef kitleye ulastirmak amaciyla tasarimlari elle ve bilgisayarla sanat-
sal Olcttler icinde hazirlama yeterliklerini kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretimin verildigi daldir.

Fotograf: Uriin veya konunun fotografini cekme, cektigi fotograflar: baskiya hazir hale getirme yeterliklerini
kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretimin verildigi daldir.

Sahip Olmam Gereken Ozellikler

Fotograf cekim elemani olmak isteyenlerin; atik, hizli karar verebilen, isabetli zamanlama yapabilen, iletisim
becerilerine vakif, estetik duygusuna sahip, gorsel hafizasi glcli, iyi gézlem yapabilen, el becerileri gelismis,
pratik zekasi olan, is ahlakina sahip, dikkatli, problem ¢6zme yetenegi olan, hizli 6grenebilen, protokol bilgisi-
ne sahip, mesledi ile ilgili teknolojik gelismelere acik, dis gortintistine 6zen gosteren nitelikte kimseler olmalari
gerekir

Grafiker olmak isteyenlerin ise sekil ve uzay iligkilerini gérebilen, renk ve sekilleri en ince ayrintilar ile algila-
yabilen, estetik goriis sahibi, glizel sanatlara karst ilgili olan, hayal giicli zengin, tasarimlarini ¢izgi yolu ile ifade
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edebilen, sosyal, psikolojik, sanatsal alanlara ilgili, yeniliklere acik, teknolojiyi ' “‘
yakindan izleyen, dikkatini belli bir noktaya yogunlastirabilen kimseler olma- -
lar1 gerekir. — ﬁ

Egitime Devam... ’

Liseden sonra “Yiiksekogretime Gecis Sinavi’nda basarili olanlar lisans 2 =
programlarina ya da meslek yiiksekokullarinin ilgili bélimlerine devam ede- l\\ A\
bilirler. Sinavsiz yerlesebilecekleri 6n lisans programlari da mevcuttur. .

Asagidaki tablo Grafik ve Fotograf alani mezunlarinin sinavsiz gecis yapabilecekleri ytiksekogretim 2 yillik 6n
lisans programlari ile lisans programlarini gostermektedir.

Grafik ve Fotograf Programlar Ogretim Stresi | Puan Tiri Aciklamalar

Yiiksekdgretim On Basim ve Yayin Teknolojileri 2 - Sinavsiz

Lisans Basin ve Yayincilik 2 - Sinavsiz
Bilgisayar Destekli Tasarim ve Ani- 2 - Sinavsiz
masyon
Endiistri Urtinleri Tasarimu 2 - Sinavsiz
Endustriyel Cam ve Seramik 2 - Sinavsiz
Fotografcilik ve Kameramanlik 2 - Sinavsiz
Gorsel Iletisim 2 - Sinavsiz
Halicilik ve Kilimcilik 2 - Sinavsiz
Halkla Iliskiler ve Tanitim 2 - Sinavsiz
Marka Iletisimi 2 - Sinavsiz
Medya ve lletisim 2 - Sinavsiz
Mimari Dekoratif Sanatlar 2 - Sinavsiz
Radyo ve Televizyon Programciligi 2 - Sinavsiz
Reklamcilik 2 - Sinavsiz
Seramik Cam ve Cinicilik 2 - Sinavsiz
Seramik ve Cam 2 - Sinavsiz
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Yiksekogretim Lisans | Endistriyel Tasarim Muihendisligi 4 MF-4 M.T.O.K Kontenjani
Programi Grafik Tasarimi YGS-5 M.T.O.K Kontenjani
El Sanatlar1 Tasarimi ve Uretimi 4 YGS-5 M.T.O.K Kontenjani

Is Alaninda Beni Ne Bekliyor?

=N

Egitimini tamamlayarak is hayatinda gerekli yeterlilikleri kazanan meslek elemanlari, grafik ve fotograf ile ilgili
isletmelerde kariyer yapabilirler. Bu alanda calisacak egitimli elemana her zaman ihtiyac vardir. Orta ve bliytik
Olcekli matbaa ve yayin kuruluslarinda, grafik tasarim sttidyolarinda, reklam ajanslarinda, medya sektortinde,
blinyesinde tanitim birimi bulunan kurum ve kuruluslarda caligabilirler.
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GUZELLIK VE SAC BAKIM HIZMETLERI
¥ | | Giizellik ve Sac Bakim Hizmetleri alani alinda
W\

yer alan dallarin yeterliklerini kazandirmaya yo-
nelik egitim ve 6gretimin verildigi alandir.

Guzellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri alaninin temel
amact; alani altinda yer alan dallarda, sekto-
rin ihtiyaclari, bilimsel ve teknolojik gelismeler
dogrultusunda gerekli olan mesleki yeterlikleri

kazanmis nitelikli meslek elemanlarini yetistir-
" mektir.

g7

Alanin Altinda Yer Alan Dallar

Cilt Bakim: Cildi ve viicudu analiz ederek cildin ve viicudun ihtiyaci olan bakima uygun arag, gereg ve
ekipmanlari segen, bunlar etkin bir bicimde kullanarak cilt ve viicut bakimini, epilasyon, depilasyon, masaj,
makyaj ve el ayak bakimini belirli bir slire icerisinde tek basina yapabilme bilgi ve becerisine sahip olan Kisilerin
yetistirildigi daldir.

Makyaj: Hijyen ve saglik kurallarina uygun olarak, makyaj uygulamasina iliskin olan iglemleri belirli bir stire
icerisinde, kendi basina yapabilme bilgi ve becerisine sahip olan Kisilerin yetistirildigi daldir.

Sac Bakimi: Sac ve sakal kesimi, renklendirme, sekillendirme ve bakimina iligkin islemleri, kendi basina ve
belirli bir silire icerisinde, estetik yorum katarak yapabilme bilgi ve becerisine sahip olan Kisilerin yetistirildigi
daldur.

Viicut Bakimi: Viicudun ihtiyaci olan temel viicut bakimlarini, uygun arag gerecleri kullanarak, genel ve 6zel
masaj teknikleri yardimiyla ve belirli bir stire igerisinde tek basina yapabilme bilgi ve becerisine sahip olan
kisilerin yetistirildigi daldir.
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Sahip Olmam Gereken Ozellikler

Kuafor, glizellik uzmani, viicut bakimi ve masaj elemani olmak isteyenlerin; gérme ve duyu organinin iglevini
tam olarak yerine getirir durumda olmasi, el ve parmaklarini ustalikla kullanabilen, gz ve ellerini es gidimli
kullanabilme yetenegine sahip, is organizasyonunu yapan, hijyene énem veren, estetik goriisii gelismis, insan
psikolojisinden anlayan, iletisimi kuvvetli, girisimci, kisisel bakima 6zen gosteren, saglikli, koku ve kimyasal
maddelere karsi alerjik ve bulasici rahatsizligi bulunmayan, alanini seven mesleki egitim almis kimseler olmalari
gerekir.

Egitime Devam...

Liseden sonra “Yiiksekogretime Gegis Sinavi’nda basarili olanlar lisans programlarina ya da meslek yiikseko-
kullarinin ilgili bolimlerine devam edebilirler. Sinavsiz yerlesebilecekleri 6n lisans programlart da mevcuttur.

Asagidaki tablo Giizellik ve Sac Bakim Hizmetleri alani mezunlarinin sinavsiz gecis yapabilecekleri yiiksek6g-
retim 2 yillik 6n lisans programlarini gostermektedir.

Guzellik ve Sag Bakim | Programlar Ogretim | Puan | Aciklamalar
Hizmetleri Stresi Tard
Yiiksekogretim On Sac Bakimi ve Giizellik Hizmetleri 2 - Sinavsiz
Lisans Tibbi ve Aromatik Bitkiler 2 - Sinavsiz

Is Alaninda Beni Ne Bekliyor?

Kuaférlik mezunu olan Kisi, 6zel kurum ve kuruluslarin kuafor salonlarinda, tiyatro ve TV stiidyolarinda ve
kendilerine ait is yerlerinde calisabilirler. Bunlara ek olarak Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri alanindan mezun
olan 6grenciler, sectikleri dal/meslekte kazandiklar1 yeterlikler dogrultu-
sunda; bayan ve erkek kuafor salonlarinda, gtizellik salonlar1 ve merkez-
lerinde, masaj salonlar1 ve merkezlerinde, kaplica ve banyo tesislerinde,
termal otellerde, spa, thallosso terapi ve bakim merkezlerinde, spor mer-
kezleri ve salonlarinda, sinema stiidyolarinda, kozmetik satis noktalarin-
da, kozmetik imalatgilarinda, kamu kurum kuruluslar igerisindeki kuafor
ve guzellik salonlari vb. yerlerde calisabilirler.
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\;

75



HALKLA ILISKILER VE ORGANIZASYON HIZMETLERI

T

Halkla Iliskiler ve Organizasyon Hiz-
metleri alani altinda yer alan Fuar Or-
ganizasyon Sorumlusu, Halkla liski-
ler, Kamuoyu Arastirmaciligi, Musteri
Temsilciligi ve Organizasyon Sorum-
lusu dallarinin yeterliklerini kazandir-
maya yonelik egitim ve 6gretimin ve-
rildigi alandur.

Halkla Iliskiler ve Organizasyon Hiz-
metleri alaninin temel amaci; halkla
iliskiler ve organizasyon hizmetleri uygulamalarinda yer alan meslek elemanlarini sektortin ihtiyaglari, bilimsel
ve teknolojik gelismeler dogrultusunda gerekli olan mesleki yeterlikleri kazanmis nitelikli Kisiler olarak yetistir-
mektir.

Alanin Altinda Yer Alan Dallar

Fuar Organizasyon Sorumlusu: Fuar organizasyonu diizenlemek icin temel dlizeyde arastirma yapma,
proje gelistirme, bolgesel 6zelliklere yonelik olarak cesitli fuar organizasyonlarinda ytritiilen faaliyetleri yerine
getirme, yardimci hizmetleri temin etme yeterliklerine sahip Kisilerin yetistirildigi daldir.

Halkla Iliskiler: Kurum ve kuruluslarda; kurumu tanitma, kurumun calismalari ve kurum hakkinda cevrede
olumlu izlenimler olusturabilecek iliskileri kurma ve bu amacla gerekli faaliyetleri planlanma, gelistirme ve
yuritme yeterliklerine sahip kisilerin yetistirildigi daldur.

Kamuoyu Arastirmacilhigi: Sosyal ve ekonomik konularla, musterilerden gelen talep dogrultusunda bilimsel
arasgtirma, yontem ve tekniklerini kullanarak sonuca ulasilmasini saglama yeterliklerine sahip Kisilerin yetistiril-

digi daldur.
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Miisteri Temsilciligi:  Sirketleri |
musterilere, miusterileri sirketlere ta-
nitan, musterilerle olumlu iligkiler
gelistirilmesini saglamak icin gerekli
calismalart yiriitme yeterliklerine sa-
hip Kisilerin yetistirildigi daldur.

Organizasyon Sorumlusu: Organi-
zasyon diizenleme stirecini takip etme,
temel diizeyde proje gelistirme, me-
kan diizenleme ve stisleme, yardimci
hizmetleri temin etme yeterliklerine
sahip Kisilerin yetistirildigi daldur.

Sahip Olmam Gereken Ozellikler

Bu alandaki mesleklerde calismak is-
teyenlerin; yaratici ve merakili, sezgisel
zekast ylksek, dis goriintsiine 6zen
gosteren, iyi iletisim kurabilen, gor-
sel hafizasi glcli, problem cozebilen,
ikna yetenegi olan, iyi gézlem yapabi-
len, hizli karar alabilen, estetik duygu-
ya sahip, ayrintilar algilayabilen, dikkatli ve sabirli, olaylar arasinda neden-sonucg iligkilerini gérebilen, saburli,
coskulu ve enerjik olmalar gerekir.

Egitime Devam...

Liseden sonra “Yiiksekogretime Gecgis Sinavi’nda basaril olanlar lisans programlarina ya da meslek ytikseko-
kullarinin ilgili boltimlerine devam edebilirler. Sinavsiz yerlesebilecekleri 6n lisans programlari da mevcuttur.

Asagidaki tablo Halkla liskiler ve Organizasyon Hizmetleri alani mezunlarinmn sinavsiz gecis yapabilecekleri
ylksekogretim 2 yillik 6n lisans programlari ile lisans programlarini géstermektedir.
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Halkla Iliskiler ve Or- | Programlar Ogretim | Puan Aciklamalar

ganizasyon Hizmetleri Stiresi Tara

Yiiksekogretim On Basim ve Yayin Teknolojileri 2 - Sinavsiz

Lisans Basin ve Yayincilik 2 - Sinavsiz
Cagr1 Merkezi Hizmetleri 2 - Sinavsiz
Fotografcilik ve Kameramanlik 2 - Sinavsiz
Gorsel Iletisim 2 - Sinavsiz
Halkla Iletisim ve Tanitim 2 - Sinavsiz
Marka letisimi 2 - Sinavsiz
Medya ve Iletisim 2 - Sinavsiz
Radyo ve Televizyon Programciligi 2 - Sinavsiz
Radyo ve Televizyon Teknolojisi 2 - Sinavsiz
Reklamcilik 2 - Sinavsiz

Yuksekogretim Lisans | Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 4 YGS-4 [ M.T.O.K Kontenjani

Programi Rekreasyon Yonetimi 4 YGS-3 | M.T.O.K Kontenjani
Seyahat Isletmeciligi ve Turizm Reh- 4 YGS-5 | M.T.O.K Kontenjani
berligi
Turizm Isletmeciligi 4 YGS-6 | M.T.O.K Kontenjani
Halkla Iliskiler ve Reklamcilik 4 YGS-4 | M.T.O.K Kontenjani

Is Alaninda Beni Ne Bekliyor?

HalKla iligkiler ve organizasyon hizmetleri pek ¢ok is kolunu dogrudan ya da dolayh olarak ilgilendirdigi icin bu
sektorde is imkanlar1 oldukca genistir.

Halkla iligkiler ve organizasyon hizmetleri alanindan mezun olan 6g@renciler, sectikleri dal/meslekte kazandiklari
yeterlikler dogrultusunda; halkla iliskiler ve tanitim ajanslarinda, sirketlerin halkla iligkiler, kurumsal iletisim, ta-
nitim bolimlerinde, gorsel ve isitsel medya kuruluslarinda, medya takip ajanslarinda, kamuoyu ve pazar aras-
tirma sirketlerinde, reklam ajanslarinda, haber ajanslarinda, cagri merkezlerinde, sirketlerin misteri iligkileri bi-
rimlerinde, organizasyon ve fuar sirketlerinde, turizm sirketlerinde, ticaret odalarinda vb. yerlerde calisabilirler.
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HARITA-TAPU- KADASTRO

Harita-Tapu-Kadastro alani; arazi ol¢imi, harita
cizimi ve hesaplamalari yapma, tapu siciline konu
olan her turli iglemi yapma, tasinmaz mallarin si-
nirlarint arazi ve harita lizerinde belirleme, hukuki
durumlarini tespit etme ve yapilan kadastroyu yeni-
leme yeterliklerini kazandirmaya yonelik egitim ve
Ogretimin verildigi alandr.

Harita Tapu Kadastro alanmin temel amaci;
Ogrencileri bu sektordeki ara eleman ihtiyacini
giderecek, bilimsel ve teknolojik gelismeler
dogrultusunda gerekli olan mesleki yeterliklerini ka-
zanmug nitelikli kisiler olarak yetigtirmektir.

Alanin Altinda Yer Alan Dallar

Haritacilik: Kadastral harita, baraj, yol, sulama, elektrik hatti, kentsel ve kirsal alan diizenlemeleri gibi proje-
lerin alt yapisini olusturan hali hazir ve imarli haritalarin yapiminda jeodezi ve fotogrametri (harita) mithendis-
leri ile harita kadastro teknisyeni arasinda gérev yapan Kisilerin yetistirildigi daldir.

Tapuculuk: Ev, tarla, bahce, fabrika gibi tasinmaz mallarin yerlerini gésteren haritalarin ¢ikarilmasi ve bun-
larin tapuya kaydedilmesi konusunda harita ve kadastro miihendisi ile harita teknisyeni arasinda gorev yapan
kisilerin yetistirildigi daldir.

Kadastroculuk: Ev, tarla, bahce, fabrika gibi tasinmaz mallarin yerlerini gosteren haritalarin ¢ikarilmasi ko-
nusunda harita ve kadastro miihendisi ile harita teknisyeni arasinda gorev yapan kisilerin yetistirildigi daldur.
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Sahip Olmam Gereken Ozellikler

Harita Kadastro ve Tapu Kadastro Teknikeri olmak isteyenlerin; genel yetenege sahip, sekil ve uzay iligkilerini
gorebilen, sayilarla dlctimler ve islemler yapabilen, diizgiin sekil ¢izebilen, acik havada galismaktan hoslanan,
bagkalari ile isbirligi yapabilen, dikkatli kimseler olmalari gerekir.

Egitime Devam...

Liseden sonra “Yiiksekogretime Gegis Sinavi’nda basarili olanlar lisans programlarina ya da meslek yiikseko-
kullarinin ilgili boliimlerine devam edebilirler. Sinavsiz yerlesebilecekleri 6n lisans programlari da mevcuttur.

Asagidaki tablo Harita-Tapu-Kadastro alani mezunlarinin sinavsiz gegis yapabilecekleri yiiksekogretim 2 yillik
on lisans programlar ile lisans programlarini gostermektedir.

Harita-Tapu-Kadastro Programlar Ogretim Stiresi | Puan Tiri | Aciklamalar

Yiiksekogretim On Lisans Harita ve Kadastro 2 - Sinavsiz
Tapu ve Kadastro 2 - Sinavsiz

Yiiksekogretim Lisans Programi | Tapu Kadastro 4 Ek Puanli

Is Alaninda Beni Ne Bekliyor?

Harita ve ingaat sektoriinde harita teknisyeni olarak gorev yapan elemanlar santiye sefligi gorevine terfi ede-
bilirler. ki yillik yiiksek 6grenimini tamamladiktan sonra kamu kurumlarinda ve 6zel sektérde harita tekniker,
topograf olarak biiro ve arazi iglerinde calisabilirler. Dort yillik 6grenim programindan mezun olduklarinda
calistiklart kurumlarda harita miihendisi unvaniyla yonetim kademelerinde (ist gérevlere atanabilirler. Ayrica
kendi burolarini da agabilirler.

Tapu ve kadastro teknisyenleri sinavsiz gecis yaparak iki yillik yiiksekdgrenimden mezun olduklarn takdirde
kendi kurumlarinda hizmet siirelerine bagl olarak mudiir yardimciligt, kadastro sefi, sef, kadastro tiyesi, kont-
rol memuru kadrolarina atanabilirler. Isletme miidiirt, kadastro miidiirt, tapu sicil miidiri, kurs mudiiri,
bilgi islem mudiirl, sube mudird, tapu sicil midir yardimeisi, kadastro midir yardimeisi, hukuk miisaviri,
APK uzmani, uzman, egitim uzmani, arastirmaci ve ¢éztimleyici kadrolarina atanabilmek icin en az dort yillik
yuksekdgrenimden mezun olmalari gerekmektedir.
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HASTA VE YASLI HIZMETLERI

Hasta, yash ve engelli bakim elemaninin sahip olmasi gereken
iletisim, temel saglik, viicut mekanigi, hasta, yash ve engelli
bakim hizmetleri ile ilgili yeterlikleri kazandirmaya yonelik egi-
tim ve 6gretimin verildii alandir.

Lt = Hasta ve Yagh Hizmetleri alaninin temel amacr; hasta ve vasl
, hizmetleri alani altinda yer alan dallarda sektortin ihtiyaclari,
bilimsel ve teknolojik gelismeler dogrultusunda gerekli olan
mesleki yeterlikleri kazandiran nitelikli meslek elemanlarini ye-
tistirmektir.

| Alanin Altinda Yer Alna Dallar

-l
Hasta Bakimi: Hasta bakimi elemaninin sahip olmasi ge-
i reken iletisim, temel saglik ve hasta bakim hizmetleri ile ilgili
q Sy yeterlikleri kazandirmaya yonelik eg@itim ve 6gretimin verildigi
— daldur.
Yash Bakimi: Yagh bakimi elemaninin sahip olmasi gereken iletisim, temel saglik, viicut mekanigi ve yaslinin
bakimi ile ilgili yeterlikleri kazandirmaya yonelik egitim ve 6@retimin verildigi daldir.

Sahip Olmam Gereken Ozellikler

Bu alanda calisacak olan meslek elamanlari galigkan, sabirli, dikkatli ve diirtist olmalidir. Bunlara ek olarak bu
kisiler enerjik ve giiler yiizlii olmali, insan iligkilerine 6zen gostermeli, is disiplinine sahip, is glivenligine dikkat
eden, is yerine ait arag ve gerec kullanimina 6zen gosteren, kararl, meslek ahlakina sahip, samimi ve icgten,
yasli, hasta ya da engelliye “sen” diye hitap etmeyen kimseler olmalar1 gerekmektedir. Ayrica bu alanda cali-
sacak olanlarin temiz ve diizenli olmasi, ik, din, dil, cinsiyet ayirimi géstermeden her tiirli bakimi yapma ve

82

, ﬂ._ . : . .'-- o i 4 : .. ; .. . I '-,f_ | I.'l x

mesafeli davranma yetenegine sahip, is ve 6zel hayati birbirine karistirmayan, ekipge calisabilen, bagska meslek
gruplar ile igbirligi yapabilen, alternatif diistinebilme yetenegine sahip, taki takmamaya 6zen gosteren Kisiler
olmasi gerekmektedir.

Egitime Devam...

Liseden sonra “Yiksekogretime Gegcis Sinavi”nda basarili olanlar lisans programlarina ya da meslek yiikseko-
kullarinin ilgili bolimlerine devam edebilirler. Sinavsiz yerlesebilecekleri 6n lisans programlart da mevcuttur.

Asagidaki tablo Hasta ve Yasli Hizmetleri alani mezunlarinin sinavsiz gecis yapabilecekleri yiiksekogretim 2
yillik 6n lisans programlari ile lisans programlarini géstermektedir.
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Hasta ve Yagl Hizmetleri | Programlar Ogretim Stiresi | Puan Tuart | Aciklamalar
Yiiksekogretim On Ameliyathane Hizmetleri 2 - Sinavsiz
Lisans Diyaliz 2 - Sinavsiz
Elektronorofizyoloji 2 - Sinavsiz
Engelli Bakimi ve Rehabilitasyonu 2 - Sinavsiz
Evde Hasta Bakimi 2 - Sinavsiz
Fizyoterapi 2 - Sinavsiz
llk ve Acil Yardim 2 - Sinavsiz
Is Saghgi ve Giivenligi 2 - Sinavsiz
Isci Saghg ve Isci Giivenligi 2 - Sinavsiz
Laborant ve Veteriner Saglk 2 - Sinavsiz
Laboratuvar Teknolojisi 2 - Sinavsiz
Patoloji Laboratuvar Teknikleri 2 - Sinavsiz
Perflizyon Teknikleri 2 - Sinavsiz
Saglik Kurumlari Isletmeciligi 2 - Sinavsiz
Sosyal Hizmetler 2 - Sinavsiz
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 2 - Sinavsiz
Tibbi Tanitim ve Pazarlama 2 - Sinavsiz
Yash Bakimi 2 - Sinavsiz
Yiiksekogretim Lisans Ebelik (Yiiksekokul) 4 YGS-2 Ek Puanli
Programi Hemsirelik(Y iiksekokul) 4 YGS-2 Ek Puanli

Is Alaninda Beni Ne Bekliyor?

Bu alanda goérev yapacak kisiler huzurevleri, bakimevleri, evde bakim, yasl dinlenme evleri, hastaneler, po-
likliniklerde calisma imkanlarina sahiptirler. Kurumlarda calisirken asgari ticret ve sigorta ile calismakta, evde
bakimda ise istedikleri Ucreti talep edebilmektedirler. Kisisel bilgi ve beceriye bagl olarak issiz kalma riski
yoktur. Ozellikle kurumlarda belgeli eleman calistirma zorunlulugu oldugu icin kurumlar tarafindan tercih edil-
mektedirler.




HAYVAN YETISTIRICILIGI VE SAGLIG

i1 Hayvan Yetistiriciligi ve Saghidi alani altinda yer alan Hayvan Yetistiriciligi
1} ve Veteriner Saghk dallarinin yeterliklerini kazandirmaya yénelik egitim ve
Ogretimin verildigi alandir.

Hayvan Yetistiriciligi ve Saghgi alaninin temel amaci; meslekte sektoriin ihti-
yaglart dogrultusunda, mevzuata uygun olarak hayvan sagligi ve islahi islerini
yapabilen, bilimsel ve teknolojik gelismelerin 15131 altinda gerekli mesleki yeter-
likleri kazanmig nitelikli meslek elemanlarini yetistirmektir.

Alanin Altinda Yer Alan Dallar

Hayvan Yetistiriciligi: Biiyiikbas ve kicilikbas hayvanlarin bakimini, beslenmesini, yetistirilmesini bilimsel
metotlarla saglayan ve barinak planlama konularinda uzmanlasmis kisilerin yetistirildigi daldur.

Veteriner Saghk: Evcil, kiiclik ve bliytikbas hayvanlarin sagh@mnin korunmasi, hastaliklarin teshisi ve tedavi-
sinde veteriner hekim nezaretinde koruyucu saglik hizmeti veren Kisilerin yetistirildigi daldur.

Sahip Olmam Gereken Ozellikler

Bu alandaki mesleklerde calisanlar icin dikkatli ve titiz calismak, diizenli olmak, hijyene dikkat etmek ve gtive-
nilir olmak 6zel bir 6nem arz eder. Bunlara ek olarak veteriner saglik teknisyeni olmak isteyenlerin; biyoloji
ve kimyaya ilgi duyan, hayvanlarla ilgilenmekten hoslanan, gérme, isitme duyulari ile el ve ayaklari saglam,
sabirli, diizenli ve sorumluluk sahibi kimseler olmalari gerekmektedir.

Egitime Devam...

Liseden sonra “Yiiksekogretime Gegis Sinavi’nda basarili olanlar lisans programlarina ya da meslek yiikseko-
kullarinin ilgili boliimlerine devam edebilirler. Sinavsiz yerlesebilecekleri 6n lisans programlari da mevcuttur.

Asagidaki tablo Hayvan Yetistiriciligi ve Sagligi alani mezunlarinin sinavsiz gegis yapabilecekleri yiiksekogretim
2 yillik 6n lisans programlari ile lisans programlarini gostermektedir.
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Hayvan Yetistiriciligi ve Saghigi Programlar Ogretim Stiresi | Puan Tiiri | Aciklamalar

Yiiksekodgretim On Lisans Hayvansal Uretim 2 - Sinavsiz
Laborant ve Veteriner 2 - Sinavsiz
Saglik
Siit ve Besi Hayvancilig 2 - Sinavsiz
Yem Teknolojisi ve Hay- 2 - Sinavsiz
van Besleme

Yiksekogretim Lisans Programi Hayvansal Uretim (YO) 4 YGS-2 Ek Puanli

Is Alaninda Beni Ne Bekliyor?

Hayvan Yetistiriciligi alaninda egitim almig kisiler kamuya veya 6zel sektore ait bliytikbas ve kiictikbag hayvan
isletmelerinde, kanatl hayvan isletmelerinde, aricilik isletmelerinde, at yetistiren isletmelerde, yetistirici birlikle-
rinde (ar1, damizlik, koyun keci ve sigir gibi), stit ve et tiretici birliklerinde, 6zel veteriner Kliniklerinde (poliklinik,
pet-klinikleri), hayvan hastanelerinde, yem fabrikalarinda, deney hayvanlarinin tretim yerlerinde, hayvanat
bahgelerinde, hayvan barinaklarinda calisabilecekleri gibi kendi is yerlerini de acabilirler.

Veteriner saglik teknisyenleri ise kamu kurum ve kuruluglarinda, 6zel kuruluslarda (damizlik yetistirici birlikleri,
hayvancilik isletmeleri vb.), veteriner kliniklerinde ve hayvan hastanelerinde, hayvan barinaklarinda calisabilir-
ler. Veteriner ilacg, asi, serum, arac gerec Uretimi ile bunlarin tanitimi ve pazarlamasini yapan firmalarda gérev
alabilirler. Ayrica hayvan saglig! kabini agarak kendi is yerlerinde de ¢alisabilirler.
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INSAAT TEKNOLOJISI

Insaat Teknolojisi alani, Ahsap Yapt Sistemleri,
Betonarme Yapi Sistemleri, Beton-Cimento ve Zemin
4 Teknolojisi, Cephe Sistemleri ve PVC Dograma, Cati
.. Sistemleri, Celik Yap: Teknik Ressamlgi, I¢ Mekan
" & leknik Ressamligi, Mimari Yapi Teknik Ressamlg,
¥ Restorasyon, Statik Yapi Teknik Ressamligi, Yapi Ic
Mekan Dekorasyonu, Yapi Yalitimi, Yap1 Yiizey Kap-
% lama dallarinin yeterliklerini kazandirmaya yoénelik
4 egitim ve 6@retimin verildigi alandir.

Insaat Teknolojisi alaninin temel amact; insaat uygulamalarinda yer alan meslek elemanlarini sektorin ihti-
yaglari, bilimsel ve teknolojik gelismeler dogrultusunda gerekli olan mesleki yeterlikleri kazanmis nitelikli Kisiler
olarak yetigtirmektir.

Alanin Altinda Yer Alan Dallar

Ahsap Yap: Sistemleri: Yapilara ait dograma, kaplama ve ¢izim iglerini yapma konusunda yeterlilige sahip
kisilerin yetistirildigi daldir.

Betonarme Yapi1 Sistemleri: Betonarme kalip, ahsap cati ve ¢izim konusunda yeterlilige sahip Kisilerin ye-
tistirildigi daldir.

Beton-Cimento ve Zemin Teknolojisi: Insaatlarin, imalat teknigine uygun ve kaliteli olarak yapilabilmesi
icin, yapinin insast stirecinde cesitli numuneler alarak bunlara ait verileri santiyede veya laboratuvarlarda de-
neylerini (agrega, cimento, taze beton, sertlesmis beton, malzeme, zemin, bitim (asfalt), hidrolik deneylerini

ve hesabini) kendi basina ve belirli bir siire icerisinde yapma konusunda yeterlilige sahip kisilerin yetistirildigi
daldur.
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Cephe Sistemleri ve PVC Dograma: Yapilarin dis ve i¢ cephe kaplama montaji ile PVC dograma, kapla-
ma ve bolme duvar imalat ve montaji, bina ve yerlesim yerlerinin réleve alimi, meslegi ile ilgili cizim ve mali-
yet hesaplarini insaat miihendisi ve insaat teknikeri gozetiminde yapma konusunda yeterlilige sahip kisilerin
yetistirildigi daldir.

Cat1 Sistemleri: Ahsap, cati ve cizim konusunda yeterliklere sahip kisilerin yetistirildigi daldir.

Celik Yap1 Teknik Ressamhgi: Celik yapilarin tasarim ve plan, gorliniis kesitlerini, gelik yapi1 konstriiksiyon
detaylarini, celik prefabrik yapi plan, goriints kesitlerini, celik uzay kafes sistemleri ile detaylarini ¢izen ve san-
tiyede celik yap1 imalat stireclerini takip eden Kisilerin yetistirildigi daldir.

Ic Mekan Teknik Ressamhgi: ic mekan proje cizimi ve réleve yapma konusunda veterlilige sahip kisilerin
yetistirildigi daldir.

Mimari Yap1 Teknik Ressamhgi: Insaat teknolojisi alaninda
bilgisayar ve el ile mimari proje cizimi, roleve ve maket yapan Kisilerin
yetistirildigi daldr.

Restorasyon: Tasinir ve tasinmaz sanat eserleri ile kiltir varliklarina
ait ¢izimlerin yapilmasi, rélevelerinin alinmasi, korunmasi, bakimi ve
onarmmi i¢in gerekli calismalar yapan kisilerin yetistirildigi daldir.

Statik Yap1 Teknik Ressamlig: Insaat teknolojisi alaninda mimari
projeleri hazir olan ¢izimlerin, betonarme ve statik projelerini el veya
bilgisayarla cizebilen ve bu cizimlerin ciktilari dogrultusunda proje
katlamasi yaparak proje dosyasi olusturabilen kisilerin yetistirildigi
daldur.

Yap: ig Mekan Dekorasyonu: Yapida boya, alci dekorasyon ve kar- ©
tonpiyercilik ve renk tasarimi, alci dekorasyon ¢izimi konusunda yeter-
liliklere sahip Kisilerin yetistirildigi daldur.

Yap:1 Yalitimi: Tum alt ve st yapilarda, yapinin ekonomik émriiniin
uzatilmasi, tasarrruf saglanmasi ve yagam konforunun artirilmasi ama-
cina yonelik olarak isi, su, ses ve yangin yalitimi uygulamalarina iliskin
islemleri yapan Kisilerin yetistirildigi daldir.
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Yap: Yiizey Kaplama: Yapilarn ic ve dis = .
ylzeylerini cesitli yapi malzemeleriyle (ka- 5
ro-fayans, PVC, kagit, mermer, seramik vb.
ile) kaplayarak gtizellestiren kisilerin yetistiril- _ =
digi daldur.

Sahip Olmam Gereken Ozellikler

Bu alanda calisacak olan kisilerin insaatlarda |,
ic ve dis cephe boya uygulamalarini teknigine
ve kuralina uygun yapabilme, alci siva ve alci
perdah uygulamalarini tekniGine ve kuralina
uygun yapabilme, asma tavan ve alci panel
duvar uygulamalarini yapabilme, duvar ka-
gidi ve vernik uygulamalarini yapabilme, ca-
lisma ortamlarinda is gtivenligi ve isci saghgi
kurallarina uyma, galisma ortamlarini koruma
ve temiz tutma, her tiirli malzeme ve zaman %
israfindan kaginma, calisma ahlakina uyma
ve dirlst olma gibi niteliklere sahip olmalar
gerekmektedir.

Egitime Devam...

Liseden sonra “Yiiksekogretime Gegis Sinavi’nda basarili olanlar
lisans programlarina ya da meslek yiiksekokullarmin ilgili bolim-
lerine devam edebilirler. Sinavsiz yerlesebilecekleri 6n lisans prog-
ramlar1 da mevcuttur.

e

i

Asagidaki tablo Insaat Teknolojisi alan1 mezunlarinin sinavsiz ge-

T 17 R = i cis yapabilecekKleri yliksekogretim 2 yillik 6n lisans programlari ile
B Te :;J'A. f " Ej By lisans programlarini géstermektedir.
¥ ;- 5 J
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Insaat Teknolojisi | Programlar Ogretim Stiresi | Puan Tiri Aciklamalar
Yiksekogretim Beton Teknolojisi 2 - Sinavsiz
On Lisans Dogal Yap1 Taslar1 Teknolojisi 2 - Sinavsiz
Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi 2 - Sinavsiz
Geoteknik 2 - Sinavsiz
Harita ve Kadastro 2 - Sinavsiz
insaat Teknolojisi 2 - Sinavsiz
Is Saghg! ve Giivenligi 2 - Sinavsiz
Isci Saghg ve Guvenligi 2 - Sinavsiz
Maden Teknolojisi 2 - Sinavsiz
Mimari Restorasyon 2 - Sinavsiz
Rayh Sistemler Yol Teknolojisi 2 - Sinavsiz
Sulama Teknolojisi 2 - Sinavsiz
Ulastirma ve Trafik Hizmetleri 2 - Sinavsiz
Yap1 Denetimi 2 - Sinavsiz
Yap1 Ressamligi 2 - Sinavsiz
Yiksekogretim Is Saghg! ve Giivenligi 4 YGS-2 | M.T.O.K Kontejani
Lisans Programt | fneaat Mihendisligi 4 MF-4 | M.T.O.K Kontejani

Is Alaninda Beni Ne Bekliyor?

Egitimini tamamlayarak is hayatinda gerekli yeterlilikleri kazanan meslek elemanlari, Insaat Teknolojisi alan:
ile ilgili isletmelerde kariyer yapabilirler. Insaat sektoriindeki mesleklerde is imkanlari oldukea fazladir. Issizlik
orant yiiksek olan tilkemizde, vasifsiz elemanlarin (egitilerek) insaat alaninda calismalar saglanabilir. Ozellikle
Tirk ingaat firmalarinin yurt disinda is almalari bu meslek icin yurt disinda da c¢alisma imkanini beraberinde
getirmektedir.
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ITFAIYECILIK VE YANGIN GUVENLIGI

Itfaiyecilik ve Yangin Guvenligi alani, kamu kurum
ve kuruluglari, 6zel kurum ve kuruluglarla her tirli
yapi, bina, tesis ve igletmelerin tasarimi, yapimi,
isletimi, bakimi ve kullanimi agsamalarinda herhangi
~ bir sekilde ¢ikan yanginin can ve mal kaybini en aza
- indirerek sondirtilmesini saglayan, dogal afetlerde
arama ve kurtarma yapan, yangin ve dogal afetler

- Oncesinde ve sonrasinda alinacak tedbirler ile
organizasyon, egitim ve denetimini tstlenebilme yeterliklerini kazandirmaya yonelik eg@itim ve 6gretimin veril-
digi alandur.

Itfaiyecilik ve Yangin Giivenligi alaninin temel amact; alanin altinda yer alan meslekte, sektorin ihtiyaclari
dogrultusunda, mevzuata uygun olarak yanginlara karst 6nlem alabilen, yangina miidahale edebilen, ilk yar-
dim arama ve kurtarma faaliyetlerini yirtitebilen, bilimsel ve teknolojik gelismelerin 15131 altinda gerekli mesleki
yeterlikleri kazanmis nitelikli meslek elemanlar1 yetistirmektir.

Alanin Altinda Yer Alan Dallar

Itfaivecilik ve Yangin Giivenligi: Bir itfaiye tegkilatinin Gyesi olarak, yanginlara karst 6nlem alinmasini
saglayan, yangin sondiirme ve yangindan can ve mal kurtarma calismalarinda bulunan, yangin disinda dogal

afetler sonucu meydana gelen olaylarda arama, kurtarma ve ilk yardim muidahaleleri yapan kisilerin yetistiril-
digi daldur.

Sahip Olmam Gereken Ozellikler

Bu alanda gorev alacak kisilerin dikkatli ve titiz caligmast, diizenli ve giivenilir olmasi 6zel bir nem arz eder.
Itfaiyecilik ve yangin giivenli@i teknikeri olmak isteyenlerin ayrica; insanlara yardim etmeyi seven, ylikseklik
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korkusu bulunmayan, normalin Ustlinde cesarete, cevik ve atletik bir beden yapisina, hareketliligi ve stresi
kaldirabilecek bir yapiya sahip, sorumluluk sahibi kimseler olmasi gerekmektedir.

Egitime Devam...

Liseden sonra “Yiiksekogretime Gecis Sinavi’nda basarih olanlar lisans programlarina ya da meslek yiikseko-
kullarinin ilgili boliimlerine devam edebilirler. Sinavsiz yerlesebilecekleri 6n lisans programlari da mevcuttur.

Asagidaki tablo Itfaiyecilik ve Yangin Giivenligi alani mezunlarmin siavsiz gecis yapabilecekleri yitksekdgre-
tim 2 yillik 6n lisans programini goéstermektedir.

[tfaiyecilik ve Yangin Giivenligi | Programlar Ogretim Stiresi | Puan Tiirt | Agiklamalar

Yiiksekogretim On Lisans Sivil Savunma ve Itfaiyecilik |2 - Sinavsiz

Is Alaninda Beni Ne Bekliyor?

Itfaiyecilik ve yangin gtvenligi teknikerleri, belediyelere bagl itfaiye teskilatlarinda, yangmn séndirme ve
guvenlik araglarini tireten sanayi dallarinda, fabrika,
otel, okul vb. kuruluglarin gtivenlik birimlerinde is
bulabilirler. Bunlara ek olarak “Itfaiyecilik ve Yangin |
Guvenligi” alanindan mezun olan 6grenciler, sec-
tikleri dal/meslekte kazandiklar yeterlikler dogrultu-
sunda; yerel yonetimlerin itfaiye birimlerinde, sivil |
savunma birimlerinde, havaalanlar: itfaiye birimle-
rinde, orman genel miidiirliigii itfaiye birimlerinde, §
rafineri ve kimyasal tesisler itfaiye birimlerinde, or-
ganize sanayi bolgeleri itfaiye birimlerinde, yangin
guvenligi ekipmanlari satist yapan 6zel firmalarda,
Ozel sektore ait itfaiye birimleri vb. yerlerde calisa-
bilirler.
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KIMYA TEKNOLOJISI

- Kimya Teknolojisi alani altinda yer alan
Boya Uretimi ve Uygulama, Deri Isleme,
Kimya Laboratuvari, Lastik Uretimi, Pet-
rol-Petrokimya, Petrol — Rafineri ve Proses
dallarinin yeterliklerini kazandirmaya yo-

nelik egitim ve 6g@retimin verildigi alandur.

Kimya teknolojisi alaninin temel amaci;

alanin altinda yer alan meslek elemanlarini sektoriin ihtiyaclari, bilimsel ve teknolojik gelismeler dogrultusunda
gerekli olan mesleki yeterlikleri kazanmis nitelikli kisiler olarak yetistirmektir.

Alanin Altinda Yer Alan Dallar

Boya Uretimi ve Uvgulama: Boya Uretimi
esnasinda numune alarak, fiziksel kontrollerini
yapan, boyanin uygulama o6ncesi ve uygula-
ma sonrasi performans 6zelliklerini test edebi-
len, boya recetesine goére model boya Ureti-
mini gerceklestirebilen, tretilen boyalari farkl
ylzeylere uygulayabilen, boyalarin depolan-
masini, korunmasini ve sevkiyatini saglayabi-
len Kisilerin yetistirildigi daldur.

Deri Isleme: Ham derivi, cesitli islemlere
tabi tutarak, kullanima hazir deri haline getir-
me igleriyle ugrasan Kisilerin yetistirildigi dal-
dr.
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Kimya Laboratuvari: Her tirli kimyasal hammadde tiretim,
kalite kontrol ve analizde, arastirma ve gelistirme laboratuvarla-
rinda kimya miihendislerinin ve kimyagerlerin denetimi altinda
calisan kisilerin yetistirildigi daldir.

Lastik Uretimi: Lastik hammaddelerini tiretime hazirlayip,
lastik hamurunu ve katmanlarini olusturan, cesitli karigimlarda
¢ozelti hazirlayabilen, laboratuvar analizlerini yapan, tiretim fa-
aliyetlerini kumanda ve kontrol edebilen pisirme ve presleme
islemlerini, fiziksel kontrolleri yapan, tretilen malin standartlara
uygunlugunu kontrol edebilme bilgi ve becerisine sahip kisilerin
yetistirildigi daldir.

Petrol-Petrokimya: Kendi basina ve belli bir siire igerisinde
calistidi isletmede, is saghdt ve is glivenligi kurallari cercevesinde,
is organizasyonu ve fiziksel kontrolii yapabilen, regete uygulaya-
bilen, reaktor ve enstrimantallerini kullanabilen, numune alan,
analiz sonuclarina gore lretime yon verebilen, cesitli Grtinleri ve
isletme atiklarini tasiyabilme ve depolayabilme bilgi ve becerisi-
ne sahip Kisilerin yetistirildigi daldur.

Petrol-Rafineri: Is organizasyonunu, saha, calisan ekipman
ve sistemin fiziksel kontroliinii yapan, analizler icin c¢ozelti
hazirlayan, proses kontroliinii yapan, proses igin su hazirlayarak
Olcim yapan, numune alarak rafinasyon, destilasyon, seviye
Olciml ve dolum islemlerini yapan, korozyonu kontrol altina
alip 6nlemler icin calismalar yapabilen, isletme atiklarinin geri dontisimiinii, depolanmasini yapabilecek bilgi
ve beceriye sahip nitelikli Kisilerin yetistirildigi daldir.

Proses: Is sagha ve is giivenligi kurallar cercevesinde, is organizasyonu yapabilen, recete cozeltileri hazirlayip
uygulayabilen, fiziksel kontrolleri yapabilen, mikser, reaktor, filtre, basingh tanklart ve kurutucu kullanabilen,
Uretim safhasinda numune alan, proses kontrol enstriimanlarini kullanan ve degerlendirebilen, analiz sonug-
larina gore Uretime yon verebilen, Urtintin taginmasini saglayabilen, isletme atiklarini depolayabilen Kkisilerin
yetistirildigi daldr.
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Egitime Devam...

Liseden sonra “Yiksekogretime Gegis Sina-
vi”’nda basarili olanlar lisans programlarina
ya da meslek yiiksekokullarinin ilgili bélim-
lerine devam edebilirler. Sinavsiz yerlesebi-
lecekleri 6n lisans programlari da mevcuttur.

Asagidaki tablo Kimya Teknolojisi alani me-
zunlarinin siavsiz gecis yapabilecekleri yik-
sekogretim 2 yillik 6n lisans programlari ile
lisans programlarini géstermektedir.
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Sahip Olmam Gereken Ozellikler

Bu alanda calisacak olan kisilerin tim duyu organlarinin
islevlerini tam olarak yerine getirir durumda olmasi, el ve
parmaklarini iyi bir sekilde kullanmasi, cok iyi gbzlem ve
dinleme yetenegine sahip olmasi gerekmektedir. Bunlara
ek olarak; bu alanda calisacak olan Kisilerin titiz, dikkatli
ve sorumluluk sahibi olmalari, problem ¢ézme ve hizli ka-
rar verme becerileri gelismis, analitik ve pozitif dlisinme
yeteneklerine sahip, ekip icinde calisabilme ve bagkala-
11 ile ivi iletisim kurabilmeleri, matematik, fizik, kimya ve
bilgisayar alanlarinda da basarili olmalar1 gerekmektedir.

Proses, petrokimya ve rafineri teknisyeni olmak isteyenle-
rin elektrik, elektronik ve makine konularina ilgi duymalari
bagarilari acisindan 6nemlidir. Boya teknisyeni, lastik tek-
nisyeni ve deri teknisyeni olacaklarin ise renkleri iyi ayirt
edebilen ve kokudan rahatsiz olmayan kimseler olmalari
gerekmektedir.

Kimya Teknolojisi Programlar Ogretim Stiresi Puan Turi Aciklamalar

Yiiksekogretim On Lisans | Ayakkabi Tasarim ve Uretimi 2 - Sinavsiz
Biyokimya 2 - Sinavsiz
Boya Teknolojisi 2 - Sinavsiz
Deri Konfeksiyon 2 - Sinavsiz
Deri Teknolojisi 2 - Sinavsiz
Eczane Hizmetleri 2 - Sinavsiz
Endustriyel Bitkiler Yetistiriciligi 2 - Sinavsiz
Endiistriyel Cam ve Seramik 2 - Sinavsiz
Gida Teknolojisi 2 - Sinavsiz
Is Saghg ve Givenligi Yapi Yalitim 2 - Sinavsiz
Teknolojisi
Isci Saghg! ve Is Giivenligi 2 - Sinavsiz
Kagit Teknolojisi 2 - Sinavsiz
Kimya Teknolojisi 2 - Sinavsiz
Kozmetik Teknolojisi 2 - Sinavsiz
Laboratuvar Teknolojisi 2 - Sinavsiz
Lastik ve Plastik Teknolojisi 2 - Sinavsiz
Maden Teknolojisi 2 - Sinavsiz
Oto Boya ve Karoseri 2 - Sinavsiz
Rafineri ve Petro-Kimya Teknolojisi 2 - Sinavsiz
Seramik ve Cam 2 - Sinavsiz
Seramik, Cam ve Cinicilik 2 - Sinavsiz
Sivil Savunma ve Itfaiyecilik 2 - Sinavsiz
Sondaj Teknolojisi 2 - Sinavsiz
Sarap Uretim Teknolojisi 2 - Sinavsiz
Tarimsal Uriinler Muhafaza ve Depola- 2 - Sinavsiz
ma Teknolojisi
Tibbi ve Aromatik Bitkiler Uretimde 2 - Sinavsiz
Kalite Kontrol
Yag Endistrisi 2 - Sinavsiz
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Yiiksekogretim Lisans Agac Isleri Enduistri Mithendisligi 4 MF-4 M.T.O.K. Kontenjani
Programi
Enerji Sistemleri Miihendisligi 4 MF-4 M.T.O.K. Kontenjant
Imalat Miihendisligi 4 MF-4 M.T.O.K. Kontenjant
Malzeme Bilimi ve Miihendisligi 4 MF-4 M.T.O.K Kontejani
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 4 MF-4 M.T.O.K Kontejani
Tekstil Mithendisligi 4 MF-4

Is Alaninda Beni Ne Bekliyor?

Kimya laboratuvari ve proses teknisyenleri gida, seker, tekstil, rafineri, lastik sanayilerinde, petrokimya, ¢imen-
to, otomotiv, seramik, cam, metal, glibre, plastik, enerji, madencilik, deterjan ve kozmetik sanayilerinde calisa-
bilirlerken; petrokimya ve rafineri teknisyen- N

leri de rafineri ve petrokimya isletmelerinde
Uiretim slirecinde caligabilirler. Boya tretimi
ve uygulamalar teknisyenleri ise boya tire-
timi ve uygulamasi yapan her ttirli isletme-
lerde gorev yapabilirler. Bunlara ek olarak
lastik tretimi teknisyenleri ise otomotiv sa-
nayisinde, tasit ve ugak lastikleri, camurluk
lastikleri, tasit ic doseme lastikleri, lastik ve
kaucuk ayakkabi, kayis, hortum gibi her tiir-
1t lastik ile plastik mamul tiretimi yapan fab-
rika veya atolyeler ile AR-GE laboratuvarla-
rinda ¢aligabilirler. Deri iretimi teknisyenleri
de ham deri depolarinda, kimyasal malzeme
satan yerlerde, AR-GE laboratuvarlarinda
calisabilirler.
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KONAKLAMA VE SEYAHAT HIZMETLERI

Konaklama ve seyahat hizmetleri, konaklama tesisleri, konuklarin karsilanmasi, konuk ihtiyaclari ve kayitlari,
kat hizmetleri, konuk hizmetleri, departmanin temizlik ve diizeni, tur programlari, transfer islemleri ve konuk-
larin karsilanmasi, yer ayirtma, konaklama isletmeleri ve rezervasyon ile ilgili yeterlikleri kazandirmaya yonelik
egitim ve 6@retimin verildigi alandir.

Konaklama ve seyahat hizmetleri alaninin temel amaci; alan uygulamalarinda yer alan meslek elemanlarini
sektorlin ihtiyaglari, bilimsel ve teknolojik gelismeler dogrultusunda gerekli olan mesleki yeterlikleri kazanmig
nitelikli kisiler olarak yetistirmektir.

Alanin Altinda Yer Alan Dallar

Kat Hizmetleri: Otel ve diger konaklama tesislerinde katlardaki odalarin tertip, diizen ve temizliginden ve
musteri isteklerinden sorumlu olan kisilerin yetistirildigi daldir.
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Operasyon: Yurtici ve yurtdisina spor, eglence, saglik,
ibadet, bilimsel veya Kkiiltlirel etkilesim amaciyla yapila-
cak gezileri planlayan ve diizenleyen Kisilerin yetistirildigi
daldir.

On Biiro: Otel ve benzeri konaklama tesislerinde kal-
mak i¢in gelen miusterileri kabul ederek, rezervasyon,
kayit, oda, bagaj, hesap, lcret tahsili, mesaj ve haberles-
me iglemlerini yapan, konuklara otel i¢i ve disi faaliyetler
hakkinda bilgi veren kisilerin yetistirildigi daldir.

Rezervasyon: Konaklama isletmelerinde otel, motel, lo-
kanta vb. yerlerde ve seyahat igletmelerinde ucgak, tren,
otobls vb. rezervasyon, bilgilendirme ve her tirli seya-
hat dokiimanlarini diizenleme islemlerini yapan ve bilgi
akisini saglayan Kisilerin yetistirildigi daldir.

Sahip Olmam Gereken Ozellikler

Bu alandaki mesleklerde galismak isteyenlerin; sabirli ve diizenli, zamaninda is yapmaktan hoslanan, sayaili,
nazik, guler yizli, hos gorill, sogukkanl, is arkadaglari ile uyumlu calisan, uzun siire ayakta calisabilecek ka-
dar bedence saglam ve dayanikli, Turkge'vi iyi konusan
ve yazan Kisiler olmalar1 gerekmektedir.

Egitime Devam...

Liseden sonra “Yiiksekogretime Gegis Sinavi’nda basa-
rili olanlar lisans programlarina ya da meslek yiikseko-
kullarinin ilgili bélimlerine devam edebilirler. Sinavsiz
yerlesebilecekleri 6n lisans programlari da mevcuttur.

Asagidaki tablo Konaklama ve Seyahat Hizmetleri alani
mezunlarinin siavsiz gecis yapabilecekleri yiiksekogre-
tim 2 yillik 6n lisans programlari ile lisans programlarini
gostermektedir.
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Konaklama ve Seyahat Programlar Ogretim | Puan Aciklamalar

Hizmetleri Stresi Tara

Yiiksekogretim On Lisans | Ascilik 2 - Sinavsiz
Ikram Hizmetleri 2 - Sinavsiz
Turizm ve Otel Isletmeciligi 2 - Sinavsiz
Turizm ve Seyahat Hizmetleri 2 - Sinavsiz
Otobis Kaptanhgi 2 - Sinavsiz
Turist Rehberligi 2 - Sinavsiz
Turizm Animasyonu 2 - Sinavsiz
Turizm Rehberligi 2 - Sinavsiz

Yiksekogretim Lisans Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 4 YGS-4 | M.T.O.K. Kontenjani

Programi Rekreasyon Yonetimi 4 YGS-3 | M.T.O.K. Kontenjani
Seyahat Isletmeciligi ve Turizm 4 YGS-5 | M.T.O.K. Kontenjani
Rehberligi
Turizm Isletmeciligi 4 YGS-6 | M.T.O.K Kontejani
Turizm Rehberligi 4 DIL-1 | M.T.O.K Kontejant
Konaklama Isletmecilii 4 YGS-6 Ek Puanh
Konaklama ve Turizm Isletmeciligi 4 YGS-6 Ek Puanh
Otel Yoneticiligi 4 YGS-6 Ek Puanh
Seyahat Isletmeciligi 4 YGS-6 Ek Puanh
Seyahat Isletmeciligi ve Turizm 4 YGS-5 Ek Puanl
Rehberligi
Turizm Isletmecilig 4 YGS-6 Ek Puanl
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik 4 YGS-6 Ek Puanli
Turizm Otel ve Isletmeciligi 4 YGS-6 Ek Puanli
Turizm ve Otelcilik 4 YGS-6 Ek Puanl
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Is Alaninda Beni Ne Bekliyor?

Egitimini tamamlayarak is hayatinda gerekli yeterlilikleri kazanan meslek elemanlari, konaklama ve seyahat
hizmetleri alant ile ilgili isletmelerde kariyer yapabilirler. Konaklama ve seyahat hizmetlerinde turizmin gelisme-
sine baglt olarak calisma alanlar genistir. Ozellikle tatil bolgelerinde nitelikli personele ihtiyac duyulmaktadir.
On biiro ve kat elemanlart her tiirlii otel, motel, tatil koyii, sosyal tesis gibi konaklama ve dinlenme tesislerinde,
misafirhanelerde calisma imkani bulabilmektedirler. Ozellikle yaz aylarinda is bulma sorunu yoktur. Ancak bu
meslekte is imkanlari bolgesel ve mevsimlik olarak deg@isim gostermektedir.

Operasyon ve rezervasyon meslek elemanlar ise Tiirkive Seyahat Acenteleri Birligine (TURSAB) bagl acen-
telerde veya yerel acentelerde gorev yapar. Turizm Bakanligi ve bagl birimleri ile 6zel turizm sirketlerinde,
seyahat acentelerinde caligabilirler.
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KUYUMCULUK TEKNOLOJISI

Kuyumculuk Teknolojisi alani altinda yer alan dallarin ye-
terliklerini kazandirmaya yoénelik egitim ve 6gretim verilen
# alandir.

Kuyumculuk Teknolojisi alaninini temel amaci; alanin al-
tinda yer alan mesleklerde, sektortin ihtiyaclari, bilimsel ve
teknolojik gelismeler dogrultusunda gerekli olan mesleki

Alanin Altinda Yer Alan Dallar

Taki Imalati: Imalati yapilacak olan takiyi tasarlayan, Olctilerini belirleyerek kagida aktaran ve tretimini

yapan nitelikli kisilerin yetistirildigi daldir.
Sahip Olmam Gereken Ozellikler

Bu alanda calisacak Kisilerin gb6zlerinde
herhangi bir 6zrii (renk korlugl, sasilik vb.)
olmamalidir. Ayrica bu alanda calisacak olan
kisilerde renk, sekil ve desen algisi yiksek
olmahdir. Bu Kisiler bir resmin ayrintilarimni
akilda tutabilmeli, ¢izim yapabilme yetenegi-
ne sahip olmalidir. Bunlara ek olarak bu alan-
da calisacak kisilerin ig birligi yapabilme, grup
calismasinda bulunabilme, dikkatli ve sabirh
olmalar1 gerekmektedir.
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Egitime Devam...

Liseden sonra “Yiiksekogretime Gegis Sinavi’nda basaril olanlar lisans programlarina ya da meslek yiikseko-
kullarinin ilgili boliimlerine devam edebilirler. Sinavsiz yerlesebilecekleri 6n lisans programlari da mevcuttur.

Asagidaki tablo Kuyumculuk Teknolojisi alani mezunlarinin sinavsiz gecis yapabilecekleri yiiksekogretim 2
yillik 6n lisans programlari ile lisans programlarini géstermektedir.

Kuyumculuk Teknolo- [Programlar Ogretim | Puan Aciklamalar

jisi Stiresi Tara

Yiiksekogretim On Dogal Yap1 Taslar1 Teknolojisi 2 - Sinavsiz

Lisans Kuyumculuk ve Taki Tasarimi 2 - Sinavsiz

Yiiksekodgretim Lisans | El Sanatlar Tasarimi ve Uretimi 4 YGS-5 [ M.T.O.K. Kontenjani

Program Kuyumculuk ve Miicevher Tasarimi 4 YGS-5 [ M.T.O.K. Kontenjani
Taki Tasarimi (YO) 4 YGS-5 Ek Puanh

Is Alaninda Beni Ne Bekliyor?

Egitimini tamamlayarak is hayatinda gerekli yeterlilikle-
ri kazanan meslek elemanlari, kuyumculuk ile ilgili islet-
melerde kariyer yapabilirler.

Taki imalatcisi, genelde atolyelerde ve kuyumcu tez-
gahlarinda galisir. Kuyumculuk Teknolojisi alanindan
mezun olan 6grenciler, kazandiklar yeterlikler dogrul-
tusunda kuyumculuk sektoriinde kiiclik veya buyik
Olgekli isletmelerde, sarraflarda vb. yerlerde is imkan:
bulabilir.

&

Rl 4
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LABORATUVAR HIZMETLERI

Laboratuvar Hizmetleri alani, tarim tirtinlerinin tire-
timinde verim ve kalite artis1, givenli irtin elde edil-
& mesi ve hayvan saghigina yénelik laboratuvar calis-
malari yeterliklerini kazandirmaya yénelik eg@itim ve
' J 6gretimin verildigi alandur.

Laboratuvar Hizmetleri alaninin temel amaci; ala-
nin altinda yer alan dallarda, sektoriin ihtiyaclar
dogrultusunda, mevzuata uygun olarak laboratuvar
analiz ve iglerini yapabilen, bilimsel ve teknolojik
gelismelerin 15131 altinda gerekli mesleki yeterlikleri
kazanmus nitelikli meslek elemanlari yetistirmektir.

Alanin Altinda Yer Alan Dallar

Gida, Tarim ve Hayvan Saghg1 Laboratuvar:

Gida laboratuvari; laboratuvar kosullari ile analizde kullanilacak madde ve malzemeleri degerlendirme, kim-
yasallari stoklama, laboratuvar atiklarini zararsiz hale getirme iglemleriyle laboratuvar organizasyonunu yapa-
bilme yeterliligine sahip nitelikli Kisilerin yetistirildigi daldur.

Tarim laboratuvari; her tirla bitkisel iretimle ilgili verim ve kalitenin artirilmasi, saglikh trtin elde edilmesi
ve Urin turlerinin artirilmasina yonelik toprak, su, yaprak, glibre, bitkisel tirlin numunelerinin duyusal, fiziksel,
kimyasal ve mikrobiyolojik analizlerini laboratuvarda kendi basina ve belirli bir siire igerisinde yapma bilgi ve
becerisine sahip, nitelikli kisilerin yetistirildigi daldir.

Hayvan saghg: laboratuvar: hayvan saghgini ilgilendiren biitlin fiziksel, kimyasal, parazitolojik, biyokim-
yasal, immiinoserolojik ve mikrobiyolojik analizleri laboratuvarda kendi bagina ve belirli bir stire icerisinde
yapma bilgi ve becerisine sahip nitelikli kisilerin yetistirildigi daldur.
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Sahip Olmam Gereken Ozellikler

Laboratuvar hizmetlerinin timtinde laboratuvara ait ara¢ ve donanimlarin kullanimina 6zen gosterilmesi ve
laboratuvar hizmetleri sektériinde calismasina engel herhangi bir bulasici hastaligi ve/veya hastaligin tasiyicisi
olmamasi 6zel bir 6nem arz eder. Bu alandaki mesleklerde calisanlarin dikkatli ve titiz calismasi, yasam boyu
o6grenme istedi tagimasi, is gtivenligi ve disiplinine sahip olmasi, hijyene dikkat etmesi, sorumluluk sahibi olma-
s1, diizenli ve glivenilir olmast, el ve parmaklarini ustalikla kullanabilmesi, el ve géz koordinasyonunu saglaya-
bilmesi, kan, idrar ve gaitadan etkilenmemesi ve mesleki egitim almis kimseler olmalar1 gerekir.

Egitime Devam...

Liseden sonra “Yuksekogretime Gegis Sinavi’nda basarili olanlar lisans programlarina ya da meslek yiikseko-
kullarinin ilgili boliimlerine devam edebilirler. Sinavsiz yerlesebilecekleri 6n lisans programlari da mevcuttur.

Asagidaki tablo Laboratuvar Hizmetleri alani mezunlarinin sinavsiz gecis yapabilecekleri yiiksekogretim 2 yillik
On lisans programlari ile lisans programlarini gostermektedir.

Laboratuvar Hizmetleri Programlar Ogretim Siiresi | Puan Tiri | Aciklamalar

Yiiksekogretim On Lisans Diyaliz 2 - Sinavsiz
Elektronoérofizyoloji 2 - Sinavsiz
Evde Hasta Bakimi 2 - Sinavsiz
Fizyoterapi 2 - Sinavsiz
ik ve Acil Yardim 2 - Sinavsiz
Is ve Ugrasi Terapisi 2 - Sinavsiz
Laborant ve Veteriner Saglk 2 - Sinavsiz
Laboratuvar Teknolojisi 2 - Sinavsiz
Patoloji Laboratuvar Teknikleri 2 - Sinavsiz
Perflizyon Teknikleri 2 - Sinavsiz
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 2 - Sinavsiz
Tibbi Tanitim ve Pazarlama 2 - Sinavsiz
Yash Bakimi 4 - Sinavsiz
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Yiksekogretim Lisans Prog-
rami

Perfiizyon (YO)

N

YGS-2

Ek Puanli

Hayvansal Uretim (YO)

YGS-2

Ek Puanl

Is Alaninda Beni Ne Bekliyor?

Laboratuvar Hizmetleri alaninda egitim almis Kisiler; tarim laboratuvarlarinda, kamu ve 6zel sektore ait toprak,
su, yaprak, yem, glibre analiz laboratuvarlarinda, hayvan hastaliklari teshisine yonelik laboratuvarlarda, toprak
su kaynaklari, tarimsal arastirma ve veteriner kontrol aragtirma laboratuvarlarinda is imkani bulabilmektedir.
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MAKINE TEKNOLOJISI

Nchd

e

P

. ,JJL./ E\ Makine Teknolojisi alani; klasik ve bilgisayar
7" kontrollii iiretim tezgahlarinda makine imala-
t1 islemlerini yapma, kaliplama teknikleri, sac
metal kaliplari, hacim kaliplart ve is kaliplar
, imalati yapma, iki ve li¢ boyutlu makine ve
7" mekanizmalar cizimlerini yapma, makinele-
/' rin temel bakim ve onarimini yapma, mermer
% kesme ve igleme tezgahlarinda imalat iglemle-
. | rini yapma, enddistriyel dékiim ve kaliplama
teknigine uygun Uretime yonelik modelleme
ve prototiplerini yapma yeterlikleri kazandir-
maya yonelik egitim ve 6gretimin verildigi
alandir.

Makine Teknolojisi alaninin temel amaci; Makine Teknolojileri uygulamalarinda yer alan meslek elemanlarini
sektorlin ihtiyaglari, bilimsel ve teknolojik gelismeler dogrultusunda gerekli olan mesleki yeterlikleri kazanmig
nitelikli kisiler olarak yetistirmektir.

Alanin Altinda Yer Alan Dallar

Bilgisayar Destekli Endiistrivel Modelleme: Model olusturmak tizere dokim yolu ile elde edilmesi ge-
reken makine parcalarinin, kaliplama tekniklerine ve dokiim esaslarina uygun olarak agag, plastik veya metal
malzemelerden benzerlerini yapan Kisilerin yetistirildigi daldir.

Bilgisayar Destekli Makine Ressamhigi: Yeni veya mevcut bir makinenin veya makine parcasinin bilgi-
sayar destekli katt modellemesini yapan montaj resmini ve detay resimlerini istenilen dlcekte ve belirlenmis
standartlara uygun olarak cizen Kisilerin yetistirildigi daldir.
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Bilgisayarlh Makine Imalati: Klasik ve bilgisayar kontrollii talagh imalat tezgahlarini calistirip sayisal kod
Uireterek kullanabilen, makine parcalarini isleyebilen, bu makinelerin her tiirlii ayar ve kontrollerini yapabilen,
makinelerin lizerindeki tim sistemlerin bakim ve onarimini yapan Kisilerin yetistirildigi daldur.

Endiistrivel Kalip: Metal veya metal olmayan makine pargalarinin istenilen 6lglilerde en az malzeme, insan
glicti ve takim tezgahlar (presler, enjeksiyon makineleri vb.) yardimiyla, en kisa stirede Uretilebilmesini sagla-
yan kalip aparatlarinin tasarimini ve tiretimini yapan Kisilerin yetistirildigi daldir.

Makine Bakim Onarim: Isletme ortaminda her tiirlii makinenin ve yapi elemanlarinin arizalarini tespit
ederek, bakim ve onarim islerini yapan Kisilerin yetistirildigi daldir.

Mermer Isleme: Endiistrivel alanda kullanilan mermeri istenilen olciilerde isleyebilen ve fabrikada plaka/
fayans tretebilen, mermerden estetik trtinler, mozaik eskitme yapabilen ve mermercilikte kullanilan her ttirlt
makine ve aleti glivenli kullanarak bunlarin periyodik bakimlarini yapan Kisilerin yetistirildigi daldir.

Sahip Olmam Gereken Ozellikler

Makine teknolojisi elemani olmak isteyenler; soyut diistinebilen, el goz ve kulak koordinasyonunu saglayan,
sabirli, ekip calismasina yatkin olan, gevreye duyarli, arastirmaci, meslegi ile ilgili gelismeleri takip eden, is
disiplini ve meslek ahlakina sahip prensipli kisiler olmalidur.

Egitime Devam...

Liseden sonra “Yiksekogretime Gegis
Sinavi”nda basarih olanlar lisans prog-
ramlarina ya da meslek ytiksekokulla-
rinin ilgili bélimlerine devam edebilir-
ler. Siavsiz yerlesebilecekleri 6n lisans
programlart da mevcuttur.

Asagidaki tablo Makine Teknolojisi
alant mezunlarinin sinavsiz gegis va-
pabilecekleri ytiksekogretim 2 yillik 6n
lisans programlari ile lisans programla-
rin1 gostermektedir.
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Makine Teknolojisi Programlar Ogretim Siresi | Puan Tiri Aciklamalar Yiiksekogretim Lisans | Biyomedikal Miihendisligi 4 MF-4 M.T.O.K. Kontenjani
Yiksekogretim On Alternatif Enerji Kaynaklari Tekno- 2 - Sinavsiz Programi — - — :
Lisans lojisi Endustriyel Tasarim Muihendisligi 4 MF-4 M.T.O.K. Kontenjani

Dogal Yapt Ta§lz§r1 Teknplojisi 2 - Sinavsiz Enerji Sistemleri Miihendisligi 4 MF-4 M.T.O.K. Kontenjani

Elektrik Enerjisi Uretim, Ileti 2 - S -

D:@trllml netist Hretim, Tetim ve navsiz Imalat Mihendisligi 4 MF-4 M.T.O.K. Kontenjani

Endiistri Uriinleri Tasarimi 2 - Sinavsiz Makine Muihendisligi 4 MF-4 M.T.O.K. Kontenjani

Ez(frisﬁziilnlzilgillﬁme ; : gig:::z Mekatronik Muhendisligi 4 MF-4 M.T.O.K. Kontenjani

Gorsel Iletisim 2 - Sinavsiz Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 4 MF-4 M.T.O.K. Kontenjani

Grafik Tasarimt 2 - Sinavsiz Otomotiv Mihendisligi 4 MF-4 M.T.O.K. Kontenjani

Is Makineleri Operatorligi 2 - Sinavsiz -

ig Saghgi ve Gvenligi 2 - Sinavsiz Is Alaninda Beni Ne Bekliyor?

Isci Saghai ve Is _(‘Bi.jvenligi 2 - Sinavsiz Egitimini tamamlayarak is haya-

II\(/Iair}ak Teknolojisi ; ' gma\’sm tinda gerekli yeterlilikleri kazanan

akine - Inavsiz -
- - — meslek elemanlari, makine tekno-

x:t;r:f(;ﬁis‘m ve Konstriiksiyon g : ggz::z lojisi ile ilgili isletmelerde kariver

Metaluri 5 — yapabilirler. Makine Teknolojisi

Niukleer Teknoloji ve Radyasyon 2 - Sinavsiz alanlnﬁia egltlm" alm1§ k.l siler, kamu

Gitvenligi veya oz.el sektf)re ait 1§le’Fmel.erde

Oto Boya ve Karoseri 2 B Snavsiz (otomotiv, gemi, ucak, sinai tesisler)

Otomotiv Teknolojisi 2 _ Snavsiz calisabilecekleri gibi kendi is yerleri- :

Rayli Sistemler Makine Teknolojisi 2 - Sinavsiz ni de ?gabllu.‘ler. CNC mekanik ima-

Sivil Savunma ve Itfaiyecilik 2 - Sinavsiz lat atolg.zelermde, kalip ve prototip

Sondaj Teknolojisi 2 _ Sinavsiz yapan imalathanelerde, imalat ve [

Tahribatsiz Muayene 2 B Sinavsiz komple resimlerin tasarlanip cizildi- |

Tarim Makineleri 2 - Sinavsiz gi burolarda, mekanik bakim atol-

Tarimsal Uriinler Muhafaza ve De- 2 - Sinavsiz yelerinde, mermer ve model imalat:

polama Teknolojisi yapan igletmelerde de ig bulabilirler.

Uretimde Kalite Kontrol 2 - Sinavsiz

112 113



MATBAA TEKNOLOJISI

Baski 6ncesi igin orijinalleri tarama, montaj, bilgisayar-
dan film veya kalip cikiglarini alma, film veya kaliplari
baskiya hazir hale getirme, baski igin gereken baski kalip-
larin1 makineye baglama, baski ayarlarini yapma, baski
yapma, baski slirecini kontrol etme, makinenin periyodik
bakimini yapma yeterliklerini kazandirmaya yonelik egi-
tim ve 6gretimin verildigi alandir.

Matbaa Teknolojsi alaninin temel amaci; alanin altinda
yer alan meslek elemanlarini sektoriin ihtiyaclari, bilim-
sel ve teknolojik gelismeler dogrultusunda gerekli olan
mesleki yeterlikleri kazanmig nitelikli Kisiler olarak yetis-
tirmektir.

Alanin Altinda Yer Alan Dallar

Baski Oncesi: Gérsel 6geleri (resim,fotograf vb.) bilgisayara aktarabilen, bilgisayarda grafik tasarim prog-
ramlar (freehand, Photoshop, coreldraw ve Quarkexpress) araciyla orijinali hazirlayan, montaj yapan, bilgisa-
yardan film ¢ikis veya kalip ¢ikiglarini belirli bir siire icinde yapip baskiya hazir hale getiren Kisilerin yetistirildigi
daldur.

Bask1 Sonrasi: Baski asamasi tamamlanan ve ciltlemesi yapilacak her trli isin ciltleme ile ilgili hazirliklarini
ve islemlerini, 6zel kesim gerektiren islemleri ve ambalaj tiretimini uygun ekipman kullanarak yapma bilgi ve
becerisine sahip Kisilerin yetistirildigi daldur.

Flesko Baski: Hazirlanmis flekso baski kalip silindirlerini makineye baglayan, baski ile ilgili ayarlar1 ve baski
cikis ayarlarini yapan, baski stirecini kontrol eden, baski bitiminde makinenin periyodik temizlik ve bakimini
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yapan, malzeme ve makine bilgisine sahip, flekso baski arag gereg ve ekipmanini kullanan kisilerin yetistirildigi
daldur.

Ofset Baski: Basilarak ¢cogaltilmak tizere matbaaya gelen bir orijinalin (kitap, brostir, fatura, amblem, duvar
kagidi vb.) ofset baski (diiz baski teknigi) tekniginden yararlanarak basilmasini saglayan Kisilerin yetistirildigi
daldur.

Serigrafi ve Tampon Baski: Kagit, seramik, cam gibi cesitli malzemelerden yapilmis parcalara; stisleme,
yazi, sembol, isaret vb. sekilleri, degisik baski teknikleriyle uygulayan Kisilerin yetistirildigi daldir.

Tifdruk Baski: Hazirlanmis tifdruk baski silindirlerini makineye baglayan, baski ile ilgili ayarlar1 ve baski cikis
ayarlarini yapan, baski stirecini kontrol eden, baski bitiminde makinenin periyodik temizlik ve bakimini yapan,
malzeme ve makine bilgisine sahip, tifdruk baski arag gerec ve ekipmanlarini kullanan kisilerin yetistirildigi
daldur.

Sahip Olmam Gereken Ozellikler

Baski 6ncesi operatorliigi alaninda calismak isteyenler; estetik gorlis sahibi, glizel sanatlara karsi ilgili olan,
hayal glicti zengin, yaratici Kisiler olmalidir. Yeniliklere acik, teknolojiyi yakindan izleyen, sekil ve uzay iligkile-
rini gorebilen, gorsel zeka tlirtinii yogun olarak kullanabilen, renk ve sekilleri en ince ayrintilar ile algilayabilen
kisiler olmalidir. Ayrica dikkatini belli bir noktaya yogunlastirabilen, sabirli ve insan iligkilerinde basarili Kisiler
olmalidir.

Matbaacilik sektoriiniin baski alaninda calismak [
isteyenler ise bedenen ve ruhen saglikli olmali-
dir. Distince, el, goz ve parmaklarini es gidim-
It kullanabilmekte zorluk cekmemelidir. Gor-
sel uzaysal zekalarinin gelismis olmasi gerekir.
Renkler ve sekiller arasindaki iligkileri algilaya-
bilmelidir. Dikkatli, sorumlu olmalidir. Makine
ve malzeme ile ¢alismaktan hoslanmalidir.

Baski sonrasi operatori olarak calismak isteyen
kisiler de planli ve organize calisma 6zelligine
sahip olmali, titiz ve 6zenli olarak calisabilme-
lidirler. Distince, el, goz ve parmaklarini es gii-
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diimlt kullanabilmelidirler. Bir isi planlayabilme ve uygulamaya koyabilme 6zelligine sahip kimseler olmalari
gerekir. Gorsel zekalarinin gelismis olmasi gerekir. Kalite ve standart uygulama calismalarina katilmak igin
istekli olmalidir. Esnek calisma kosullarina uyum saglamali, inisiyatif kullanma becerisine sahip olmalidur. Isi
belirlenen zamanda standartlara uygun olarak yapabilmelidir. Kullanilan arag ve geregclerin bir kismi kesici ve
delici ozellikleri oldugu icin dikkatli ve tedbirli olmalidir. Makine ve malzeme ile ¢alismaktan hoglanmalidir.

Egitime Devam...

Liseden sonra “Yiiksekogretime Gecis Sinavi’nda basarili olanlar lisans programlarina ya da meslek yiikseko-
kullarinin ilgili boliimlerine devam edebilirler. Sinavsiz yerlesebilecekleri 6n lisans programlari da mevcuttur.

Asagidaki tablo Matbaa Teknolojisi alan1 mezunlarinin sinavsiz gecis yapabilecekleri yiiksekogretim 2 yillik 6n
lisans programlari ile lisans programlarini gostermektedir.

Matbaa Teknolojisi Programlar Ogretim Siiresi | Puan Tiri | Agklamalar

Yiiksekogretim On Lisans Basim ve Yayin Teknolojileri 2 - Sinavsiz
Basin ve Yayincilik 2 - Sinavsiz
Fotografcilik ve Kameramanlik 2 - Sinavsiz
Gorsel Iletisim 2 - Sinavsiz
Grafik Tasarimi 2 - Sinavsiz
Marka Iletisimi 2 - Sinavsiz

Yiksekogretim Lisans Prog- | Basim Teknolojileri (YO) 4 YGS-1 Ek Puanh

rami

Is Alaninda Beni Ne Bekliyor?

Baski Oncesi Operatorlugii alaninda calismak isteyenler; orta ve biiyiik 6lcekli matbaa ve yaym kuruluslarinda,
kitap, gazete, dergi, afis ve brosilir hazirlama siireclerinde; tanitim sektériinde, basili materyallerin tretiminde
calisir. Serigraflar ise cesitli basim igletmelerinin serigraf atolyelerinde, tekstil fabrikalarinin bask: tinitelerinde,
seramik-cam atolyelerinde, elektronik devre imal eden fabrikalarda, dokuma ve duvar kagid: treten fabrika-
larda calisabilir veya kendi is yerini acabilir.
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Tampon baski ise 6zel bir calisma sahasidir. Imalat sektériiniin yaygm oldugu bélgelerde calisma imkanlari
genistir. Tampon baski operatérleri kendi is yerlerini acabilir.

Flekso baski operatérlerinin ambalaj sanayisinde i bulma imkanlari vardir. Birgok sektér igin Uriinlerini en
uygun sekilde ambalajlamak yasal zorunluluk oldugu kadar pazarlama politikalari icin de 6nemlidir. Ulkemizde
Giretim ve imalatin yapildigi bolgelerde is bulma imkani vardir.

Tifdruk baski makineleri operatorleri, cogunlukla ambalaj sektéri ile degerli kagit baskist alanlarinda calisir.
Gida tretim sektériinde ambalaj lizeri baskist yapar. Bu nedenle gida sektériin gelismis oldugu bélgelerde ig
bulma imkanlari vardir. Ulkemizde iyi egitimli tifdruk baski makineleri operatoriintin is bulma sansi ¢ok yiik-
sektir.
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METAL TEKNOLOJISI

Metal Teknolojisi alani; metal ve
metal alagimlarinin sicak ve soguk
olarak sekillendirildigi, 1sil islemlerin
uygulandigi, kaynak uygulamalari-
nin yapildigi, mekanik ve otomatik
yontemlerle kesme, biikme, delme
ve birlestirmelerin yapildigi, metal ve
plastik dograma isleri, metal stisleme
uygulamalar ve celik konstriiksiyon
iglerinin yapildigi bir alandur.

Metal Teknolojisi alaninin temel amaci; Metal Teknolojisi uygulamalarinda yer alan meslek elemanlarini sekto-
riin ihtiyaclar, bilimsel ve teknolojik gelismeler dogrultusunda gerekli olan mesleki yeterlikleri kazanmis nitelikli
kisiler olarak yetistirmektir.

Alanin Altinda Yer Alan Dallar

Celik Konstriiksiyon: Metallere cesitli tezgah ve makinelerde egme-biikme, kesme, delme ile sekil vererek
ve her tirli kaynak yapmak suretiyle birlestirerek celik esya, mobilya, basit kaldirma ve tagima araclari, cesitli
su depolari, glines enerjili kolektorler, merdiven ve parmaklik, celik cati sistemleri, cesitli bigcim ve 6lgiilerde
sactan yapilan borular, toz alti kaynagi ve tahribatsiz muayene islerini yapan Kisilerin yetistirildigi daldur.

Isil i§lem: Isitma ve sogutma yontemlerini uygulayarak metallerin mekanik, fiziksel ve/veya kimyasal 6zellik-
lerini gelistiren, kontrol ve ylizey islemlerini yapan Kisilerin yetistirildigi daldir.

Kaynakcilik: Metalleri, oksiasetilen, elektrik arki ve gaz alevi ile cesitli sekillerde kesen, parcalar: yine ayni
yontemle eriterek birlestiren Kisilerin yetistirildigi daldir.
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Metal Dograma: Teknik resim, kroki, nu-
mune veya is talimatlarina goére aliminyum
metallerden uretilmis profil malzemeden kapi,
pencere, panjur, balkon vb. yapmak {izere
dograma ve montaj islemi yapan Kisilerin ye-
tistirildigi daldur.

Sahip Olmam Gereken Ozellikler

Metal teknolojisi elemani olmak isteyenlerin;

duyu organlari (gérme ve isitme vb.) iglevleri- ¥

ni tam olarak yerine getirir durumda olan, el,
ayak ve parmaklarini ustalikla kullanabilen,
titiz, yaratici, meslegi ile ilgili teknolojik yeni-
likleri takip ederek mesleginde kullanabilen,
lic boyutlu diistinen, temel matematik, fizik,
malzeme ve isleme bilgisine sahip, sabirli, es-
tetik gorusli, ekip calismasina yatkin, kendisi
ve cevresi ile barigik, Kisilik 6zellikleri gelismis,
cevreye duyarli Kisiler olmasi gerekir.

Egitime Devam...

Liseden sonra “Yiiksekogretime Gecgis Sina-
vi”nda bagarili olanlar lisans programlarina ya
da meslek yiiksekokullarinin ilgili bolimlerine
devam edebilirler. Sinavsiz yerlesebilecekleri
6n lisans programlar1 da mevcuttur.

Asagidaki tablo Metal Teknolojisi alani me-
zunlarinin siavsiz gecis yapabilecekleri yiikse-
kogretim 2 yillik 6n lisans programlari ile lisans
programlarini gostermektedir.
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Programlar Ogretim Stiresi | Puan Turi | Agklamalar
Yiksekogretim | Alternatif Enerji Kaynaklari Teknolojisi 2 - Sinavsiz
On Lisans Elektrik Enerjisi Uretim, Iletim ve Dagitimi 2 - Sinavsiz
Endustriyel Kalipgilik 2 - Sinavsiz
Gemi Makineleri Isletme 2 - Sinavsiz
Grafik Tasarimi 2 - Sinavsiz
Is Makineleri Operatorlugi 2 - Sinavsiz
Kaynak Teknolojisi 2 - Sinavsiz
Makine 2 - Sinavsiz
Mekatronik 2 - Sinavsiz
Metalurji 2 - Sinavsiz
Oto Boya ve Karoseri 2 - Sinavsiz
Otomotiv Teknolojisi 2 - Sinavsiz
Rayh Sistemler Makine Teknolojisi 2 - Sinavsiz
Sondaj Teknolojisi 2 - Sinavsiz
Tahribatsiz Muayene 2 - Sinavsiz
Tarim Makineleri 2 - Sinavsiz
Tarimsal Uriinler Muhafaza ve Depolama 2 - Sinavsiz
Teknolojisi
Yiiksekogretim | Gemi Makineleri Isletme Mithendisligi (YO) 4 YGS-1 Ek Puanli
Lisans Programi

Is Alaninda Beni Ne Bekliyor?

Egitimini tamamlayarak is hayatinda gerekli yeterlilikleri kazanan meslek elemanlari, metal teknolojisi ile ilgili
isletmelerde kariyer yapabilirler. Bu mesleklerdeki elemanlar otomotiv, beyaz esya ve bilisim teknolojisi tGirtin-
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lerini imal eden fabrikalarda, tersanelerde, kopri ve baraj islerinde, kendi atélyelerinde, kamu kurum ve ku-
ruluglarinda acik veya kapali ortamlarda calisabilirler. Bulunduklari isletmelerde, calisanlarla is birligi ve uyum
icerisinde Uiretim yaparlar. Hareketli ve sabit mekanik sistemler tasarlayarak imal ederler. Calisma ortaminda
is givenligi kurallarina uygun davranmalidirlar.
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METALURJI TEKNOLOJISI

Metaliirji Teknolojisi alani; kalip ve maga yapimi,
metal eritme ve dokim yapma, is temizleme, te-
mel kalip maca yapimi, kok tretimi, ham demir
Uretimi, celik iretimi, kalite kontrol ve 1sil islem
yapma yeterliklerini kazandirmaya yonelik egitim
ve Ogretimin verildigi alandir.

Metaliirji teknolojisi alaninin temel amaci; Meta-
larji alani altinda yer alan mesleklerde, sektoriin
ihtiyaclar ve Giretim sektoriindeki gelismeler dog-
rultusunda mesleki yeterlikleri kazanmis nitelikli
meslek elemanlar1 yetistirmektir.

Alanin Altinda Yer Alan Dallar

Dékiim: Yiksek firindan gelen sw1 piki (dokme demiri) istenen kalitede celige doniistiirmek icin gerekli islem-
leri yapan Kisilerin yetistirildigi daldir.

Izabe: Kalip yapabilen, metal eritip ve dokebilen, dokiilen isleri temizleyebilen, kok tiretimi yapan, ham demir
ve celik tiretimi yapabilen, haddeleme yolu ile cesitli metal profiller ve sac tireten, 1sil islem ve kalite kontrol
islerini yapabilen Kisilerin yetistirildigi daldir.

Sahip Olmam Gereken Ozellikler

Metaliirji alani elemani olmak isteyenler, duyu organlari (gérme ve isitme vb.) iglevlerini tam olarak yerine
getirir durumda olan, el, ayak ve parmaklarini ustalikla kullanabilen, titiz, mesledi ile ilgili teknolojik yenilikleri
takip ederek mesleginde kullanabilen, malzeme bilgisine sahip, sabirli, ekip galismasini seven, kendisi ve cev-
resi ile barigik, kisilik ozellikleri gelismis, cevreye duyarl kisiler olmalidur.
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Egitime Devam...

Liseden sonra “Yiksekogretime Gegis Si-
navi’nda basarilt olanlar lisans program-
larina ya da meslek ytiksekokullarinin ilgi-
li bolimlerine devam edebilirler. Sinavsiz
yerlesebilecekleri 6n lisans programlari da
mevcuttur.

Asagidaki tablo  Metaltirji Teknolojisi
alant mezunlarinin sinavsiz gecis yapabi-
lecekleri ytiksekogretim 2 yillik 6n lisans
programlar ile lisans programlarini gos-
termektedir.
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Metaliirji Tek- | Programlar Ogretim Stiresi | Puan Turi Aciklamalar Yiiksekogretim | Gemi Makineleri Isletme Miithendis- 4 YGS-1 Ek Puanli
nolojisi Lisans Prog- ligi (YO)
Yiiksekogretim | Alternatif Enerji Kaynaklari Tekno- 2 - Sinavsiz rami Imalat Mithendisligi 4 MF-4 M.T.O.K. Kontenjant
On Lisans i())ﬁskl p S Makine Miihendisligi 4 MF-4 M.T.O.K. Kontenjani
= ur.n —— - T Malzeme Bilimi ve Miihendisligi 4 MF-4 M.T.O.K. Kontenjani

Elektrik Enerjisi Uretim, lletim ve 2 - Sinavsiz

Dagitimi Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 4 MF-4 M.T.O.K. Kontenjani

Endustriyel Cam ve Seramik 2 - Sinavsiz Is Alaninda Beni Ne Bekliyor?

Endistriyel Kalipgilik 2 - Sinavsiz Egitimini tamamlayarak is hayatinda gerekli yeterli-

Gemi Makineleri Isletme 2 - Sinavsiz likleri kazanan meslek elemanlari, metalrji ile ilgili

Grafik Tasarimi 2 j Sinavsiz isletmelerde kariyer yapabilirler. Metalurji Teknolojisi

is Makineleri O oG 5 S alanindan mezun olan 6grenciler, sectikleri dal/mes-

§ Makineleri Operatorlugu - thavsiz lekte kazandiklan yeterlikler dogrultusunda; dékim

Kaynak Teknolojisi 2 . Sinavsiz fabrikalari, dokim atolyeleri, entegre demir celik is-

Maden Teknolojisi 2 - Sinavsiz letmeleri vb. yerlerde caligabilirler.

Makine 2 - Sinavsiz

Mekatronik 2 - Sinavsiz

Metalurji 2 - Sinavsiz

Oto Boya ve Karoseri 2 - Sinavsiz

Otomotiv Teknolojisi 2 - Sinavsiz

Rayh Sistemler Makine Teknolojisi 2 - Sinavsiz

Seramik ve Cam 2 - Sinavsiz

Seramik, Cam ve Cinicilik 2 - Sinavsiz

Sondaj Teknolojisi 2 - Sinavsiz

Tahribatsiz Muayene 2 - Sinavsiz

Tarim Makineleri 2 - Sinavsiz
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METEOROLOJI

Ayni atmosfer icinde yer alan tilkemizin
de uluslararas: teknolojik gelisme ve is
birliginden uzak kalmasi distiniilemez.
Meteoroloji alani; diinya standartlarina
uygun teknik donanim ve yabanci dil
bilgisine sahip, meteorolojik gézlem ve
Olcim yapma, kayit tutma, kodlama
yapma, verileri isleme, gbzlem raporlarini
iletme, hava analizi ve tahmin yapma,
tahminleri ve trlnleri iletme yeterliklerini
) e ; kazandirmaya yonelik e@itim ve 6@retimin
s T : — verildigi alandur.

Meteoroloji alaninin temel amaci; tilkemizde diinya standartlarina uygun teknik donanim ve yabanci dil
bilgisine sahip meteorolojik gozlem, yorum ve tahmin yapabilecek teknik elemanlarini yetistirilmektir.

Alanin Altinda Yer Alan Dallar

Hava Gozlem ve Tahmini: Meteorolojik gozlem ve 6lgim yapan, kayit tutan, kodlama yapan, verileri
isleyen, gozlem raporlarini ileten, hava analizi ve tahmin yapan, tahminlerin ilgili yerlere iletilmesini saglayan
kisilerin yetistirildigi daldir.

Sahip Olmam Gereken Ozellikler

Bu meslegi secen elemanlarin; gérme ve isitme bakimindan saglikli, fen bilimlerine (6zellikle fizik bilimine) ilgili
ve bu alanda basaril, dikkatli, tedbirli ve sabirli, sorumluluk duygusu gelismis, vardiya sisteminde ekiple beraber
ve gerektiginde bagimsiz olarak calisabilen, cabuk ve dogru karar verebilen, bilgisayar ve ilgili yazilimlari
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kullanabilen, rutin ve rutin olmayan,
Ust dlizey gorevleri yerine getirebilen,
meteorolojik  hizmetlerin  kamuoyuna
sunulmasina ilgili, cografya bilgisine sahip,
zihinsel sorgulama yapabilen ve analitik
distinebilen, dogru gozlemler yapabilen
ve kayitlar tutabilen, sistemli ve bagimsiz
calisabilen, grup calismasina yatkin, stirekli
egitim ve gelisime agik Kkisiler olmalar
gerekir.

Egitime Devam...

Bu alanin egitim ve kariyer imkani kisitlidir.
Mesleki ve teknik eg@itim kurumlarinda 12.
sinift bitirip diploma almaya hak kazanan
ogrenciler AOF programlarina ve alan
digt lisans ve oOn lisans programlarina
gidebilirler. Lisesinden sonra

“Yiksekogretime Gegis Sinavi’nda bagarili

olanlar, lisans programlarina ya da meslek
yliksekokullarinin ilgili bélimlerine devam
edebilirler. Sinavsiz yerlesebilecekleri 6n
lisans programlari da mevcuttur.

Is Alaninda Beni Ne Bekliyor?

Devlet Meteoroloji Isleri Genel Midirlagii .
merkez ve tagra tegkilatlarinda, Devlet Su =5

Isleri Genel Miidiirliigiinde, Elektrik Isleri

Etiit [daresi ve Tarim Bakanliginda ve 6zel e
hava yolu sirketlerinde calisma imkan: [

mevcuttur.
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MOBILYA VE IC MEKAN TASARIMI

| Mobilya ve I¢ Mekan Tasarimi alaninin amact; is-
| levsel degerleri ile mekanlarin kullanishigini, estetik
degeriyle de yasadigimiz ve calistigimiz mekanla-
rin sicak, sevimli ve renkli bir ortam haline gelme-
sini saglayarak sanati ve teknigi birlestirerek tirtinti
ortaya cikarmaktir. Buna ek olarak Mobilya ve I¢
Mekan Tasarimi alanin amact meslek elemanlarini
sektorlin ihtiyaclari, bilimsel ve teknolojik gelisme-
ler dog@rultusunda gerekli olan mesleki yeterlikleri
kazanmis nitelikli kisiler olarak yetistirmektir.

Alanin Altinda Yer Alan Dallar

Ahsap Dograma Teknolojisi: Siparis alarak is resmini tasarlama, ¢izme ve 6lctilendirme, is organizasyonu
yapma, is gtivenligi 6nlemlerini alma, malzemeyi segme, sablon-kalip-numune hazirlama, makinelerde agac
ve agac urlnlerini isleme, kapi pencere imalati ve montaji yapma, kontrol etme ve mesleki egitimle iligkili
faaliyetleri stirdiirme bilgi ve becerilerine sahip kisilerin yetistirildigi daldir.

ig: Mekan ve Mobilya Teknolojisi: Ahsap ve ahsap trlnleri kullanilarak yapilan masa, sandalye, koltuk,
sehpa, dolap vb. malzemeler ile yine bu trtinler kullanilarak yapilan bina i¢ dekorasyonu ve s¢z konusu bu
Urtinlerin imalat, montaj, bakim ve onarim isleri ile ilgili bilgi ve becerilere sahip Kisilerin yetistirildigi daldur.

Mobilya Iskeleti ve Désemesi: Sandalye, koltuk, kanepe, yatak vb. mobilyalarin iskeletlerinde yay, kolon
ve dolgu gereclerini kumas, deri gibi malzemelerle kaplama ve sekil verme ile ilgili bilgi ve becerilere sahip
kisilerin yetistirildigi daldir.
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Mobilya Siisleme Sanatlari: Her tlrli ahsap ve ahsaptan yapilmis yapay malzeme tizerinde tasarimi ya-
pilan model veya sekli, 6zel kesici aletlerle oyma, kakma ve tornalama tekniklerine uygulama ile ilgili bilgi ve
becerilere sahip Kisilerin yetistirildigi daldir.

Mobilya ve I¢c Mekan Ressamhig:: ic mekan yerlesimlerini planlama ve bilgisayarla cizme yeterliklerine
sahip Kisilerin yetistirildigi daldir.

Sahip Olmam Gereken Ozellikler

Bu alanda calisacak olan kisilerin, gérme ve isitme organlari islevlerini tam olarak yerine getirir durumda, goz
ve ellerini es giidimli kullanabilen, uzun stire ayakta durabilecek ve fiziksel gli¢ sarf edecek kadar bedence
saglam, ruhsal ve zihinsel olarak saglikli, tasarim yapabilecek bilgi ve estetik gorislii, sosyal iletisim yete-
negine sahip, ekip calismasina uyumlu, dikkatli ve titiz, is¢i sagligl ve is givenligi kurallarina uyan, insan
haklarina saygili, teknolojik gelismelere agik ve mesleginde kendini gelistirebilen, mesle@in gerektirdigi egitimi
almis, meslegin gerektirdigi etik kurallara uygun davranan, arastirmaci Kisiler olmasi gerekir.

Egitime Devam...

Liseden sonra “Yuksekogretime
Gegis Smavi’nda basarili olanlar
lisans programlarina ya da meslek
yiksekokullarinin ilgili bélimlerine
devam edebilirler. Sinavsiz yerle-
sebilecekleri 6n lisans programlari
da mevcuttur.

Asagidaki tablo Mobilya ve I¢ Me-
kan Tasarimi alani mezunlarinin
sinavsiz gecis yapabilecekleri yuk-
sekogretim 2 yillik 6n lisans prog-
ramlar1 ile lisans programlarini
gOstermektedir.




Mobilya ve I¢ Mekan |Programlar Ogretim Puan Aciklamalar Ahsap dogramacilik teknolojisi hizmeti veren ya da bu hizmete ihtiya¢ duyan firma, kamu kurum ve kurulus-
Tasarimi Siiresi Tiirii larinda calisabilirler.
Yiiksekogretim On | Endustri Urtinleri Tasarimu 2 - Sinavsiz
Lisans Eser Koruma 2 - Sinavsiz

Gorsel Iletisim 2 - Sinavsiz

Ic Mekan Tasarimi 2 - Sinavsiz

Mimari Dekoratif Sanatlar 2 - Sinavsiz

Mimari Restorasyon 2 - Sinavsiz

Mobilya ve Dekorasyon 2 - Sinavsiz

Ormancilik ve Orman Urtinleri 2 - Sinavsiz
Yiiksekogretim Li- Agac Isleri Endiistri Miihendisligi 4 MF-4 M.T.O.K Kontenjani
sans Programi

Is Alaninda Beni Ne Bekliyor?

Mobilya ve i¢ mekan tasarimi alanindan mezun olan 6g-
renciler, sectikleri dalda meslekte kazandiklar1 yeterlikler
dogrultusunda mobilya ve i¢ mekan tasarimi sektoriinde;

Mobilya ve i¢ mekan ressamligi hizmeti veren ya da bu
hizmete ihtiya¢ duyan firma, kamu kurum ve kurulusla-
rinda,

Ic mekan ve mobilya teknolojisi hizmeti veren va
da bu hizmete ihtiyac duyan firma, kamu kurum ve
kuruluglarinda,

Mobilya iskeleti ve dosemesi hizmeti veren ya da bu hiz- =S
mete ihtiyac duyan firma, kamu kurum ve kuruluslarinda, |

Mobilya stisleme sanatlari hizmeti veren ya da bu hizmete
ihtiyac duyan firma, kamu kurum ve kuruluglarinda,
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MOTORLU ARAGLAR TEKNOLOJISI

Motorlu Araclar Teknolojisi alani; otomotiv {izerin-
de mekanik, elektrik ve elektronik aksamalarin bakim
ve onarimlarini yapma, otomotiv gévde boéliimlerinin
onarmmlarini yapma, gévde ytizeyleri izerinde boya ve
M boya sonras! islemleri yapma, is makineleri bakim ve
= onarimi yeterliklerini kazandirmaya yonelik egitim ve
Ogretim verilen alandir.

Motorlu Araclar Teknolojisi alaninin temel amaci; Mo-
torlu Araclar Teknolojisi uygulamalarinda yer alan mes-
lek elemanlarini sektortin ihtiyaclari, bilimsel ve teknolojik gelismeler dogrultusunda gerekli olan mesleki yeter-
likleri kazanmus, nitelikli Kisiler olarak yetistirmektir.

Alanin Altinda Yer Alan Dallar

i§ Makineleri: Insaat, kazi, kaldirma ve yol yapim islerinde kullanilan is makinelerinin (dozer, greyder, kepce
vb.) tiim sistemlerin ariza teshis, bakim, onarim ve ayar islerini kendi bagina ve belirli bir siire igerisinde yapan
kisilerin yetistirildigi daldir.

Otomotiv Boya: Her tlirlii motorlu kara tasitinin ylizey hazirlama ve btitlin boyama islerini yapan Kisilerin
yetistirildigi daldir.

Otomotiv Elektromekanik: Binek, hafif ve agir hizmet tipi araglardaki (is makineleri harig) tim elektrome-
kanik sistemlerin ariza teshis, bakim, onarim ve ayar islerini cihaz ekipman ve 6zel takimlari kullanma, trtin
kataloglarinda tanimli prosedtrlere uygun, eksiksiz, dogru ve zamaninda yapan Kisilerin yetistirildigi daldur.

Otomotiv Govde: Motorlu kara tasitlarinin gévde imalati ve onariminda; araci gévde onarimina hazirlama,
sasi kontrol ve diizeltme tezgahi lizerinde sasi onarimi, ylizey diizeltme, elektrik elemanlarini sékme ve takma,
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sasiyi 6rme, iskeleti catma, iskeleti sacla kap-
lama ve boya sonrasi iglemleri belirli bir stire
icerisinde yapan Kisilerin yetistirildigi daldur.

Sahip Olmam Gereken Ozellikler

Motorlu araclar sektoriinde calismak isteyenle-
rin; duyu organlari iglevlerini tam olarak yerine
getirir durumda, ellerini ustalikla kullanabilen,
yaratici, titiz, bedenen ve ruhsal acidan sag-
likli, gbz ve ellerini es gidumli kullanabilme
yetenegine sahip, analiz ve yorum yapabilen,
sorun ¢cdzme yetenegine sahip, takim ve ekip
calismasina yatkin olan kimseler olmalari ge-
rekir. Bu alandaki mesleklerde calisacak Kisile-
rin ayni zamanda matematik ve fen bilimlerine
merakli, mekanik problem ¢6zebilen, mekanik
ve goz el koordinasyonu yetenegi olan, saburli,
dikkatli, temiz ve diizenli calisan kisiler olmalari
gerekmektedir.

Egitime Devam...

Liseden sonra “Yiiksekogretime Gecgis Sina-
vi”nda bagarili olanlar lisans programlarina ya
da meslek yiiksekokullarinin ilgili bolimlerine
devam edebilirler. Sinavsiz yerlesebilecekleri
6n lisans programlar1 da mevcuttur.

Asagidaki tablo Motorlu Araglar Teknolojisi
alant mezunlarinin sinavsiz gegis yapabilecek-
leri yliksekogretim 2 yillik 6n lisans programlari
ile lisans programlarini géstermektedir.
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Motorlu Araclar | Programlar Ogretim | Puan Aciklamalar Yiksekogretim | Enerji Sistemleri Mithendisligi (M.T.O.K.) 4 MF-4 [ M.T.O.K. Kontenjani
Teknolojisi Stresi Turd Lisans Programi Imalat Mihendisligi (M.T.O.K.) 4 MF-4 M.T.O.K. Kontenjani
Yiksekogretim | Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi 2 - Sinavsiz Makine Mihendisligi (M.T.O.K.) 4 MF.4 M.T.O K. Konteniani
On Lisans Elektrik Enerjisi Uretim, Iletim ve Dagitimi - Sinavsiz I —— J
) ’ s Mekatronik Mihendisligi (M.T.O.K.) 4 MF-4 | M.T.O.K. Kontenjani

Endstriyel Kalipgilik _ Sinavsiz Otomotiv Miithendisligi (M.T.O.K.) 4 MF-4 M.T.O.K. Kontenjani

Gemi Makineleri Isletme _ Sinavsiz Gemi Makineleri Isletme Miihendisligi (YO) 4 YGS-1 Ek Puanh

Grafik Tasarims - Sinavsiz is Saglia ve Giivenligi (YO) 4 | vcs2 Ek Puanl:

Is Makineleri Operatorligi - Sinavsiz Ucak Gévde - Motor (YO) 4 YGS-1 Fk Puanl:

Is Saghg! ve Givenligi : Stnavsiz Ucak Gévde - Motor Bakim (YO) 4 | vGs1 Ek Puanli

Isci Sagligi ve Is Gilivenligi - Sinavsiz

Is Alaninda Beni Ne Bekliyor?

Makine _ Stnavsiz Egitimini tamamlayarak is hayatinda [
Mekatronik Sinavsiz gerekli yeterlilikleri kazanan meslek
Metalurji } Simavsiz elemanlar;, motorlu araclarin bakim

ve onarimi ile ilgili isletmelerde kari-
Oto Boya ve Karoseri § Sinavsiz yer yapabilirler. Motorlu arag tiretimi
Otomotiv Teknolojisi - Sinavsiz vapan fabrikalarinda, otomotiv yetki-
Rayl Sistemler Makine Teknolojisi - Sinavsiz li servislerinde, bakim ve onarim is-

letmelerinde, kamu ve 6zel servis ve
- Sinavsiz bakim atolyelerinde, motorlu araclar
sektorii ile ilgili gesitli isletmelerde is

Sivil Savunma ve Itfaiyecilik

NN ININDINININININ|ININININININ|N
1

 Teknolofisi ]
Sondaj Teknolojisi Smnavsiz bulabilirler. Ayrica bu meslek eleman-
Tanim Makineleri - Sinavsiz lar1 kendi is yerlerini de acabilirler.
Tarimsal Uriinler Muhafaza ve Depolama - Sinavsiz

Teknolojisi

Ucak Teknolojisi 2 - Sinavsiz
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MUHASEBE VE FINANSMAN

-
j A :
A v/ /
/ { Muhasebe ve finansman, igletmelerin kurulusu, faaliyet-

A \
lerine ait belgelerin tasnifi, kayit islemleri, dosyalama ve
arsivleme iglemleri, raporlama, analiz etme, dis ticaret

2 mevzuati, guimrik islemleri, muhasebe kayitlari, finans
4? % ve borsa hizmetleri yeterliklerini kazandirmaya yonelik
% % egitim ve 6gretim verilen alandir.

-

R

o “* Muhasebe ve finansman alaninin amact; muhasebe ve

. %"‘) finansman uygulamalarinda yer alan meslek elemanla-
/ rin1 sektorlin ihtiyaclari, bilimsel ve teknolojik gelismeler
. dogrultusunda gerekli olan mesleki yeterlikleri kazan-

mus, nitelikli kisiler olarak yetistirmektir.

Alanin Altinda Yer Alan Dallar

Bilgisayarli Muhasebe: Kurum, kurulus ve isletmele-
rin muhasebe ve verdi ile ilgili faaliyetlerine ait belgelerin
tasnif, kayit, dosyalama ve arsivleme islemlerini bilgisa-
yar ortaminda yapan Kisilerin yetistirildigi daldur.

Dis Ticaret Ofis Hizmetleri: Gumrik ve diger ilgili
mevzuat dogrultusunda ithalat-ihracat hizmetlerini yi- .
ritmek igin gerekli olan islemleri takip eden, dis ticaret
muhasebe kayitlarint yapan kisilerin yetistirildigi daldir.

L=

Finans ve Borsa Hizmetleri: Hisse senedi, tahvil ve

benzeri tasinabilir kiymetlerin alim ve satimini musteri \
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adina yapma, borsa seansindan 6nce-
ki, seans esnasindaki ve seans sonrasin-
daki islemleri yapma, musterilere kredi
ayarlama, ekonomi ve sirket haberleri-
ni takip ederek musterilere danigmanlik
hizmeti verme islemlerini yapan Kisile-
rin yetistirildigi daldir.

Sahip Olmam Gereken Ozellikler

Muhasebe ve finansman sektoériinde
calismak isteyenlerin; dikkatli ve titiz
calisma aligskanligina sahip, dirlst ve
guivenilir, etkili ve glizel konusan, gtiler

yuzll, insan iligkilerine 6zen gosteren, ekip calismasina uygun, yeniliklere acik, sir saklayabilen, isleri zama-
ninda bitirebilen, is yeri calisma prensiplerine uygun davranan, meslegi ile ilgili etik ilkelere uygun davranan,
meslek ile ilgili bilgi birikimi ve becerilere sahip, matematikle ilgili konularda basarili, tablo grafik ¢izelge okuma

becerisine sahip kisiler olmalidir.
Egitime Devam...

Liseden sonra “Yiksekogretime Gegis Sina-
vi”nda basaril olanlar lisans programlarina ya
da meslek yiksekokullarmin ilgili bolimlerine
devam edebilirler. Sinavsiz yerlesebilecekleri
on lisans programlari da mevcuttur. Meslegin
egitimi cesitli iniversitelere bagh meslek yik-
sekokullarinin “Muhasebe ve Finansman” bo-
limiinde verilmektedir.

Asagidaki tablo Muhasebe ve Finansman ala-
n1 mezunlarinin siavsiz gecis yapabilecekleri
yuksekogretim 2 yillik 6n lisans programlart ile
lisans programlarini géstermektedir.
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Muhasebe ve Finansman Programlar Ogretim Stiresi Puan Tiri Aciklamalar Yiksekogretim Lisans Prog- | Bankacilik 4 YGS-6 Ek Puanli
Yiiksekogretim On Lisans | Bankacilik ve Sigortacilik 2 - Sinavsiz rami Bankacilik ve Finansman 4 YGS-6 Ek Puanli
Deniz ve Liman Isletmeciligi 2 - Sinavsiz Bankacilik ve Finans 4 YGS-6 Ek Puanli
Dis Ticaret 2 - Sinavsiz Bankacilik ve Sigortacilik 4 YGS-6 Ek Puanli
Emlak ve Emlak Y6netimi 2 - Sinavsiz Uluslararasi Finans 4 YGS-6 Ek Puanli
Enerji Tesisleri Isletmeciligi 2 - Sinavsiz Sermaye Piyasasi ve Portfoy Yo6- 4 YGS-6 Ek Puanli
Hava Lojistigi 2 - Sinavsiz netimi
Havacilikta Yer Hizmetleri Yoéne- 2 - Sinavsiz Sermaye Piyasasi 4 YGS-6 Ek Puanli
timi Sermaye Piyasast Denetim ve 4 YGS-6 Ek Puanli
Insan Kaynaklar1 Yénetimi 2 - Sinavsiz Derecelendirme
Isletme Yénetimi 2 - Sinavsiz Sigortacilik 4 YGS-6 Ek Puanli
Kooperatifcilik 2 - Sinavsiz Sigortacilik ve Risk Yoénetimi 4 YGS-6 Ek Puanli
Lojistik 2 , Sinavsiz Gumrik Isletme 4 YGS-6 Ek Puanli
Maliye 2 - Simavsiz Uluslararasi Ticaret 4 YGS-6 Ek Puanli
Marina Isletme 2 - Sinavsiz Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik 4 YGS-6 Ek Puanli
Marina ve Yat Isletmeciligi 2 N Simavsiz Uluslararasi Ticaret ve Lojistik 4 YGS-6 Ek Puanli
Marka Iletisimi 2 } Simnavsiz Uluslararasi Ticaret, Lojistik ve Is- 4 YGS-6 Ek Puanli
Menkul Kiymetler ve Sermaye Pi- 2 - Sinavsiz letmecilik
yasasl Muhasebe 4 YGS-6 Ek Puanli
Muhasebe ve Veri Uygulamalari 2 - Sinavsiz Muhasebe Bilgi Sistemleri 4 YGS-6 Ek Puanli
Pazarlama 2 - Simavsiz Muhasebe ve Finansal Yonetim 4 YGS-6 Ek Puanli
Perakende Satis ve Magaza Yo- 2 - Sinavsiz I§ Alaninda Beni Ne Beklivor?
;eot;:leizmetleri > - Snavez Meslek mensuplari; muhasebe ve mali musavirlik biirolarinda, dis ticaret ve finans kuruluslarinin ilgili béltimleri
y - o ile ticari isletmelerin muhasebe servislerinde galigabilirler. Ayrica her tirli kurulusun mali iglerle ilgili bélimle-
Saglik Kurumlan Isletmeciligi Z - Sinavsiz rinde calisabilirler. Meslegin oldukca genis bir ¢alisma alanit mevcuttur.
Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi 2 - Sinavsiz -
Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri 2 i Sinavsiz Ulkemizde, muhasebecilik, yasalarla diizenlenmis bir meslektir. Bu alanda mezun olanlar Kanun’da belirtilen
Sosyal Giivenlik 2 i Sinavsiz sartlar1 yerine getirmek suretiyle bu unvanlari kazanabilirler.
Tarimsal Isletmecilik 2 - Sinavsiz
Turizm ve Seyahat Hizmetleri 2 - Sinavsiz
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MUZIK ALETLERI YAPIMI

Muzik Aletleri Yapimi alani, baglama calma,
oyma cura, ¢ogur ve baglama yapma, ut cal-
ma, lavta, tambur ve ut yapma, gitar calma,
mandolin, Klasik gitar ve akustik gitar yapma,
® keman calma, klasik kemence, keman ve vi-
o yola yapma yeterliklerini kazandirmaya yo-
Y4 nelik egitim ve o6gretimin verildigi alandir.

Mizik Aletleri Yapimi alanmin temel amaci;
miuzik aletleri yapimi uygulamalarinda yer
alan meslek elemanlarini sektorlin ihtiyaclari, bilimsel ve teknolojik gelismeler dogrultusunda gerekli olan
mesleki yeterlikleri kazanmis, nitelikli Kisiler olarak yetistirmektir.

Alanin Altinda Yer Alan Dallar

Mizraph Bati1 Miizigi Enstriimanlart Yapimi: Temel mizik kavramlarini bilme ve uygulama, muzik ve
ses uygulamalarini yapan, temel teknik resim ve tiim alandaki ana enstriimanlarin ¢izimini yapan, yapacagi
enstrimana uygun agaci secerek bu agaclari enstriiman yapimi i¢in uygun hale getirerek takim ve makineleri
kullanan, gitar1 temel diizeyde calan, Bati miizigi enstrimanlarindan olan mandolin, klasik gitar ve akustik
gitar1 yapan Kisilerin yetistirildigi daldur.

Mizraph Halk Miizigi Enstriimanlar: Yapimi: Temel miizik kavramlarini bilme ve uygulama, muzik ve
ses uygulamalarini yapan, temel teknik resim ve tim alandaki ana enstriimanlarin ¢izimini yapan, yapacagi
enstriimana uygun agaci segerek bu agaclari enstriman yapimi icin uygun hale getirerek takim ve makineleri
kullanan, baglamayi temel diizeyde calan, halk miizigi enstrimanlarindan olan oyma cura, c6gtir ve baglama-
y1 yapan Kisilerin yetistirildigi daldur.
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Mizraplh Sanat Miizigi Enstriimanlar1 Yapimi: Temel miuizik
kavramlarini bilme ve uygulama, miizik ve ses uygulamalarini ya-
pan, temel teknik resim ve tim alandaki ana enstrimanlarin ¢izi-
mini yapan, yapacagi enstriimana uygun agaci segerek bu agaclari
enstriiman yapimi icin uygun hale getirerek takim ve makineleri kul-
lanan, udu temel diizeyde calan, sanat muzigi enstriimanlarindan
olan lavta, tambur ve udu yapan Kisilerin yetistirildigi daldir.

Yayli Enstriiman Yapimi: Temel muzik kavramlarini bilme ve uy-
gulama, muzik ve ses uygulamalarini yapan, temel teknik resim ve
tim alandaki ana enstriimanlarin ¢izimini yapan, yapacagi enstrii-
mana uygun agdaci secerek bu agaclari enstriiman yapimi i¢in uygun
hale getirerek takim ve makineleri kullanan, kemani temel diizeyde
calan, yayh enstriman grubundan olan klasik kemence, keman ve
viyolay1 yapan Kisilerin yetistirildigi daldur.

Sahip Olmam Gereken Ozellikler

Miizik aletleri yapimi sektoriinde calismak isteyenlerin; miizigi ko-
lay algilayan, kulak yetenegi olan, enstriiman ¢almaya yatkin olan
gorme ve isitme duyu organlari iglevlerini tam olarak yerine getirir
durumda olan, g6z ve ellerini es glidimli kullanabilen, ruhsal ola-
rak saglikli olan, estetik bakis agisina sahip, dikkatli ve titiz, mesleki
egitim almis kimseler olmalar1 gerekir.

Egitime Devam...

Liseden sonra “Yiksekogretime Gecis Sinavi’nda basarili olanlar
lisans programlarina ya da meslek yiiksekokullarimnin ilgili bolimleri-
ne devam edebilirler. Sinavsiz yerlesebilecekleri 6n lisans program-
lart da mevcuttur.

Asagidaki tablo Miizik Aletleri Yapimi alani mezunlarinin sinavsiz
gecis yapabilecekleri yiiksekogretim 2 yillik 6n lisans programlarini
gostermektedir.




Miizik Aletleri Yapimi Ogretim Stiresi Aciklamalar
Yiksekogretim On_Li-[Mobilya ve Dekorasyon — 2 | - | S
sans Ormanchkve OmanUrinleri | 2 [ - | Smavee |

Is Alaninda Beni Ne Bekliyor?

Bu mesleklerdeki elemanlar, tilkemizde agirlikli olarak bulunan kiiciik gaplardaki enstriiman yapim atolyele-
rinde is bulabilirler, disiik maliyetlerle kendilerine ait atolye agabilirler. Ayrica konservatuarlarin enstriiman
yapim boliimiinde mezun olanlar mesleki ve teknik anadolu liselerinde Muzik Aletleri Yapim boliimiinde 6g-
retmen olabilirler. Korolarin Lutufiye kadrolarinda yer alabilirler.




PAZARLAMA VE PERAKENDE

Pazarlama ve perakende, satig iglemlerini yiriitme,
stok faaliyetlerini yapma ve bunlarla ilgili belgeleri
diizenleme, mal, can ve diger sigorta edilebilir riskleri
belirleme, sigorta policesi satma, hasar takip islemleri
yapma, alim, satim, kiralama ve emlak ile ilgili aracilik
isleri yapma, satis islemlerini yirtitme, stok kontrolleri,
reyon duizeni, gida hijyeni uygulayarak musteri beklen-
tilerini karsilama ve bunlarla ilgili belgeleri diizenleme
yeterliklerini kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretimin
verildigi alandur.

Pazarlama ve perakende alaninin temel amaci; pazarlama ve perakende uygulamalarinda yer alan meslek
elemanlarini sektortin ihtiyaclari, bilimsel ve teknolojik gelismeler dogrultusunda gerekli olan mesleki yeterlik-
leri kazanmus, nitelikli Kisiler olarak yetistirmektir.

Alanin Altinda Yer Alan Dallar

Emlak Komisyonculugu: Bir isyerinde, diizenlenen siireli veya stiresiz stzlesmeye dayanilarak yapi koope-
ratiflerinin kurulmasinda ev, arsa, diikkan gibi taginmaz mallarin satisi ve kiralanmasi konularinda danigmanlik
hizmeti veren Kisilerin yetistirildigi daldur.

Gida Satis Elemanhgi: Sarkiiteri, bakkal ve gida pazarlarinda musteriye tirlinti tanitma ve satma bilgi ve
becerilerine sahip Kisilerin yetistirildigi daldur.

Satis Elemanhg: Is organizasyonu yapma, satis éncesi hazirlik yapma, miisterilerle goriiserek satis islemlerini
takip etme, satig sonrasi islemleri kontrol etme ve bir sonraki gline hazirlik yapma gibi konularda bilgi ve
becerilerine sahip Kisilerin yetistirildigi daldur.
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Sigortacilik: Insanlarin hayatta olusabilecek tiim risklerde
ugradiklart kayiplari gidermede para desteGi saglama
konusunda bilgi, becerilere sahip Kisilerin yetistirildigi dal-
dur.

Sahip Olmam Gereken Ozellikler

Pazarlama ve parakende sektoriinde calisacak olan aday-
larin 6zglivene sahip, piyasa arastirmasi yapma yetenegi
olan, satin alacagi mal ve hizmetlerin uygun olanini bu-
labilme yetenegi olan, temsil yetenegi kuvvetli, Tlrkce’yi
iyi konusabilen, sabirli, mal ve hizmetlerin 6zelliklerini cok
iyi bilen, isletmenin ilkelerini bilen ve benimseyen, giiler
ylzli, uzun siire ayakta durabilen, dikkat yetenegi kuvvet-
li, insanlarla iyi iligkiler kurabilen, girisken ve sorumluluk
sahibi olmalar1 gerekmektedir. Ayrica bunlara ek olarak bu
sektorde calisacak olan adaylarin dig goériintistine 6nem
veren, hareketli bir yasami seven, seyahate engel bir hali
olmayan, bilgisayar kullanabilen, depo kosullarinda calisa-
bilecek yeterlilikte olan, trtinlerin siniflandirmasini yapabi-
len, iknadan ve bagkalarini etkilemekten hoslanan, kapali
ortamlarda calismayi seven, distincelerini rahatlikla ifade
edebilen, beraber calismayy, is birligi yapmay1 6nemseyen,
dikkatli ve sogukkanl olan, aileden uzak kalabilen, bagka-
larini dinleyebilen, kendisiyle barisik olabilen, yazar kasa,
post makineleri vb. aletleri kullanabilen kimseler olmalidir.

Egitime Devam...

Liseden sonra “Yiiksekogretime Gecgis Sinavi’nda basarih olanlar lisans programlarina ya da meslek yiikseko-
kullarinin ilgili boliimlerine devam edebilirler. Sinavsiz yerlesebilecekleri 6n lisans programlar: da mevcuttur.

Asagidaki tablo Pazarlama ve Perakende alani mezunlarinin sinavsiz gecis yapabilecekleri yiiksekogretim 2
yillik 6n lisans programlari ile lisans programlarini géstermektedir.
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Pazarlama ve | Programlar Ogretim Stiresi | Puan Tiirii | Aciklamalar

Perakende

Yiiksekogretim | Bankacilik ve Sigortacilik 2 - Sinavsiz

On Lisans Deniz ve Liman Isletmeciligi 2 - Sinavsiz
Dis Ticaret 2 - Sinavsiz
Emlak ve Emlak Y6netimi 2 - Sinavsiz
Enerji Tesisleri Isletmeciligi 2 - Sinavsiz
Hava Lojistigi 2 - Sinavsiz
Havacilikta Yer Hizmetleri Yonetimi 2 - Sinavsiz
Insan Kaynaklar1 Yoénetimi 2 - Sinavsiz
isletme Yonetimi 2 - Sinavsiz
Kooperatifcilik 2 - Sinavsiz
Lojistik 2 - Sinavsiz
Marina Isletme 2 - Sinavsiz
Marina ve Yat Isletmeciligi 2 - Sinavsiz
Marka Iletisimi 2 - Sinavsiz
Menkul Kiymetler ve Sermaye Piyasasi 2 - Sinavsiz
Moda Yonetimi 2 - Sinavsiz
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 2 - Sinavsiz
Pazarlama 2 - Sinavsiz
Perakende Satis ve Magaza Y6netimi 2 - Sinavsiz
Posta Hizmetleri 2 - Sinavsiz
Saglik Kurumlar Isletmeciligi 2 - Sinavsiz
Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi 2 - Sinavsiz
Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri 2 - Sinavsiz
Sosyal Guivenlik 2 - Sinavsiz
Tarimsal Isletmecilik 2 - Sinavsiz
Tarimsal Urtinler Muhafaza ve Depolama 2 - Sinavsiz
Turizm ve Seyahat Hizmetleri 2 - Sinavsiz
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Yiiksekogretim
Lisans Programi

Aktierya (YO) 4 YGS-1 Ek Puanh
Bankacilik (YO) 4 YGS-6 Ek Puanh
Bankacilik ve Finans (YO) 4 YGS-6 Ek Puanh
Bankacilik ve Sigortacilik (YO) 4 YGS-6 Ek Puanh
Gayrimenkul ve Varlik Degerleme (YO) 4 YGS-6 Ek Puanli
Isletme Bilgi Yonetimi (YO) 4 YGS-6 Ek Puanli
Pazarlama (YO) 4 YGS-6 Ek Puanli
Sermaye Pivasalari ve Portféy Yoénetimi (YO) 4 YGS-6 Ek Puanli
Sermaye Pivasasi (YO) 4 YGS-6 Ek Puanli
Sigortacilik (YO) 4 YGS-6 Ek Puanh
Sigortacilik ve Risk Yonetimi (YO) 4 YGS-6 Ek Puanh
Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi (YO) 4 YGS-6 Ek Puanli
Ulastirma ve Lojistik Yonetimi (YO) 4 YGS-6 Ek Puanh
Uluslararasi Finans (YO) 4 YGS-6 Ek Puanh
Uluslararasi Perakende Yonetimi (YO) 4 YGS-6 Ek Puanh
Uluslararasi Ticaret (YO) 4 YGS-6 Ek Puanh
Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik (YO) 4 YGS-6 Ek Puanh
Uluslararas: Ticaret ve Lojistik (YO) 4 YGS-6 Ek Puanh
Uluslararast Ticaret, Lojistik ve Isletmecilik (YO) 4 YGS-6 Ek Puanli

Is Alaninda Beni Ne Bekliyor?

Bu meslek gorevlileri hem kamu sektoriinde
hem 6zel sektorde is bulabilirler. Ozellikle 6zel
sektorde isg alani daha genistir. Seyahati ge-
rektiren islerde strticti belgeli erkek elamanlar
daha avantajli durumda olup, ofis ortaminda
yabanci dil bilen, bilgisayar kullanabilen bayan
elemanlar tercih sebebidir.




PLASTIK TEKNOLOJISI

Plastik Teknolojisi alani, plastik tiretim teknolojileri ve tire-
tim streci, plastik kalip teknolojileri ve kalip tretimi ile ilgili
yeterlikleri kazandirmaya yonelik eg@itim ve 6@retimin veril-
digi alandur.

Plastik teknolojisi alaninin amaci; alanin altinda yer alan
dallarda, sektoriin ihtiyaglar: ve bilimsel ve teknolojik gelis-
meler dogrultusunda gerekli olan mesleki yeterlikleri kazan-
diran nitelikli meslek elemanlarini yetistirmektir.

Alanin Altinda Yer Alan Dallar

Plastik i§leme: Plastik kaliplama makinelerine kaliplari baglayabilen, plastik malzemelerin 6zelliklerine gore
makinelerin ayarini yapabilen, bu makinelerle plastik tirlin elde edebilen, plastik kaliplama makineleri ve tize-
rindeki tim sistemlerin bakimini kendi basina ve belirli bir stire icerisinde yapabilen Kisilerin yetistirildigi daldir.

Plastik Kalip: Plastik kaliplarinin cizimlerini yapilarak tasarimini ve tiretimini gerceklestirildigi gerekli sartlar
saglandiginda at6lyede kalip tretimini yapabilen Kisilerin yetistirildigi daldir.

Sahip Olmam Gereken Ozellikler

Meslegi icra eden Kisiler; makine parcalari arasindaki iligkiyi gorebilen, el ve parmaklarini ustalikla kullanabi-
len, rutin islerden sikilmayan, dikkatli ve tedbirli, bilgisayar kullanilabilen, grup calismalarina yatkin bireyler
olmaldir.

Egitime Devam...

Liseden sonra “Yiiksekogretime Gegis Sinavi’nda basarili olanlar lisans programlarina ya da meslek yiikseko-
kullarinin ilgili béliimlerine devam edebilirler. Sinavsiz yerlesebilecekleri 6n lisans programlari da mevcuttur.

148

Asagidaki tablo Plastik Tek-
nolojisi alani mezunlarinin
sinavsiz gecis yapabilecekle-
ri ylksekogretim 2 wyillik 6n
lisans programlar ile lisans
programlarini  gostermekte-

dir.

Plastik Tekno- | Programlar Ogretim Puan Aciklamalar

lojisi Stiresi Tara

Yiksekogretim | Boya Teknolojisi 2 - Sinavsiz

On Lisans Endustrivel Bitkiler Yetistiriciligi 2 - Sinavsiz
Gida Teknolojisi 2 - Sinavsiz
Kagit Teknolojisi 2 - Sinavsiz
Kimya Teknolojisi 2 - Sinavsiz
Kozmetik Teknolojisi 2 - Sinavsiz
Laboratuvar Teknolojisi 2 - Sinavsiz
Lastik ve Plastik Teknolojisi 2 - Sinavsiz
Maden Teknolojisi 2 - Sinavsiz
Oto Boya ve Karoseri 2 - Sinavsiz
Rafineri ve Petro-Kimya Teknolojisi 2 - Sinavsiz
Sondaj Teknolojisi 2 - Sinavsiz
Sarap Uretim Teknolojisi 2 - Sinavsiz
Tarimsal Uriinler Muhafaza ve Depolama 2 - Sinavsiz
Teknolojisi
Tibbi ve Aromatik Bitkiler 2 - Sinavsiz
Yag Endistrisi 2 - Sinavsiz
Yapi Yalitim Teknolojisi 2 - Sinavsiz
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Yiksekogretim
Lisans Progra-
m‘

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi

Is Alaninda Beni Ne Bekliyor?

Egitimini tamamlayarak is hayatinda gerekli yeterlilikleri kazanan meslek elemanlari, plastik sektori ile ilgili
isletmelerde kariyer yapabilirler. Bu alandan mezun olanlar kamuda ve 6zel is yerlerinde calisabilirler.




RADYO-TELEVIZYON

Radyo-Televizyon, proje gercevesinde, sanal ve gergek nesnelerin ta-
sarimini yapma, tasarimlari ti¢ boyutlu olarak canlandirma ve canlan-
dirmay1 izlenebilir gosteri olarak hazirlama, kuruluglar ve yapim sirket-
lerinde program yapim 6ncesi, cekim asamasi ve ¢ekim sonrasinda
icerikle ilgili igleri ve idari igleri ylriitme, temel diizeyde teknik cihazlari
kullanma, arag¢ gerecleri kullanarak stiidyo, cekim platosu ve cekim
yapilabilecek her yerde ekip calismasi icinde goriintileri kamera ile
kaydetme, radyo-televizyon ve produksiyon kuruluglar ile organizas-
yonlarda kurgu yapma, ses ve isik cihazlarini kullanma, yonetmenin
talimatlarina gore teknik isleri yiiriitme yeterliklerini kazandirmaya yo-
nelik egitim ve 6g@retimin verildigi alandir.

Radyo-Televizyon alaninin temel amaci; alanin altinda yer alan mes-
leklerde, sektoriin ihtiyaclari, bilimsel ve teknolojik gelismeler dogrul-
tusunda gerekli olan mesleki yeterlikleri kazanmig, nitelikli meslek ele-
manlar yetistirmektir.

Alanin Altinda Yer Alan Dallar

Grafik-Animasyon: Proje cercevesinde, hedef kitleye uygun olarak sanal ve gergek nesnelerin iki veya li¢
boyutlu tasarimini yapma, nesnelerin hareketleriyle bir hikaye anlatma, hikayeyi izlenebilir gosteri olarak sun-
ma bilgi ve becerilerine sahip kisilerin yetistirildigi daldir.

Kameramanhik: Stiidyo ve naklen yayin cekimlerini, yonetmenin veya yapimcinin yonlendirmesine bagli
olarak kamera kullanim teknigi, estetik ve kompozisyon goriis ve bilgisiyle birlestirerek gerceklestiren Kisilerin
yetistirildigi daldir.
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Radyo-Televizyon Programciligi: Radyo ve
televizyon programlarini gerekli kaynaklari aras-
tirarak planlama, yayina hazir hale getirme bilgi
ve becerilerine sahip Kisilerin yetistirildigi daldir.

Teknik Yapim-Yavin: Radyo-televizyon ve
prodiiksiyon kuruluglar ile organizasyonlarda
kurgu yapma, ses ve 1sik cihazlarini kullanma,
yonetmenin talimatlarina gore teknik isleri ytrtt-
me yeterliklerine sahip Kisilerin yetistirildigi daldir.

Sahip Olmam Gereken Ozellikler

Bu meslek elemanlarinin; gérme ve isitme duyu organlarinin is-
levlerini tam olarak yerine getirir durumda olan, el ve parmakla-
rin1 ustalikla kullanan, yaratici, titiz, beden ve ruh sagligina sahip,
estetik gortislii ve mesleki egitim almis kimseler olmalar1 gerekir.
Radyo-Televizyon alaninda calismak isteyenlerin; yaratict ve me-
rakli, sezgisel zekasi yiiksek, iyi iletisim kurabilen, gorsel hafizasi
gucl, iyi gozlem yapabilen, hizli karar alabilen, estetik duyguya
sahip, ayrintilar algilayabilen, dikkatli ve sabirli, tasarim ve gorsel
yeterliligine sahip, sekilleri dogru algilayabilen kisiler olmalari ge-
rekmektedir

Egitime Devam...

Liseden sonra “Yiiksekogretime Gecis Sinavi’nda basarili olanlar
lisans programlarina ya da meslek ytiksekokullarinin ilgili bolim-
lerine devam edebilirler. Sinavsiz yerlesebilecekleri 6n lisans prog-
ramlari da mevcuttur.

Asagidaki tablo Radyo-Televizyon alani mezunlarinin sinavsiz ge-
cis yapabilecekleri yiiksekogretim 2 yillik 6n lisans programlar ile
lisans programlarini géstermektedir.




Radyo-Televizyon |Programlar Ogretim Puan Aciklamalar
Stiresi Tart

Yiiksekogretim On | Basim ve Yayin Teknolojileri 2 - Sinavsiz

Lisans Basin ve Yayincilik 2 - Sinavsiz
Fotografcilik ve Kameramanlk 2 - Sinavsiz
Gorsel Iletisim 2 - Sinavsiz
Halkla Iliskiler ve Tanitim 2 - Sinavsiz
Markalletisimi 2 - Sinavsiz
Medya ve Iletisim 2 - Sinavsiz
Radyo ve Televizyon Programciligi 2 - Sinavsiz
Radyo ve Televizyon Teknolojisi 2 - Sinavsiz
Reklamcilik 2 - Sinavsiz

Yiksekogretim Li- | Basim Teknolojileri (YO) 4 YGS-1 Ek Puanli

sans Programi Halkla Iliskiler ve Reklamcilik (YO) 4 YGS-4 Ek Puanli
Yeni Medya (YO) 4 YGS4 Ek Puanh
Rekreasyon Yonetimi 4 TS-2 M.T.O.K. Kontenjani

Is Alaninda Beni Ne Bekliyor? N =

Radyo-Televizyon alaninda caligmak
isteyenler, televizyon programi yapim
ve basin-yayin sektoriinde, kamuya ait
veya 0zel radyo-televizyon kuruluslarin-
da, sinema sektoriine ait film stiidyola-
rinda, prodiiksiyon sirketlerinde, video
kuruluslarinda, reklam ajanslarinda go6-
rev yapabilirler.
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RAYLI SISTEMLER TEKNOLOJISI

f Rayh Sistemler Teknolojisi alani, rayli sistem araclarini
servise hazirlama ve siirlicii adaymin sahip olmasi ge-
reken rayh sistemler kataner, sinyal ve haberlesme sis-
temlerinin kontrolii, bakimi ve onarimi iglemlerini yap-
ma, rayli sistemler ile yapilan tagimalar sirasinda tasima,
tren ve trafigi planlama, isletme sistemini kullanma, rayli
sistem trafigini igletebilme ve yolcu-lojistik hizmetlerini
yapma, rayh sistem yollarinin teskili ile kontrol, bakim
ve onarimini yapma, rayl sistemlerdeki mekanik, elekt-
rik-elektronik ve bilgisayar teknolojilerinin birlikte kullanildigi ara¢ bakim ve onarimlarini yapma yeterliklerini
kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretimin verildigi alandur.

Rayh Sistemler Teknolojisi alaninin amaci; alanin altinda yer alan mesleklerde, sektériin ihtiyaclari, bilimsel
ve teknolojik gelismeler dogrultusunda gerekli olan mesleki yeterlikleri kazanmis, nitelikli meslek elemanlari
yetistirmektir.

Alanin Altinda Yer Alan Dallar

Rayh Sistemler in§aat: Rayli sistem yol ekipman ve donaniminin bakim, onarim ve kontroliinii yapan in-
saat mithendisi veya insaat teknikeri gbzetiminde, yol cavuslari ile is makinelerine refakat eden, yolun trafige
acik olmasini saglayan Kisilerin yetistirildigi daldur.

Rayh Sistemler Elektrik-Elektronik: Demiryollarinda enerji tesisleri, elektrikli isletme tesisleri ile sant-
rallerin ve sinyalizasyonun, kent ici rayli ulagim sistemlerinin elektrik ve elektronik aksaminin ayarlarinin ve
diizenli kontroliinlin, bakim ve onariminin, sistemin her zaman aktif halde tutulma islemini saglayan kisilerin
yetistirildigi daldir.
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Rayh Sistemler Isletme: Rayl sistem ile yapilan in-
san ve ylk tasima ig ve islemleri esnasinda rayl sistem
yapisina uygun olarak isletme sisteminin kullanilmasi-
nin, rayh sistemlerle yapilan ulusal ve uluslar arasi tasi-
malarin organizasyonun ve operasyonunun yapilmasi-
ni1 saglayan Kisilerin yetistirildigi daldir.

Rayh Sistemler Makine: Rayli sistemlerle ilgili olan
ceken ve cekilen araglarin (tren, metro, tramvay) islem-
lerini yapabilen Kisilerin yetistirildigi daldir.

Rayh Sistemler Mekatronik: Rayli sistem araclarin-
daki mekanik parcalarin ve fren sisteminin bakim ve |
onarimi icin gerekli olan iglemlerin yapilmasina sagla-
yan Kisilerin yetistirildigi daldir.

Sahip Olmam Gereken Ozellikler

Rayh sistemler teknolojisi sektoriinde calisacak olanlarin; seyahat engeli bulunmama, santiye ortaminda ca-
lismaya uygun olma, elektik ve mekanik konularina ilgili olma, mantiksal-matematiksel zekasi baskin olma,
bedence saglikli olma, problem ¢6zm becerisine sahip olma, pratik diistinebilme ve hizli karar verebilme gibi
ozelliklerine sahip olmalar1 gerekmektedir.

Egitime Devam...

Liseden sonra “Yiksekogretime Gegis Sinavi’nda basa- |
rili olanlar lisans programlarina ya da meslek yiikseko- g
kullarinin ilgili bélimlerine devam edebilirler. Sinavsiz
yerlesebilecekleri 6n lisans programlari da mevcuttur.

Asagidaki tablo Rayli Sistemler Teknolojisi alani me-
zunlarinin siavsiz gecis yapabilecekleri ytiksekogretim
2 yillik 6n lisans programlari ile lisans programlarini
gostermektedir.




Rayl Sistemler | Programlar Ogretim | Puan Aciklamalar

Teknolojisi Stiresi Tara

Yiksekogretim | Rayl Sistemler Elekirik ve Elektronik Tekno- 2 - Sinavsiz

On Lisans lojisi
Rayli Sistemler Isletmeciligi 2 - Sinavsiz
Rayli Sistemler Makine Teknolojisi 2 - Sinavsiz
Rayh Sistemler Makinistlik 2 - Sinavsiz
Rayh Sistemler Yol Teknolojisi 2 - Sinavsiz
Bankacilik ve Sigortacilik 2 - Sinavsiz
Deniz ve Liman Isletmeciligi 2 - Sinavsiz
Dis Ticaret 2 - Sinavsiz
Enerji Tesisleri Isletmeciligi 2 - Sinavsiz
Hava Lojistigi 2 - Sinavsiz
Havacilikta Yer Hizmetleri Y6netimi 2 - Sinavsiz
Insan Kaynaklar: Yonetimi 2 - Sinavsiz
Isletme Yonetimi 2 - Sinavsiz
Lojistik 2 - Sinavsiz
Marina Isletme 2 - Sinavsiz
Marina ve Yat Isletmeciligi 2 - Sinavsiz
Marka Iletisimi 2 - Sinavsiz
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 2 - Sinavsiz
Posta Hizmetleri 2 - Sinavsiz
Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi 2 - Sinavsiz
Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri 2 - Sinavsiz
Sosyal Glivenlik 2 - Sinavsiz
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Adli Bilisim Mithendisligi
Bilgisayar Miihendisligi

MF-4 | M.T.O.K. Kontenjani
MF-4 | M.T.O.K. Kontenjani
MF-4 | M.T.O.K. Kontenjani
MF-4 | M.T.O.K. Kontenjani

Bilisim Sistemleri Mithendisligi

Yuksekogretim | Ulastirma ve Lojistik Yonetimi (YO) 4 YGS-6 Ek Puanl
Lisans Programi | Uluslararasi Perakende Yénetimi (YO) 4 YGS-6 Ek Puanl
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 4 MF-4 | M.T.O.K. Kontenjani
Imalat Miihendisligi 4 MF-4 | M.T.O.K. Kontenjani
Makine Muiihendisligi 4 MF-4 | M.T.O.K. Kontenjani
Mekatronik Mithendisligi 4 MF-4 | M.T.O.K. Kontenjani
Otomotiv Miithendisligi 4 MF-4 | M.T.O.K. Kontenjani
4
4
4
4

Insaat Miihendisligi
Is Alaninda Beni Ne Bekliyor?

Egitimini tamamlayarak is hayatinda gerekli yeterlikleri kazanan meslek elemanlari rayli sistemler isletmelerin-
de Kkariyer yapabilirler. Rayl sistem makinecisi, genellikle rayli sistem araci tizerinde strticli olarak ya da tasit
veya vagon Uzerinde acik havada, at6lye vb. yerlerde calisir. Rayli sistem elektrik-elektronikgisi, genellikle arazi
ve bina icinde sinyalizasyon ve elektrik—elektronik sistemlerinin bakim ve onarimini gerceklestirir. Rayh sistem
insaatcisi cogunlukla acik ortamlarda ve arazilerde calisir. Rayli sistem ingaatgisinin, hareketli olarak calismay:
seven, dinamik ve takim calismasina uygun hareket edebilen ve kendini yenileyebilen niteliklere sahip olmasi
gerekir. Rayl sistem isletmecisi, zamaninin cogunu kapali ortamda calisarak gecirir. Bu meslek elemani trafik
isletme sistemlerini ve haberlesme (sinyalizasyon, telsiz, telefon, faks vb.) araglarini ve sistemlerini kullanir.
Raylh sistem mekatronikgisi, tasit vagon tizerinde acik havada, atdlye vb. yerlerde calisir. Vagonlarin elektrik-e-
lektronik, hidrolik ve pnomatik ve haberlesme sistemlerinin bakim onarim islerini yapar.

Son yillarda TCDD hizli tren projeleri ile biiytlik sehirlerde belediyelerin isletmesinde bulunan hafif rayli sistem
toplu tagima hatlarinin uzunluklar stirekli artmakta ve bu alanda ciddi yatirimlar yapilmaktadir. Rayli Sistemler
Teknolojisi alanindan mezun olanlar, ¢ok sayida yetismis eleman ihtiyaci olan TCDD ve belediyelere bagl
bulunan hafif rayli sistemler ve tramvay isletmelerinde calisabilecekleri gibi bu sektére yeni girmeye baslayan
6zel kurum ve kuruluslarda da kolaylikla is imkani bulabilirler.
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SAGLIK HIZMETLERI

Alanin Altinda Yer Alan Dallar
Ebe Yardimciligi: Aseptik tekniklere uygun calisan, enfek-

sivon hastaliklarina karst 6énlem alan, sistem hastaliklarini
taniyan, saglik psikolojisi, dogum 6ncesi izleme ve doguma
yardimci olan, kadin hastaliklari ve aile planlamasi hizmet-
lerinde yardimci olan, yenidogan ve cocuk saghgini koruma
ile ilgili bilgi, beceri ve yetkinliklerine sahip olan kisilerin ye-
tistirildigi daldur.

Hemsire Yardimcihigi: Hemsire nezaretinde yardimci
olarak calisan, ayrica hastalarin glnlik yasam aktiviteleri-
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Saglikla ilgili istatistiki verileri derleme, bilimsel
metotlarla analiz ederek ilgili birimlere rapor edi-
lebilme, tibbi Unitelerdeki haberlesme yazisma
hizmetlerini ytiriitme ve bilgiyi toplayip belgeye
dontstirmeye yonelik egitim ve 6gretimin veril-
digi alandir.

Saglik Hizmetleri alaninin temel amaci; verilen
egitim ile ebe yardimciligi, hemsire yardimciligi ve
saglik bakim teknisyenligi dallarinin kazandirdid
bilgi becerilerle, saglik kurum ve kuruluslarinda
saglik profesyonellerine yardim ederek saglik hiz-
meti sunmaktir.

nin yerine getirilmesi, beslenme programi-
nin uygulanmasi, kisisel bakim ve temizligi
ile saglik hizmetlerine ulasiminda yardimci
olan ve refakat eden Kisilerin yetistirildigi
daldur.

Saghk Bakim Teknisyenligi: Acil tibbi
yardim ve bakim ile sinirli kalmak kaydiyla
hastaya miidahale ve bu hususta lazim ge-
len igle eylemleri yapan kisilerin yetistirildigi
daldur.

Sahip Olmam Gereken Ozellikler

Saglik hizmetleri alaninda calismak iste-
yenlerin; el ve parmaklari, gérme ve isitme
organlari saglam, ayrintiyi algilayabilen,
dikkatli, diizenli kurallara uyan, sorumluluk
sahibi, kapali ortamlarda oturarak ¢alismak-
tan hoslanan, sabirli ve insanlarla rahat ileti-
sim kurabilen kimseler olmalar gerekir.

Egitime Devam...

Liseden sonra “Yiiksekogretime Gegis Sina-
vi’nda basarili olanlar lisans programlarina
ya da meslek yiiksekokullarinin ilgili bolim-
lerine devam edebilirler. Sinavsiz yerlesebi-
lecekleri 6n lisans programlari da mevcuttur.

Asagidaki tablo Saglik Hizmetleri alani
mezunlarinin sinavsiz gecis yapabilecekleri
ylksekogretim 2 yillik 6n lisans programlari
ile lisans programlarini géstermektedir.
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Saglik Hizmetleri Programlar Ogretim Stiresi | Puan Turt | Aciklamalar

Yiiksekogretim On Is Saghg! ve Guivenligi 2 - Sinavsiz

Lisans Is ve Ugrasi Terapisi 2 - Sinavsiz
Otopsi Yardimciligt 2 - Sinavsiz
Perflizyon Teknikleri 2 - Sinavsiz
Saglik Kurumlari Isletmeciligi 2 - Sinavsiz
Sivil Savunma ve Itfaiyecilik 2 - Sinavsiz
Tibbi Tanitim ve Pazarlama 2 - Sinavsiz
Diyaliz 2 - Sinavsiz
Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon 2 - Sinavsiz
Evde Hasta Bakimi 2 - Sinavsiz
Fizyoterapi 2 - Sinavsiz
Laborant ve Veteriner Saglik 2 - Sinavsiz
Laboratuvar Teknolojisi 2 - Sinavsiz
Patoloji Laboratuvar Teknikeri 2 - Sinavsiz
Saglik Kurumlari Isletmeciligi 2 - Sinavsiz
Yash Bakimi 2 - Sinavsiz
Tibbi Laborutuvar Teknikleri 2 - Sinavsiz
Agiz ve Dis Saghai 2 - Sinavsiz
Odyometri 2 - Sinavsiz
Podoloji 2 - Sinavsiz
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Yiksekogretim Lisans | Acil yardim ve Afet Yoénetimi 4 YGS-2 Ek Puanli

Programi Saglik Kurumlari Yo6neticiligi 4 YGS-6 Ek Puanh
Saglik Kurumlar: Isletmeciligi 4 YGS-6 Ek Puanl
Saglik Yonetimi 4 YGS-6 Ek Puanl
Is Saghg! ve Giivenligi 4 YGS-2 Ek Puanh
Hemsirelik 4 YGS-2 Ek Puanl
Ebelik 4 YGS-2 Ek Puanh
Acil Durum ve Afet Yonetimi 4 - Sinavsiz
Ameliyathane Hizmetleri 4 - Sinavsiz
Elektronoérofizyoloji 4 - Sinavsiz
Ik ve Acil Yardim 4 - Sinavsiz

Is Alaninda Beni Ne Bekliyor?

Universite hastaneleri, devlet hastaneleri, saglik ocaklari, 6zel hastane ve Kliniklerde, 6zel muayenehane
hekimliklerinde, tibbi yazilim (tibbi dergi, bilten, abstrak vb.) sirketlerinde, medikal malzemenin satis ve
tanitim iglerinde, ambulans sirketlerinde gorev alabilirler. Halen kadro sorunu olmakla birlikte, saglik alaninda
bu konuda yetismis elamanlara ihtiyag¢ duyulmaktadir. Kadro sorununun da gelecekte ¢oziilecegi tmit
edilmektedir. Ayrica sayilar gittikge artan 6zel hastanelerde de is bulma sansi artmaktadir. Hastanelerde tibbi
kayitlari, defterleri tutanlarin doktorlar ve 6zellikle hemsireler olduklari goz
Ontline alindiginda, bu gorevi yapacak tibbi dokiimantasyoncu ve sekre-
terlerin yetismeleri halinde ytizbinlerce elemana ihtiyac olacad: ortadadir.
Ozel saglik kuruluslarinda sekreter, arsivist, istatistik memuru olarak cali-
sabildikleri gibi ila¢c tanitim firmalarinda da gérev yapabilirler. Cok iyi bil-
gisayar bilgisi ile donatilmis olmalart ve on parmak daktilo bilmeleri tibbi
yazilim burolan tarafindan ¢ok aranan eleman olmalarini saglamaktadir.
Ozel muayanehane hekimlerinin hasta randevu islerini takip etmekte, dok-
torlarin bilimsel calismalarinda yardimci olmaktadirlar.




SANAT VE TASARIM

Sanat ve Tasarim alani; mekan diizenlemele-
ri ve tasarimi, resim, heykel ve tasarim uygu-
lamalari, ylizey stisleme ve dekoratif tasarim
uygulamalar ile ilgili yeterlikleri kazandirma-
ya yonelik egitim ve 6gretimin verildigi alan-
dur.

= Sanat ve tasarim alaninin temel amaci; ala-
nin altinda yer alan mesleklerde, sektoriin
ihtiyaclar, bilimsel ve teknolojik gelismeler
dogrultusunda, gerekli olan mesleki yeterlik-
leri kazanmus, nitelikli meslek elemanlari ye-
tistirmektir.

Alanin Altinda Yer Alan Dallar

Dekoratif Sanatlar: Farkli mimari yap1 yizeyleri, mekan, mobilya, ic-dis aksesuarlarin yiizeyleri, endustriyel
irtin ve dekoratif Girtinler gibi, cok cesitli yiizey tasarimi ve stislemesi projelerini gerceklestirme diizeyinde; her
tarli yizey ve mekani, geleneksel sanatin birikimlerinden cikisla, cagdas bir yaklasimda degerlendirme ve de-
koratif tasarim uygulamalari ile ilgili gerekli olan bilgi ve becerilere sahip kisilerin yetistirildigi daldir.

ig Mekan Dekorasyon: Binalarin ic kisimlarinin diizenlenmesi icin sanat ve teknolojiyi kullanarak teknik
cizim yapabilen Kisilerin yetistirildigi daldir.

Plastik Sanatlar: Bir olay, distince veya duyguyu iki veya li¢ boyutlu olarak tasarlama ve bunu resim ve
heykel gibi sanat alanlarina uyarlama ile sanatgilara yardimci olan kisilerin yetistirildigi daldir.
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Sahip Olmam Gereken Ozellikler

Ogrencilerin  saghk durumu, Sanat ve
Tasarim alani altinda yer alan mesleklerin
gerektirdigi isleri yapmaya uygun olmalidir.
Ayrica 6grencinin yetenekli ve istekli olmasi
gerekmektedir. Bunlara ek olarak bu
alandaki mesleklerde calismak isteyenler;
el ve gozlerini es gudumli kullanabilen,
estetik gorilis sahibi ve yenilikgi, sekil ve uzay
iligkilerini gorebilen, renk ve sekilleri ayrintili
algilayabilen, dikkatli ve sorumluluk sahibi,
gordiiklerini  zihninde  canlandirabilen,
tasarim ve gorsel yeterliligine sahip, ekip
halinde calismaya yatkin, dogru yazili ve
szl anlatim yapan, kendini yenileyebilen,
arastirmaci ve yaratici, teknolojik yenilikleri
takip eden,sayilar ve sekiller arasindaki
iligkileri cabuk ve dogru algilayabilen kisiler
olmalidir.

Egitime Devam...

Liseden sonra “Yuksekogretime Gegis Sina-

vi’nda basarili olanlar lisans programlarina #

ya da meslek ytiksekokullarinin ilgili bélim-
lerine devam edebilirler. Sinavsiz yerlesebi-
lecekleri 6n lisans programlari da mevcuttur.

Asagidaki tablo Sanat ve Tasarim alani me-
zunlarinin sinavsiz gecis yapabilecekleri yiik-
sekogretim 2 yillik 6n lisans programlari ile
lisans programlarini géstermektedir.
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Sanat ve Tasa- | Programlar Ogretim | Puan Tiri Aciklamalar Yiiksekogretim | Agag Isleri Endiistri Mithendisligi 4 MF-4 M.T.O.K. Kontenjani
Siiresi Li Proa-
m drest r;::lns ros El Sanatlar 4 YGS-5 M.T.O.K. Kontenjani
Yiksekogretim | Basim ve Yayin Teknolojileri 2 - Sinavsiz . .
On Lisans El Sanatlar1 Tasarimi ve Uretimi 4 YGS-5 M.T.O.K. Kontenjani
Endustriyel C S ik 2 - S
ndustriyel Lam ve serami [havsiz Endustriyel Tasarim Miihendisligi 4 MF-4 M.T.O.K. Kontenjani
Eser K 2 - S
ser Koruma [haveiz Geleneksel Tiirk Sanatlari 4 YGS-4 | M.T.O.K. Kontenjani
Fotografcilik ve K lik 2 - S
ofogralgliix ve harheramant [navsiz Grafik Tasarimi 4 YGS-5 M.T.O.K. Kontenjani
Geleneksel El Sanatl 2 - S
€ ene‘ e ahatiart mavsl Kuyumeculuk ve Miicevher Tasarimi 4 YGS-5 M.T.O.K. Kontenjani
Gorsel lletisi 2 - S
orsel lletigim [havsiz Moda Tasarim1 4 YGS-5 | M.T.O.K. Kontenjani
Grafik T 2 - S
ralix 1asarmi [naveiz Tekstil Tasarimi 1 YGS-6 | M.T.O.K. Kontenjant
Halicilik ve Kilimcilik 2 - S
alicilik ve Allimcii [havsiz Basim Teknolojileri (YO) 4 YGS-1 Ek Puanh
Ic Mekan T 2 - S
¢ Mekan Tasarimi [navstz Moda Tasarimi (YO) 4 YGS-5 Ek Puanli
Kuyurr.lculuk ve Taki Tasarimi 2 - Sinavsiz is Alaninda Beni Ne Bekliyor?
Markalletigimi 2 - Stnavsiz Egitimini tamamlayarak is hayatinda gerekli yeterlilikleri kazanan meslek elemanlari, sanat ve tasarim ile ilgili
Mimari Dekoratif Sanatlar 2 ) Sinavsiz isletmelerde kariyer yapabilirler. Bu mesleklerdeki elemanlar; i¢ mekan dekorasyon atolyelerl mlmarllk ve i¢
mimarlik birolari, mobilya fabrikalarinin ARGE boéliimleri, tasarim bu- ' -
Mimari Restorasyon 2 - Sinavsiz rolari, endustriyel tasarim atolyeleri, bilgisayarli tasarim burolari, hey-
Reklamailik 9 ] Sinausiz lfel étolye"lerl, sgramlk e'atolye.lerl, produks‘{yon §1.rketle.r1, Yltrm mankem
Uretim at6lyeleri, mozaik resim tasarim atolyeleri, grafik ajanslari, vitray
Seramik ve Cam 2 ) Sinavsiz tasarim atolyeleri, bezeme restorasyon, tekstil desen uygulama atolye-
_ ___. leri, sahne ve tiyatro dekorasyonu, promosyon ve hediyelik triin yiizey
Seramik ve Cam ve Cinicilik 2 N Sinavsiz sisleme atolyeleri vb. yerlerde caligsabilirler. Bunlara ek olarak bu alan-

dan mezun olanlar kamu sektoriine veya 6zel sektore ait isletmelerde
calisabilecekleri gibi kendi i yerlerini de acabilirler.
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SERAMIK VE CAM TEKNOLOJISI

Seramik ve Cam Teknolojisi alani; Algt Model Kalip,
Cinicilik, Dekoratif Cam, Endustrivel Cam, Serbest
Seramik Sekillendirme, Sir Ustii Dekorlama ve Torna-
da Form Sekillendirme dallarinin yeterliklerini kazan-
dirmaya yonelik egitim ve 6gretimin verildigi alandir.

Seramik ve Cam Teknolojisi alanin temel amaci; ala-
nin altinda yer alan dallarda, sektériin ihtiyaclari ile
B bilimsel ve teknolojik gelismeler dogrultusunda gerekli
olan mesleki yeterlikleri kazanmig nitelikli, meslek ele-
manlar yetistirmektir.

Alanin Altinda Yer Alan Dallar

Alci Model Kalip: Algi malzemesini algi tornasinda ya da kurgu tahtalariyla, mutfak ve sis esyalari, fayans
ve banyo takimlari vs. gibi malzeme ve esyalarin modellerini hazirlayan ve bunlara uygun kaliplar1 yapan ki-
silerin yetistirildigi daldur.

Cinicilik: Seramik ham maddesinden mutfak, banyo ve siis esyalari yapan, bu malzeme ve esyalarin tizerine
6zglin calismalar veya eski ¢ini motiflerinden yararlanarak desen, bicim tasarlama ve uygulama yapan Kisilerin
yetistirildigi daldir.

Dekoratif Cam: Basit cam form tasarimlari yaparak harman hazirlayip, basit cam sekillendirme, tifleme, ar-
tistik sekillendirme, flizyon cam sekillendirme, yari otomatik makinelerle ve fabrikasyon sekillendirme bilgi ve
becerisine sahip Kisilerin yetistirildigi daldur.

Endiistriyel Cam: Her tirli geleneksel seramikler (vitrifiye, refrakter, cam, tugla-kiremit, emaye, cini, cimen-
to vb) ve ileri teknoloji seramikleri (yapisal ve fonksiyonel, elektronik, optik, ugak ve otomotiv, biyoseramik vb)
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Uiretimi yapan sektérlerde ham madde hazirlik, dekorlama, sekillendirme, firinlama, laboratuvar gibi stireclerde
iretim kontrolli yapan, hatalari tespit eden ve ¢6ziim gelistirebilen kisilerin yetistirildigi daldur.

Serbest Seramik Sekillendirme: Uc boyutlu formlar ve yiizey degerlendirmelerine dayal cesitli tasarimlar
yaparak, bu tasarimlari serbest sekillendirme yontemleri ile sekillendirerek, kurutma, dekorlu-dekorsuz, sirli-
sirsiz pisirim tekniklerini uygulayarak gesitli tirtinleri ortaya ¢ikarabilen kisilerin yetistirildigi daldir.

Sir Ustii Dekorlama: Sir pisirimi yapilmis seramik triinler icin, form vapisina ve teknigine uygun desen
hazirlayabilme, farkli tekniklerde sir tistti dekor uygulamalari yapabilme, dekorlama teknikleri ve dekor pisirimi
ile ilgili bilgi ve becerilerilere sahip Kisilerin yetistirildigi daldir.

Tornada Form Sekillendirme: Cark tornasinda serbest el ile farkh sekil ve yapidaki cesitli formlar
sekillendirerek basit dekorlar yapabilme; sablon tornasinda i¢ ve dig sivama yontemleri ile cesitli formlar
sekillendirebilme, sekillendirme, kurutma, rétus, astarlama ve biskivi pisirimi ile ilgili bilgi ve becerilerilere
sahip Kisilerin yetistirildigi daldur.

Sahip Olmam Gereken Ozellikler

Seramik ve cam sektoriinde calisacaklarin; el ve gozlerini es gidiimli kullanabilen, estetik gortis sahibi, renk ve
sekilleri ayrintili algilayabilen, dikkatli ve sorumluluk sahibi, gérdiiklerini zihninde canlandirabilen, tasarim ve
gorsel yeterliligine sahip, dogru yazili ve s6zlii anlatim
yapan, kendini yenileyebilen, arastirmaci ve yaratici ki-
siler olmalar1 gerekmektedir.

Egitime Devam...

Liseden sonra “Yiiksekogretime Gegis Sinavi’nda basa-
rili olanlar lisans programlarina ya da meslek yiikseko-
kullarinin ilgili bélimlerine devam edebilirler. Sinavsiz
yerlesebilecekleri 6n lisans programlari da mevcuttur.

Asagidaki tablo Seramik ve Cam Teknolojisi alani me-
zunlarinin siavsiz gecis yapabilecekleri yiiksekogretim
2 yillik 6n lisans programlari ile lisans programlarini
gostermektedir.
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Seramik ve Cam Tekno- | Programlar Ogretim Puan Aciklamalar

lojisi Siiresi Tura

Yiiksekogretim On Lisans | Endiistriyel Cam ve Seramik 2 - Sinavsiz
Mimari Dekoratif Sanatlar 2 - Sinavsiz
Seramik, Cam ve Cinicilik 2 - Sinavsiz
Seramik ve Cam 2 - Sinavsiz

Yiiksekogretim Lisans El Sanatlar 4 YGS-5 | M.T.O.K. Kontenjani

Programi El Sanatlar: Tasarimi ve Uretimi 4 YGS-5 | M.T.O.K. Kontenjani
Geleneksel Turk Sanatlari 4 YGS-4 | M.T.O.K. Kontenjani

Is Alaninda Beni Ne Bekliyor?

Mesleklerdeki elemanlar seramik, porselen, ¢ini ve cam Urtinleri imal eden fabrika ve at6lyelerin ilgili birim-
lerinde, ayni zamanda sanatsal anlamda farkli ve 6zgiin isler Gireten atdlyelerde de galisabilirler. Ayrica kendi
atolyelerini agarak meslegi ile ilgili calismalar yapabilirler.

-
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TARIM

- Endiistriyel sebze ve meyve vetistiricisinin sahip ol-
".~+% masl gereken, sebze, meyve ve asmalarin Uretimi,
' yetistiriciligi, hasadi ve pazara hazirlama yeterlikle-

. t rini kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretimin veril-

v

. \‘ digi alandur.

= . Tanim teknolojileri alaninin temel amac; alanin al-
g tinda yer alan mesleklerde, sektoriin ihtiyaclari, bi-

Swe= limsel ve teknolojik gelismeler dogrultusunda gerek-

=% li olan mesleki yeterlikleri kazanmis, nitelikli meslek
“ elemanlar yetistirmektir.

Alanin Altinda Yer Alan Dallar

Bahce Bitkileri: Sebze ve meyve kismen de sis bitkilerinin tretimi ve trlinlerin pazarlamasi ile ilgili gerekli
bilgi ve becerilere sahip Kisilerin yetistirildigi daldir.

Tarla Bitkileri: Tarimsal faaliyetlerin, bitkisel tiretim kisminda yer alan insan ve hayvan beslenmesinde isti-
fade edilen tahillar, yemeklik tane baklagiller, endistri bitkileri ve yem bitkilerinin ekonomik bir sekilde tretil-
mesini ve pazarlanmasini saglayan Kisilerin yetistirildigi daldur.

Siis Bitkileri: ic mekan, dis mekan ve kesme ciceklerin tiretimi, bakimu, kiilttrel islemleri, pazara hazirlanmasi
ile peyzaj uygulama ve cicek diizenlemeleriyle ilgili yeterliklere sahip Kisilerin yetistirildigi daldir.

Peysaj: Park ve bahce peyzajinin yapilmasi, bakimi ve onarimi ile buralarda yetisecek sts bitkilerinin yetis-
tirilmesi, korunmasi, pazarlanmasi islerinde peyzaj mimarinin gézetiminde goérev yapan Kisilerin yetistirildigi

dalduir.
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Tarim Alet ve Makineleri: Ziraat makine ve aletleri olarak kullanilan ekme, bicme, sulama ve ilaclama aracla-
rinda ortaya ¢ikan bozukluklar belirleyebilen kisilerin yetistirildigi daldir.

Sahip Olmam Gereken Ozellikler

Bu meslegi sececek kKisilerin saglik durumu, Tarim Teknolojileri alani altinda yer alan mesleklerin gerektirdigi
isleri yapmaya uygun olmalidir.

Egitime Devam...

Liseden sonra “Yiiksekogretime Gegcis Sinavi”nda basarili olanlar lisans programlarina ya da meslek yiikseko-
kullarinin ilgili bolimlerine devam edebilirler. Sinavsiz yerlesebilecekleri 6n lisans programlari da mevcuttur.

Asagidaki tablo Tarim alani mezunlarinin sinavsiz gegis yapabilecekleri yiiksekogretim 2 yillik 6n lisans prog-
ramlari ile lisans programlarini gbstermektedir.
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Tarim Programlar Odgretim Puan Aciklamalar
Stiresi Tirl

Yiiksekogretim Aricilik 2 - Sinavsiz

On Lisans Bagcilik 2 - Sinavsiz
Bahce Tarimi 2 - Sinavsiz
Bitki Koruma 2 - Sinavsiz
Cim Alan Tesisi ve Yonetimi 2 - Sinavsiz
Endustriyel Bitkiler Yetistiriciligi 2 - Sinavsiz
Endustriyel Tavukculuk 2 - Sinavsiz
Et ve Uriinleri Teknolojisi 2 - Sinavsiz
Findik Eksperligi 2 - Sinavsiz
Fidan Yetistiriciligi 2 - Sinavsiz
Kesme Cicek Yetistiriciligi 2 - Sinavsiz
Kuruyemis Uretimi ve Teknolojisi 2 - Sinavsiz
Kiimes Hayvanlan Yetistiriciligi 2 - Sinavsiz
Mantarcilik 2 - Sinavsiz
Organik Tarim 2 - Sinavsiz
Ormancilik ve Orman Uriinleri 2 - Sinavsiz
Pazarlama 2 - Sinavsiz
Peyzaj ve Sus Bitkileri 2 - Sinavsiz
Seracilik 2 - Sinavsiz
Sulama Teknolojisi 2 - Sinavsiz
Sus Bitkileri Yetistiriciligi 2 - Sinavsiz
Stit ve Besi Hayvanciligi 2 - Sinavsiz
Sarap Uretim Teknolojisi 2 - Sinavsiz
Tarim 2 - Sinavsiz
Tarim Makineleri 2 - Sinavsiz
Tarimsal Isletmecilik 2 - Sinavsiz
Tarimsal Uriinler Muhafaza ve Depolama Teknolojisi 2 - Sinavsiz
Tarla Bitkileri 2 - Sinavsiz
Tibbi ve Aromatik Bitkiler 2 - Sinavsiz
Tohumculuk 2 - Sinavsiz
Zeytincilik ve Zeytin Isleme Teknolojisi 2 - Sinavsiz
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Yiiksekogretim Endustriyel Tasarim Muihendisligi

MF-4

M.T.O.K. Kontenjani

Lisans Programi | Makine Miihendisligi

4

4 MF-4 M.T.O K. Kontenjani
Organik Tarim Isletmeciligi (YO) 4 YGS-6 Ek Puanh
Tatin Eksperligi (YO) 4 YGS-2 Ek Puanh

Is Alaninda Beni Ne Bekliyor?

Tarim Teknolojileri alanindan mezun olanlarin kendi islet-
melerinde caligma; Giretim seralarinda, fide ve fidan tretim
firmalarinda, tarimsal amacli kooperatif ve uretici birlikle-
rinde, Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi blinyesinde,
belediyelerde, 6zel tarim igletmelerinde, zirai ilag, gtibre ve
tohum bayilerinde, tarimsal amach ithalat ve ihracat fir-
malarinda, Toprak Mahsulleri Ofisinde, Ziraat Odalarinda,
Universitelerde, tarim makineleri isletmelerinde is bulma
imkanlar1 vardir.
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TASARIM TEKNOLOJILERI

Endustrivel tasarim, hayati kolaylastiran estetik ve
fonksiyonel triin gelistirmenin yani sira bir yandan da
gelecegi sekillendirmek adina farkli sektorleri yepyeni
fikirler ile beslemek icin ugrasan alandir. Endustriyel
Urtin tasarimi, tarim ve kimya Uriinleri hari¢, makina
tarafindan uretilen, taginabilir tim kullanim Griinlerinin
meydana gelis slirecine verilen addir. Endustriyel Girtin
tasarimi, makina tarafindan uretilen kullanim Grinleri-
| nin olusturulmasinda yararlanilan sanatlar1 ve bilimleri
kapsayan uygulamali bir bilim ve sanat alanidir.

Endustriyel tasarim alanmnin temel amaci; endustride
Uiretilen, nihai kullaniciya yonelik trtinlerin, iglevsellik,
hedef kitlenin begenisi ve kullanicinin ihtiyaci gibi olglitler gozetilerek fikren gelistirilmesi ve tretime uygun
yeni bir Grlin olusturmaktr.

Alanin Altinda Yer Alan Dal

Endiistriyel Tasarim: Endistride Uretilecek bir esyanin, bir nesnenin seklini, islevsel 6zelliklerini, yapilacagi
malzemeyi, renk, doku ve grafik diizenlemelerini gorsel bir sekilde tasarlayan kisilerin yetistirildigi daldir.

Egitime Devam...

Meslegin egitimine Yiiksekégrenime Gegis ve Lisans Yerlestirme Sinavi’'yla ve Ozel Yetenek Sinavi sonucunda
girilebilmektedir. Lise veya dengi okul mezunu olmak, Yiiksekogretime Gecgis Sinavi (YGS) ve Lisans Yerles-
tirme Sinavinda (LYS) basarili olunmasi gerekir. Lisesinden sonra “Yiiksekogretime Gecis Sinavi’nda basarili
olanlar lisans programlarina ya da meslek ytiksekokullarinin ilgili bélimlerine devam edebilirler.
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Ozel Yetenek Sinavi ile girebilmek icin,
Yiksekogretime Gecis Smavinda (YGS)
ilgili iniversitenin belirleyecegi baraj puanini
almak wve ilgili universitenin yapacagi
Ozel Yetenek Sinavinda basarili olmak
gerekmektedir. Meslek Yiiksekokullar: ile
Acikdgretim Onlisans Programlarinin; Dikey
Gecis Smawvi (DGS) Kilavuzunda belirtilen
boliimlerinden mezun olanlar, OSYM
tarafindan acilan Dikey Gecis Sinavi'nda
basarili olduklar takdirde “Endiistri Uriinleri
Tasarimi” lisans programina dikey gecis
yapabilirler.

Is Alaninda Beni Ne Bekliyor?

Bu meslekteki kisiler, genellikle tasarimct ola-
rak, mobilya enduistrisi, otomotiv endiistrisi,
cam ve seramik endustrisi, ic mimarlik, deko-
rasyon, grafik tasarim ve ambalaj konularin-
da istihdam edilmektedir.

177



TEKSTIL TEKNOLOJISI

dokuma desinatorltigli, dokuma operatorligt,
dokusuz ytizeyler, endistriyel yuvarlak 6érme, en-
dustriyel diiz 6rme, endustriyel corap 6rme, tekstil
boyaciligl, tekstil baski ve desenciligi, tekstil bitim
islemleri (apre) ve tekstil laboranthid dallarinin ye-
' terliklerini kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretim
verilen alandir.

Tekstil Teknolojisi alaninin temel amaci; alanin
altinda yer alan dallarin yeterliklerini kazandirma-
ya yonelik egitim ve 6gretimi vermektir.

Alanin Altinda Yer Alan Dallar

Dokuma Desinatorliigii: Dokuma sektoriinde her tiirli dokuma o6rgtlerinin desenlerini ¢izme, analizini
yapma ve numune kumas dokuma yeterliklerine sahip kisilerin yetistirildigi daldir.

Dokuma Operatorliigii: Dokuma makineleri ve techizatini kullanarak ve nezaret ederek, cesitli kumaslarin
Uretimine iligkin isleri belirli bir stire icerisinde yapan Kisilerin yetistirdigi daldir.

Dokusuz Yiizeyler: Liflerden meydana gelmis tekstil ylizeyleridir. Dokusuz ytizeylerin tretimi igin kullanilan
malzeme lif tilbentleridir. Lif tiilbentleri ise tekstil liflerinin birbirlerine tutunma 6zelliginden yararlanilarak
olusturulmus yiizeylerdir. Bu da ise bu isleri yapacak nitelikli Kisilerin yetistirdigi daldir.

Endiistriyel Corap Orme: Orme sektoriinde faaliyet gosteren, corap 6rme konfeksiyon yeterliklerini kazan-
maya yonelik gerekli bilgi ve becerilere sahip bireylerin yetistirildigi daldir.
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Endiistrivel Diiz Orme: Orme sektoriinde faaliyet gosteren diiz rme konfeksiyon yeterliklerini kazanmaya
yonelik gerekli bilgi ve becerilere sahip bireylerin yetistirildigi daldir.

Endiistrivel Yuvarlak Orme: Orme sektoriinde faaliyet gosteren, yuvarlak érme konfeksiyon yeterliklerini
kazanmaya yonelik gerekli bilgi ve becerilere sahip bireylerin yetistirildigi daldir.

Iplik Uretim Teknolojisi: Farkli iplikcilik sistemleri ile iplik tiretebilme, mesleki hesaplamalari ile elde edilen
Urtinlerin kalite kontroliinti yapma ve sonuclarint yorumlama yeterliklerine sahip bireylerin yetistirildigi daldir.

Tekstil Baski ve Desenciligi: Tekstil baskiciligi ile ilgili her birimde planlama yaparak amaclar dogrultu-
sunda her tlirli makineyi de kullanarak her cesit kumasa baski yapabilme bilgi ve becerisine sahip Kkisilerin
yetistirildigi daldir.

Tekstil Bitim i§lemleri (Apre): Tekstil mallarinin; kullanim 6zelliklerini, tutumunu ve gérinimuinu gelistir-
mek amaci ile genellikle boyama isleminden sonra, satisa sunmadan 6nce yapilan tiim islemleri gerceklestire-
cek Kisilerin yetistirildigi daldir.

Tekstil Boyaciligi: Tekstil mamullerini boyama ile renklendirme yeterliklerini kazandirmaya yonelik bilgi ve
becerilere sahip Kisilerin yetistirildigi daldir.

Tekstil Laboranthgi: Tekstil materyallerinin ham maddeden alipt ekstil kullanicisina varincaya kadar gerekli
tim fiziksel ve kimyasal test metotlari, standartlar ve kalite kontrol konusunda gerekli yeterliklere sahip kisilerin
yetistirildigi daldir.

Sahip Olmam Gereken Ozellikler

Tekstil alaninda calismak isteyenlerin gérme ve isitme duyu organlarinin islevlerini tam olarak yerine getirmesi,
el ve parmaklarini ustalikla kullanmasi, titiz olmasi, bedenen ve ruhen
saglikli olmasi, goz ve ellerini es gidimli kullanabilmesi ayrica mesleki
egitim almis olmasi gerekmektedir.

Egitime Devam...

Liseden sonra “Yuksekogretime Gegis Sinavi’nda basarili olanlar li-
sans programlarina ya da meslek yiiksekokullarinin ilgili boliimlerine
devam edebilirler. Sinavsiz yerlesebilecekleri 6n lisans programlari da
mevcuttur.




Asagidaki tablo Tekstil Teknolojisi alan1 mezunlarinin sinavsiz gecis yapabilecekleri yiiksekogretim 2 yillik 6n Is Alaninda Beni Ne Bekliyor?

lisans programlan ile lisans programlarim: gdstermektedir. Tekstil alaninda calismak isteyenler, tekstil fabrikalarinda, triko, gorap ve 6rme atdlye veya isletmelerinde, iplik

Tekstil Teknolojisi | Programlar Ogretim Stiresi | Puan Tiirti Aciklamalar fabrikalarinda, desen biirolarinda, dokuma, boya, apre, bask: atdlye ve isletmelerinde, tekstil test laboratuvar-
Yitksekdgretim Corap ve Moda Tasarm o - Smavez larinda ve tfkstil satig nc?k.talarmda gal@a?i{ecekleri gi})i kendi “atély.el.erinde de ga11§abilirl?r. Teks_til -T?knolo.ji'si
On Lisans Deri Konfeksivon 2 - P— ala{llqdé egitim '?11.m1§ kisiler, kamu sektorline veya 6zel sektore ait isletmelerde calisabilecekleri gibi kendi is
yerlerini de acabilirler.

Deri Teknolojisi 2 - Sinavsiz

Giyim Uretim Teknolojisi 2 - Sinavsiz

Halicilik ve Kilimcilik 2 - Sinavsiz

Moda Tasarimi 2 - Sinavsiz

Moda Y6netimi 2 - Sinavsiz

Tekstil Teknolojisi 2 - Sinavsiz
Yiiksekogretim El Sanatlan 4 YGS-5 M.T.O.K. Kontenjani
Lisans Programi | E| Sanatlar Tasarimi ve Uretimi 4 YGS-5 M.T.O.K. Kontenjani

Geleneksel Tirk Sanatlari 4 YGS-4 M.T.O.K. Kontenjani

Tekstil Mithendisligi 4 MF-4 M.T.O.K. Kontenjani

Tekstil Tasarimi 4 YGS-6 M.T.O.K. Kontenjani

Bilgisayar Miihendisligi 4 MF-4 M.T.O.K. Kontenjani

Bilisim Sistemleri Mithendisligi 4 MF-4 M.T.O.K. Kontenjani

Elektrik-Elektronik Miihendisligi 4 MF-4 M.T.O.K. Kontenjani

Endustriyel Tasarim Miihendisligi 4 MF-4 M.T.O.K. Kontenjani

Enerji Sistemleri Miihendisligi 4 MF-4 M.T.O.K. Kontenjani

Imalat Miihendisligi 4 MF-4 M.T.O.K. Kontenjani

Makine Miihendisligi 4 MF-4 M.T.O.K. Kontenjani

Mekatronik Miihendisligi 4 MF-4 M.T.O.K. Kontenjani

Otomotiv Miihendisligi 4 MF-4 M.T.O.K. Kontenjani
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TESISAT TEKNOLOJISI VE IKLIMLENDIRME

Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme alan: sthhi tesisat, 1sitma ve dogal gaz
bina ici tesisati, ev ve ticari tip sogutucular, soguk oda ve depolar, frigorifik
| arac ve arag klimalar, ev tipi klima cihazlari ile iklimlendirme sistemlerinin
| montaji, devreye alinmasi, ariza ve bakim igleri ile ilgili yeterliklerini kazan-
dirmaya yonelik egitim ve 6gretim verilen alandir.

Tesisat Teknolojisi ve [klimlendirme alanimnin temel amaci; insan hayat: icin yasamsal 6nem tasiyan suyun
sartlandirilmasini ve saglikl tiiketimini, gida, ila¢ gibi maddelerin sogukta muhafazasini, yasam igin saglikli,
konforlu ortam sartlarinin olusturulmasini; endistri dallarinda zorunlu olan hava sartlarinin en uygun seviye-
lerde saglanmasini kapsar ve hedefler.

Alanin Altinda Yer Alan Dallar

Iklimlendirme Sistemleri: Kanalli ve paket tipi kat klima cihazlari, konfor havalandirma sistemleri, pencere
tipi klima, split klima ve arag klimalarinda proje okuma, kesif ve maliyet hesaplayan standartlara uygun mon-
taj, bakim ve onarim iglerini yapma ile ilgili bilgi ve becerilere sahip kisilerin yetistirildigi daldir.

Sogutma Sistemleri: Mesledi ile ilgili gelismeleri takip etme, sogutucu cihazlarin montaj, bakim ve onarimini
yapabilme, sogutma sistemlerini proje ve standartlara uygun olarak kurma, maliyet ve is akisini kontrol etme,
mesleginde is planlamasi yapma ile ilgili bilgi ve becerilere sahip Kisilerin yetistirildigi daldur.

Yap: Tesisat Sistemleri: Yapilarda, isitma ve dogalgaz bina ici tesisat iglerini standartlara ve projeye uygun
olarak planlama, maliyet hesaplama, is akisini kontrol etme, ariza, bakim ve onarim yapma veya yaptirma,
teknolojik gelismeleri takip etme ve paylasma ile ilgili bilgi ve becerilere sahip Kisilerin yetistirildigi daldur.
Sahip Olmam Gereken Ozellikler

Bu alanda calisacaklarin; tiim duyu organlari islevlerini tam olarak yerine getirir durumda olmalari gerekir. Ay-
rica cok iyi gbzlem ve dinleme yetenegine sahip, ellerini (tiim viicudunu) iyi kullanabilme, titiz, dikkatli ve so-
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rumluluk sahibi, problem c6zme ve hizli karar verme yetenegine sahip, analitik ve pozitif diigiinme, ekip icinde
calisabilme ve baskalari ile iyi iletisim kurabilme gibi 6zelliklerin yani sira agir calisma kosullarina uygun fiziksel
yapiya sahip olmalar1 da gerekmektedir. Bu alanda calisacaklar, ise baslama ve bu isin sonunu getirme istikra-
rinda olmalidir. Isitma ve gaz yakici cihazlar (servis) elemani olmak isteyenlerin elektrik, elektronik ve mekanik
konularina da ilgi duymalidir. Muhakeme yetenegi olmali ve miisterilerle iyi diyalog kurmalari gerekmektedir.

Egitime Devam...

Liseden sonra “Yiiksekogretime Gecgis Sinavi’nda basaril olanlar lisans programlarina ya da meslek yiikseko-
kullarinin ilgili boltimlerine devam edebilirler. Sinavsiz yerlesebilecekleri 6n lisans programlari da mevcuttur.

Asagidaki tablo Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme alani mezunlarinin sinavsiz gecis yapabilecekleri yiikse-
kogretim 2 yillik 6n lisans programlari ile lisans programlarini géstermektedir.

Tesisat Teknolojisi ve | Programlar Ogretim Puan Aciklamalar
Iklimlendirme Stresi Tara
Yiiksekogretim On Dogalgaz ve Tesisat1 Teknolojisi 2 - Sinavsiz
Lisans Gaz ve Tesisat1 Teknolojisi 2 - Sinavsiz
Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi 2 - Sinavsiz
Yapi Tesisat Teknolojisi 2 - Sinavsiz
Yiiksekogretim Lisans | Enerji Sistemleri Miihendisligi 4 MF-4 | M.T.O.K Kontenjani
Programi

Is Alaninda Beni Ne Bekliyor?

Turkiye genelinde dogal gaz kullaniminin hizla yayilmasi bu sektérde bilgi, beceri ve belgeye sahip yetismis
eleman ihtiyacini dogurmaktadir. 21 Temmuz 2004 tarihli ve 25.529 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmis olan
Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu (EPDK) Dogal Gaz Piyasasi Sertifikasi Yonetmeligi'nde degisiklik yapilma-
sina iligkin yonetmelikten dolay1 dogal gaz sektorli, Gaz ve Tesisat
Teknolojisi alanindan yetismis kalifiye eleman ihtiyacini artirmigtir.
Bu nedenle bu alanda da ig bulma olanagina sahip olunmustur.
Ayrica Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme alaninda egitim alan
bireyler, bu meslekle ilgili faaliyet gosteren bir sirkette caligilabilir,
ustalik belgesini almak kosuluyla kendi is yerini de agabilir.
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UCAK BAKIMI

Ucak gévde-motor ve ucak elektronik sistem-
N leri ile ilgili yeterlikleri kazandirmaya yonelik
egitim ve 6gretimin verildigi alandur.

Ucak Bakim alaninin temel amact; alanin altin-
¥ da yer alan mesleklerde, sektortin ihtiyaglari,
] bilimsel ve teknolojik gelismeler dogrultusun-
da gerekli olan mesleki yeterlikleri kazanmig
nitelikli meslek elemanlarini yetistirmektir.

Alanin Altinda Yer Alan Dallar

Ucak Elektronigi: Ucaklarin ve diger hava araglarinin elektronik ve elektrik sistemlerinin her tirli bakim-o-
narim, montaj ve servis islerinin yapilmasinin ardindan “bakim cikis sertifikasini” diizenleyen, ucak yapist, glic
sistemlerinin hat bakimi sirasinda sékme, takma islemlerini sivil havacilik yonetmeliklerine uygun olarak yapan
kisilerin yetistirildigi daldir.

Ucak Govde-Motor: Ucak miihendislerinin gézetimi ve denetimi altinda ugak ve hava araglarinin gévde ve
motorlarinin her tiirlii montaji, bakim ve onarimini yapan Kisilerin yetistirildigi daldur.

Sahip Olmam Gereken Ozellikler

Ucak sektoriinde calisacak adaylarin; matematiksel yetenegi kuvvetli, uzay iliskilerini gérebilme gtictine ve ¢i-
zim yetenegine sahip, fen bilimlerinde basarili, mekanik problem ¢6zebilme yetenegi kuvvetli, ellerini ustalikla
kullanabilen, mekanik ve goz el koordinasyonu yetenegi yiiksek, gorme ve isitme problemleri olmayan, sabirli
ve dikkatli, yorum ve analiz yetenegine sahip Kisiler olmalari gerekmektedir.
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Egitime Devam...
Liseden sonra “Yiiksekogretime Gecgis Sinavi’nda basarih olanlar lisans programlarina ya da meslek yiikseko-

kullarinin ilgili boltimlerine devam edebilirler. Sinavsiz yerlesebilecekleri 6n lisans programlari da mevcuttur.

Asagidaki tablo Ucak Bakimi alani mezunlarinin sinavsiz gegis yapabilecekleri ytiksekogretim 2 yillik 6n lisans
programlari ile lisans programlarini géstermektedir.
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Ucak Bakimi Programlar Ogretim | Puan Tri Aciklamalar Yuksekogretim | Ucak Govde - Motor (YO) 4 YGS-1 Ek Puanli
Suresi Lisans Prog- Ucak Govde - Motor Bakim (YO) 4 YGS-1 Ek Puanli
Yuksekogretim | Makine 2 - Sinavsiz ramt Ucak Elektrik-Elektronik (YO) 4 YGS-1 Ek Puanlt
On Lisans Otomotiv Teknolojisi 2 . Sinavsiz Eneriji Sistemleri Miihendisligi 4 MF-4 M.T.O.K. Kontenjani
Tarim Makineleri 2 ‘ Sinavsiz Makine Miihendisligi 4 MF-4 M.T.O.K. Kontenjani
Ucak Teknolojisi 2 ' Sinavsiz Mekatronik Miihendisligi 4 MF-4 M.T.O.K. Kontenjani
Alternatif Enerji Kaynaklari Teknolojisi | 2 - Sinavsiz Otomotiv Miihendisligi 4 ME-4 M.T.O.K. Kontenjani
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 2 - Sinavsiz Adli Bilisim Mithendisligi 4 MF-4 M.T.O.K. Kontenjani
Elektrik _ 2 ' Sinavsiz Bilgisayar Miihendisligi 4 MEF-4 M.T.O.K. Kontenjani
Elektrik Enerjisi Uretim, Iletim ve Dagi- | 2 - Sinavsiz Bilisim Sistemleri Miihendisligi 4 MF-4 M.T.O.K. Kontenjani
En:(t i Cihes Tokmolone 5 S Elektrik-Elektronik Miihendisligi 4 MF-4 M.T.O.K. Kontenjani
ektrikli Cihaz Teknolojisi - Inavsiz . ] ]
Elektromekanik Tasiyicilar 2 - Sinavsiz Is Alaninda Beni Ne Bekliyor?
Elektronik Haberlesme Teknolojisi 2 - Sinavsiz Ugalf bakim z.alam'ndan mezun olan 6g-
. - renciler, sectikleri dal/meslekte kazan-
Elektronik Teknolojisi 2 - Sinavsiz diklart yeterlikler dogrultusunda; sivil
X Y g ;
Enerji Tesisleri Isletmeciligi 2 - Sinavsiz ucak bakim merkezleri, askeri hava ik-
Grafik Tasarimi 2 - Sinavsiz mal bakim merkezleri, ucak fabrikalari
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 2 - Sinavsiz vb. yerlerde calisabilirler.
Mekatronik 2 - Sinavsiz
Mobil Teknolojileri 2 - Sinavsiz
Otomotiv Teknolojisi 2 - Sinavsiz
Radyo ve Televizyon Teknolojisi 2 - Sinavsiz
Rayli Sistemler Elektrik ve Elektronik |2 - Sinavsiz
Teknolojisi
Sahne ve Gosteri Sanatlar1 Teknolojisi | 2 - Sinavsiz
Ucak Teknolojisi 2 - Sinavsiz
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ULASTIRMA HIZMETLERI

Lojistik, tasima, depolama, gimrik ve diger
tedarik zinciri prosediir igslemlerini yapma ye-
terliklerini kazandirmaya yonelik egitim ve 6g-
retim verilen alandir.

Ulagtirma Hizmetleri alaninin temel amaci;
alanin altinda yer alan mesleklerde, sektoriin
ihtivaclari, bilimsel ve teknolojik gelismeler
dogrultusunda, gerekli olan mesleki yeterlik-
leri kazanmis nitelikli meslek elemanlar yetis-
tirmektir.

Alanin Altinda Yer Alan Dal

Lojistik: Urtinlerin hedef pazarlara daha

ekonomik ve hizli bir sekilde ulagtirilmast ile

ilgili Kisilerin yetistirildigi daldir. Siparislerin

alimindan, mal bedellerinin tahsiline, gimrik
ve transit gecis evraklarinin hazirlanmasindan depolamaya ve tiim is slireclerinin hizmet ile entegrasyonuna
kadar lojistik, cok genis boyutlara ulagmustir.

Sahip Olmam Gereken Ozellikler

Lojistik elemani olmak isteyenlerin; gérme ve isitme duyu organlari islevlerini tam olarak yerine getirir durum-
da, teknolojik cihazlari kullanma ve matematiksel diistince yeteneg@ine sahip, disiplinli, takipci ve titiz, liderlik
vasiflar tasiyan, koordineli calisma, emir ve kumanda altinda calisma yetenegi olan, sabirli ve sogukkanli, zor
ve degisken sartlara kolay uyum saglayabilen, analitik diistince yapisina sahip, gerektiginde cabuk ve dogru
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karar veren, eklp ga11§malarma uyum saglayan, tablo, grafik cizelge okuma yetenegine sahip olma, msanlarla
ivi iligkiler kurabilme, sekilleri dogru algilayabilme, dogru yazili ve sézli anlatlm yapabllme kuvvetli haflza-
ya sahip olma, uzun stire ayakta calisabilecek
kadar bendence saglam ve dayanikli olma, ya-
banci dil konusunda yetenekli kisiler olmalart
gerekir.

Egitime Devam...

Liseden sonra “Yuksekogretime Gegis Sina-
vi”nda basaril olanlar lisans programlarina ya
da meslek yiiksekokullarinin ilgili boélimlerine
devam edebilirler. Sinavsiz yerlesebilecekleri
6n lisans programlar1 da mevcuttur.

Asagidaki tablo Ulastirma Hizmetleri alani me-
zunlarinin sinavsiz gegis yapabilecekleri yiikse-
kogretim 2 yillik 6n lisans programlari ile lisans
programlarini gostermektedir.
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Ulastirma Hizmetleri Programlar Ogretim Stiresi | Puan Tiirii Aciklamalar Yiiksekogretim  Lisans | Denizcilik Isletmeleri Yonetimi (YO) 4 YGS-6 Ek Puanl
Yiiksekogretim On  Li- | Bankacilik ve Sigortacilik 2 - Sinavsiz Programi Lojistik (YO) 4 YGS-6 Ek Puanli
sans Deniz ve Liman Isletmeciligi - Sinavsiz Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi (YO) 4 YGS-6 Ek Puanl
Dis Ticaret - Sinavsiz Ulastirma ve Lojistik (YO) 4 YGS-6 Ek Puanl
Emlak ve Emlak Yonetimi - Sinavsiz Ulastirma ve Lojistik Yonetimi (YO) 4 YGS-6 Ek Puanli
Enerji Tesisleri Isletmecilii - Sinavsiz Uluslararasi Lojistik ve Tasimacilik (YO) 4 YGS-6 Ek Puanli
Hava Lojistigi - Sinavsiz Uluslararasi Perakende Yonetimi (YO) 4 YGS-6 Ek Puanl
Havacilikta Yer Hizmetleri Yonetimi - Sinavsiz Uluslararasi Ticaret ve Lojistik (YO) 4 YGS-6 Ek Puanli
Insan Kaynaklari Yénetimi - Sinavsiz Uluslararas: Ticaret, Lojistik ve Isletmecilik 4 YGS-6 Ek Puanli
Isletme Yonetimi - Sinavsiz Seyahat Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi 4 YGS-6 M.T.O.K. Kontenjani
Kooperatifcilik - Sinavsiz Turizm Isletmecilii 4 YGS-6 M.T.O.K. Kontenjani
Ktl'l‘tiirel Miras ve Turizm - Sinavsiz I§ Alaninda Beni Ne Bekliyor?
Lojistik - Sinavsiz
Marina Isletme - Sinavsiz Lojistik alaninda calisacak meslek elemani, lojistik isletmeleri, fabrikalar, gimrik isletme, ithalat ve ihracat
Marina ve Yat Isletmeciligi - Sinavsiz yapan firmalar, depolar, buiyiik magazalar gibi is piyasasinin ihtiyacina gore istihdam edilmektedir. Genis bir
Marka lletigimi - Sinavsiz is ve calisma alani vardir.
Menkul Kiymetler ve Sermaye Piyasasi - Sinavsiz

NN NN NN IN NN NN NN NN NN NN NN NN IN NN IN NN N
1

Moda Yo6netimi Sinavsiz
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari - Sinavsiz
Otobiis Kaptanhgi - Sinavsiz
Pazarlama - Sinavsiz
Perakende Satis ve Magaza Yonetimi - Sinavsiz
Posta Hizmetleri - Sinavsiz
Saglk Kurumlari Isletmeciligi - Sinavsiz
Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi - Sinavsiz
Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri - Sinavsiz
Sosyal Guivenlik - Sinavsiz
Tarimsal Isletmecilik - Sinavsiz
Turist Rehberligi - Sinavsiz
Turizm Animasyonu - Sinavsiz
Turizm Rehberligi - Sinavsiz
Turizm ve Otel Isletmeciligi - Sinavsiz
Turizm ve Seyahat Hizmetleri - Sinavsiz
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YENILENEBILIR ENERJI TEKNOLOJILERI

Yenilenebilir enerji teknolojileri; riizgar ve glines
enerjisinden elektrik tireten kiiglik ve buyik ¢apl
santrallerin kurulumu, igletilmesi, bakimi, onari-
- mui ve arizalarinin giderilmesi ile ilgili yeterlikleri
A kazandirmaya yonelik egitim ve dgretimin veril-

A digi alandir.

W& Yenilenebilir Enerji Teknolojileri alaninin temel
. ‘ amact; sistemlerin verimlerinin yikseltilmesi
_________________  ve Uretim maliyetlerinin azaltilmast igin gerek-
~~~~~~~~~ S5, GRS _ li potansiyel halen mevcuttur. Bu kapsamda
L SR P glines enerjisinin toplanmasi, dontstiirilmesi
\ & e, A % ve etkili depolanmasina yoénelik yeni malzeme
ve teknolojiler gelistirilmesi, yeni enerji tiretim/
doénlisim sistemleri tasarlanmasi vb. konularda
calismalar yapilmasi 6nem arz etmektedir. Bu

.

amag¢ dogrultusunda, yetisecek teknik personelin katma degeri yiiksek, yaratict ve yenilik¢ci olmasi hem de
endustriyel uygulama projelerine temel teskil edecek veya teknolojik uygulama projelerine girdi saglayacak
teknolojik tirtin/bilgi Giretmeye yonelik olmasi hedeflenmektedir.

Alanin Altinda Yer Alan Dallar

Giines Enerijisi Sistemleri: Giines enerjisinden elektrik tiretmek icin kullanilan ve i¢inde aki grubu, aki sarj

reguilatorti, evirici ve yardimai elektronik devreler bulunan sistem ile ilgili yeterli bilgi ve beceriye sahip nitelikli
kisilerin yetistirildigi daldir.
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Riizgar Enerjisi Sistemleri:
Ruzgardaki kinetik enerjiyi 6nce
mekanik enerjiye daha sonra da
elektrik  enerjisine  donustiiren
sistemler ile ilgili yeterli bilgi ve be-
ceriye sahip nitelikli Kisilerin yetisti-
rildigi daldur.

Egitime Devam...

Liseden sonra “Yuksekdgretime
Gecis Sinavi’nda basarili olanlar
lisans programlarina ya da meslek
yiiksekokullarinin ilgili boélimlerine
devam edebilirler. Sinavsiz yerlese-
bilecekleri 6n lisans programlar da
mevcuttur.

Asagidaki tablo Yenilenebilir Enerji
Teknolojileri alani mezunlarinin si-
navsiz gecis yapabilecekleri yiiksekdgretim 2 yillik 6n lisans programlari ile lisans programlarini gostermektedir.

Yenilenebilir Enerji | Programlar Ogretim | Puan | Aciklamalar
Teknolojileri Stresi Tart

Yiiksekogretim On | Alternatif Enerji Kaynaklar: Teknolojisi 2 - Sinavsiz
Lisans Elektrik Enerjisi Uretim, {letim ve Dagitimi 2 - Sinavsiz
Yiiksekogretim Enerji Sistemleri Miihendisligi 4 MF-4 M.T.O.K.
Lisans Programi Kontenjani

Is Alaninda Beni Ne Bekliyor?

Egitimini tamamlayarak is hayatinda gerekli yeterlilikleri kazanan meslek elemanlari, riizgar santralleri ve gu-
nes santralleri ile ilgili isletmelerde kariyer yapabilirler.
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YIYECEK ICECEK HIZMETLERI

Yiyecek ve icecek hizmetleri otel, restoran, kafeterya,
pastane, toplu beslenme kurumlari, ulagtirma aracla-
rinin (gemi, ucak, tren gibi) mutfaklar1 ve servis hiz-
metleri vb. yerlerde hijyen ve sanitasyon kurallarina
¢ uygun yiyecek ve iceceklerin servise hazir hale getiri-
lip konuklara sunma ile ilgili yeterlikleri kazandirmaya
yonelik egitim ve 6gretimin verildigi alandir.

- " .L v -' . 'ﬁ ?“‘::1_: -_..
Y B AN e e
Yiyecek-Icecek Hizmetleri alaninin temel amac; alanin altinda yer alan mutfak dali ile asci, pastacilik dali ile
pastact, servis dali ile servis elemani, bar dali ile barmen-barmaid, hosteslik dali host-hostes meslek elemanla-

rinin yeterliklerini kazandirmaya yonelik calismalar yapmaktir.

Alanin Altinda Yer Alan Dallar

Bar: Turistik tesisler, konaklama ve eglence yerlerinde bar béliimlerinde 6n hazirlik yapma, misterilere icki
servisi yapma, atistirmalik yiyecekleri hazirlayip konuklara satig, servis, hesap alma ile ilgili bilgi ve becerilere
sahip Kisilerin yetistirildigi daldir.

Hosteslik: Fuar/kongre, otobiis/tren, havayollarinda seyahat 6ncesi, sonrasi ve seyahat sirasindaki yolcu/
musteri hizmetlerini ve servis hizmetlerini yapabilen kisilerin yetistirildigi daldur.

Mutfak: Mutfak arac, gerec ve ekipmanlarini kullanarak hijyen ve sanitasyon kurallarina uygun bir sekilde
yiyecek ve icecekleri servise hazir hale getirebilen Kisilerin yetistiriligi daldir.

Pastacilik: Degisik miktarlarda un, seker, yag gibi besin maddelerini kullanarak, cesitli pisirme teknikleriyle
kuru pasta ve mayal Urtinleri, kek, yas pasta, tatlilari, borekleri, pasta soslarini hazirlayabilen Kisilerin yetisti-
riligi daldur.
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Servis: Lokantalarda, otel ve diger hizmet yerlerinde salon ve masayi diizenleme, misafiri karsilama, rezer-
vasyonu alma, yiyecek ve icecek siparisi alma, 6zel teknikler kullanarak cesitli yiyecek ve icecekleri servise
hazirlama ve servisi yapma konusunda gerekli bilgi ve becerilere sahip kisilerin yetistirildigi daldir.

Sahip Olmam Gereken Ozellikler

Yiyecek Icecek Hizmetleri alaninda yer alan meslekleri sececek kisilerin mesleklerin gerektirdigi niteliklere sa-
hip olmasi, calisma hayatindaki basarilarinda énemli olacaktir. Yiyecek icecek sektoriinde calismak isteyenler;
yiyecek-icecekle ilgili konulara ilgi duyan, tat ve koku alma duyumlari gelismis, temiz, titiz, dikkatli calisan,
sorumluluk sahibi, hizli hareket edebilen, planlama ve uygulama yetenegine sahip, is glivenligine dikkat eden,
arasgtirmaci ve yaratici, insanlarla iyi iletisim kurabilen, diizgtin bir fiziksel yap1 ve istenen boy ve kiloya sahip
olan kisiler olmaldir.

Egitime Devam...

Liseden sonra “Yiiksekdgretime Gegis Sinavi’nda basarili olanlar lisans programlarina ya da meslek yiikseko-
kullarinin ilgili boliimlerine devam edebilirler. Sinavsiz yerlesebilecekleri 6n lisans programlar: da mevcuttur.

Asagidaki tablo Yiyecek Icecek Hizmetleri alani mezunlarinin smavsiz gecis yapabilecekleri yiiksekogretim 2
yillik 6n lisans programlari ile lisans programlarini géstermektedir.

Yiyecek Icecek Hizmetleri | Programlar Ogretim Stiresi | Puan Tira | Aciklamalar
Yiiksekogretim On Lisans | Ascilik 2 - Sinavsiz
Gida Teknolojisi 2 - Sinavsiz
Ikram Hizmetleri 2 - Sinavsiz
Kiiltiirel Miras ve Turizm 2 - Sinavsiz
Otobus Kaptanhgi 2 - Sinavsiz
Turist Rehberligi 2 - Sinavsiz
Turizm Animasyon 2 - Sinavsiz
Turizm Rehberligi 2 - Sinavsiz
Turizm ve Otel Isletmeciligi 2 - Sinavsiz
Turizm ve Seyahat Hizmetleri 2 - Sinavsiz
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Yiiksekogretim Lisans Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 4 YGS-4 M.T.O.K

Programi Kontenjani
Gastronomi 4 YGS-4 Ek Puanl
Konaklama Isletmeciligi 4 YGS-6 Ek Puanli
Konaklama ve Turizm Isletmeci- 4 YGS-6 Ek Puanli
ligi
Seyahat Isletmeciligi 4 YGS-6 Ek Puanl
Seyahat Isletmeciligi ve Turizm 4 YGS-5 Ek Puanli
Rehberligi
Turizm Isletmeciligi 4 YGS-6 Ek Puanli
Turizm {letmeciligi ve Otelcilik 4 YGS-6 Ek Puanli
Turizm ve Otelcilik 4 YGS-6 Ek Puanl
Turizm Rehberligi 4 DIL-1 Ek Puanli
Yiyecek-Icecek Isletmecilii 4 YGS-6 Ek Puanl

Is Alaninda Beni Ne Bekliyor?

Yiyecek Icecek Hizmetleri alanindan mezun olanlar, her
tirli konaklama ve seyahat igletmelerinde dallar ile ilgili
bolimlerde calisabilirler. Fuar/kongre, otobtis/tren, hava
yollarmin ilgili bolimlerinde calisabilirler. Ayrica mutfagt,
pastaneleri olan igletmeler ile her turli yiyecek ve icecek
hizmetleri sektériinde gérev alabilirler. Ogrenciler sectik-
leri dal/meslekte kazandiklari yeterlikler dogrultusunda;
konaklama isletmelerinin yiyecek icecek Unitelerinde,
pastanelerde, kurum mutfaklarinda, kafeterya, bar ve
restoranlarda, yemek fabrikalarinda, ulagim araclarinin
yiyecek icecek unitelerinde, fuar/kongre, otobiis/tren,
hava yollarinin yer hizmetleri ve ucaklarda vb. yerlerde
calisabilirler.
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ETKILEYICI BIR IS GORUSMESI NASIL YAPILIR?

Is bulmada en énemli asama isverenle yapacagmiz goriismedir. Ise alinmaniz bu gériisme sirasinda isveren
lizerinde iyi bir izlenim birakmaniza baghdir.

Miilakattan Once

Milakat 6ncesinde adaylarin basarili olabilmeleri icin dikkat etmeleri, uymalar1 ve uygulamalar1 gereken hu-
suslar agagida belirtilmistir:

Is icin basvuracagniz kurum veya sirket ile girmeyi diistindtgiiniiz is hakkinda elinizden geldigi kadar cok bilgi
toplayin,

Istediginiz iste ticretin yaklagik ne kadar oldugunu arastirin,

Basvuru formunu dogru ve diizgtin bir bicimde doldurmak icin niifus clizdaninizi, 6zgecmisinizi ve gerekli ola-
bilecek diger belgeleri yaninizda bulundurun.

llgili oldugunuzu géstermek icin gériisme yapan kisiye yénelteceginiz sorularla ilgili notlar alin.

Ne giyeceginize karar verin. Temiz, rahat ve agirbash kiyafetler secin. Zira, giyim ve goriiniim insanlarin sizinle
ilgili izlenimlerinin ilk asamasini olusturur. Siz daha miilakata baglamadan kiyafetiniz sizle ilgili ok sey séyleye-
cektir. s ortamina uygun, profesyonel bir sekilde giyinirseniz, ilk izleniminiz hep iyi olacaktir.

Erkekler icin is kwafeti; koyu renk takim elbise ile beyaz, uzun kollu gomlekten olusur. Kravat giyilen kiya-
fete uygun olmaldir. Dikkati dagitacak sekilde ¢ok renkli / desenli kravatlar kullanilmamalidir.

Kadinlar icin is kiyafeti; takim elbise veya pantolon takimindan olusur. Fazla goze batan taki kullanilmamali
ve agir makyajdan kacinilmalidir. Dikkati dagitacak sekilde ¢ok renkli / desenli givinmemeye dikkat edilmelidir.

Beklenmedik aksamalari hesaba katin ve evinizden biraz erken ¢ikarak miilakata vaktinde gidin. (Miilakata cok
erken veya gec gitmeyin. Clinkl erken gitmek heyecani ve stresi arttirir; ge¢ gitmek isi kaybettirir. )

Miilakat esnasinda isverenin yoneltebilecegi sorulara hazirlikli olun. Size sorulabilecek su tiir sorularin yanitla-
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rin1 6nceden hazirlayin:

Nasil bir is istiyorsunuz? Bu soruya kesin yanit vermekten kacinin. Degisik olasiliklar ve gergekleri goz 6nilin-
de bulundurmaniz gerektigini unutmaym. Ornegdin: “Ben matematiksel konularda, muhasebe ve bilgilerin
organize edilmesinde cok iyiyimdir. Edindigim bilgiler muhasebe bolimii ya da benzeri bir bagka béliimde cok
faydali olabilir.” diyebilirsiniz.

Neden burada galigmak istiyorsunuz? Bu tiir bir soruyu cevaplamak i¢in bagvurdugunuz ig yeri hakkinda bilgi
sahibi olmaniz gerekir. Is yeri hakkinda bilgi sahibiyseniz, is yerinin belirli hedeflerinin, politikalarinin ve ihti-
yaglarinin sizin ilgi ve becerilerinize ne denli uygun oldugunu soyleyebilirsiniz. Unutmayin ki; “Sadece bir ige
ihtiyacim var!” diyen bir aday iyi bir izlenim birakmaz.

Biraz kendinizden bahseder misiniz? Bu soru sizin hangi konularda bilgi ve beceri sahibi oldugunuzu, ne-
relerde egitim goérdi@linlzi, varsa is deneyiminizi ve basgarilarinizi, ise alindiginiz takdirde isyerine ne gibi
faydalar saglayabileceginizi anlatmaniz icin iyi bir firsattir. Ancak vereceginiz bilgiler kisa, 6z ve etkileyici ol-
malidir. Bu nedenle igle ilgili olmayan konulardan 6rnegin ailenizden, 6zel meraklarinizdan size sorulmadikga
bahsetmemeniz iyi olur.

Glcli ve zayif yonleriniz nelerdir? Milakat sorularina kolay cevap verebilmek icin sahip oldugunuz gticli ve
zayif yanlarinizi, firsat ve tehditlerin bir listesini yapmanizda fayda vardir.

Giiclii Yanlar: Sizi diger bagvuranlardan ayiracak kisisel hayatinizda ya da profesyonel yasantinizda giiglii
olarak gordiiguiniiz karakteristik 6zellikleriniz. Ornegin; Uyumlu, dakik, yaratici, gtivenilir veya diizenli olmak,
etkili bir iletisim becerisine sahip olmak, gticlii liderlik 6zelliklerini tasimak vb.

Zayif Yanlar: Kisilerin gelistirmesi gereken 6zellikleridir. Miilakatlarda en sik sorulan sorulardan biri “Bana
zayif yonlerinizden bahseder misiniz?” sorusudur. S6z konusu bu soruya verilecek cevap mulakat sirasinda
kisilere eksi puan getirebilecegdi gibi bu durum arti bir puan almaya da katkida bulunabilir. Burada énemli
olan zayif veya kusurlu olan davranis veya eksiklikleri istenilen ve aranan 6zellikler olarak karsi tarafin algilan-
masini saglamaktir. Ornegin; kalite konusunda titizlenmek, baskalariyla degil yalniz calismaktan hoslanmak,
isin zamaninda bitirilmesi konusunda sabirsiz olmak gibi ifadeler her ne kadar isi almak isteyen i¢gin zayif yani
olusturuyor olsa da isveren icin bu durum calisanindan istedigi ve bekledigi bir durumu olusturmaktadir.

Firsatlar: Kendinizi gelecekte nasil gelistirmek istiyorsunuz sorusuna cevap olmalidir. “Kendinizi bes yil icinde
nerede gérmek istiyorsunuz?” sorusu size 6n hazirlik yapma firsati taniyacaktir.

Tehditler: “Sizi neden igse almaliyim, bu ise bagvuran bircok nitelikli kisi arasindan sizi neden tercih etmeli-
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yim?” Bu soruyu yanitlarken is ile ilgili belirgin 6zelliklerinizden bahsedin. Digerlerine gére avantajli oldugunuz
yanlarinizi bilmeniz bu soruyu kolay bir sekilde cevap vermenizi saglayacaktir.

Herhangi bir agir hastalik ya da sakatlik gecirdiniz mi? Yanitiniz hayir ise hic sorun yok. Ancak evet ise, gortis-
meye gitmeden 6nce yaninizda gotiirmek tizere bir doktordan sagliginizin basvurdugunuz isi engellemeyece-
gine dair bir rapor alin.

Burada ne kadar ¢alismay1 planliyorsunuz? Bu sorunun isveren tarafindan sorulmasindaki tek neden sizin iki
¢ ay icerisinde isi birakip birakmayacaginizi, askere gidip gitmeyeceginizi veya bagka bir sekilde isten ayrilip
ayrilmayacaginizi 6grenmektir. Bu nedenle stirekli ve uzun vadeli bir ig aradiginizi, sartlarin sizin ve isveren igin
iyi oldugu strece iste kalmay: istediginizi anlatin.

Son isinizden neden ayrildiniz? Onceki isyeriniz ile ilgili bir soru soruldugunda, onlar hakkinda olumlu konusun,
onlar elestirmeyin ve kotilemeyin. Ciinki, e@er son isvereniniz hakkinda kot seyler sdylerseniz, bu sizi ise
alacak isveren icin de ayni seyi yapabileceginiz izlenimini verir. Bu soruya sogukkanli ve rahat bir sekilde,
bagkalarini suclamadan yanit verin.

Referanslariniz var my, sizi kime soralim? Is aramaya baslamadan énce hakkinizda bilgi verecek iki kaynak kisi
bulmalisiniz. Bunlar e@er ilk defa ise girecekseniz en son mezun oldugunuz okuldaki 6gretmenleriniz olabilir.
Eger is degistiriyorsaniz eski is yerinizdeki yoneticilerinizi referans olarak gosterebilirsiniz. Referans gosterdigi-
niz Kisilerin, girmek istediginiz isle ilgili ve hakkinizda olumlu gériis bildirecek kisiler olmasina 6zen gosterin.

Soyle bir durumda kalsaydiniz ne yapardiniz? Bazen isverenler, is arayanlarin bir problemi kavrama ve hemen
¢6zlim Uretme becerilerini yoklamak icin boyle bir soru sorabilirler. Béyle sorulara kesin yanit vermekten ka-
cinin. Cesitli yollar denenebilir. ‘Ornegin soyle bir yol ¢c6ziim igin uygun olabilir.” gibi esnek, olaya ¢ok yonli
baktiginizi gosteren yanitlar verebilirsiniz.

Miilakat Sirasinda

Muilakat sirasinda adaylarin basarili olabilmeleri igin dikkat etmeleri, uymalari ve uygulamalari gereken husus-
lar asa@ida belirtilmistir:

Muilakat yerine zamaninda gidin.
Odaya girmeden 6nce ceketinizi ilikleyin, sigara iciyorsaniz sondiiriin, sakiz ¢igniyorsaniz atin.
Kendinizi sizi karsilayan Kisiye tanitin.

Mulakat odasi yakininda beklerken rahat olun.
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Miilakat odasina girdiginizde miilakati1 yapacak kisi ya da kisilerle tokalasin.
Odaya bir is ¢cantasi, ya da ajanda disinda cok fazla esya ile girmeyin.

Size, oturulacak yer gosterilmesini bekleyin.

Miilakat sirasinda saate bakmamaya 6zen gosterin.

Go6z temasinda bulunarak dikkatli bir dinleyici oldugunuzu gosterin.

fgili oldugunuzu géstermek icin viicut dili kullanin. Sorulari ve yorumlari iyi anladiginizi géstermek icin olumlu
tepki verin, glilimseyin.

Yavas ve acik bir sekilde konusun. Diistincelerinizi toparlamak icin duraksamaktan korkmayin.
Eger gerekiyorsa, bir sonraki asamada sizden ne beklenildigini sorun.

Kendinizden emin olun.

Kariyeriniz ile ilgili bilgi saklamayin ve yaniltici bilgi vermekten kacinin.

Beklemediginiz bir soruyla karsilasirsaniz, sakin bir tavirla bu soruyu yanitlayin.

Muilakat sirasinda telefon caldiginda veya igeriye biri girdiginde onunla ilgilenmeyin ve konusmalari dinleme-
yin.

Durtst olun. Sorulan sorunun cevabini bilmiyorsaniz “bilmiyorum” demekten cekinmeyin.

Miilakati yapan kisi ya da Kisilere soru sormak isterseniz, dogru zamanda, nazik bir sekilde sorularinizi yoneltin.
Miilakat sonunda tesekkiir ederek el sikisin.

Miilakat Sonrasinda

Oncelikle ayni giin icinde miilakatla ilgili notlar alin. Gértismemde ne iyi gitti? Nerelerde hata yaptim? Hangi
sorulara daha iyi cevap verebilirdim? Bu gibi sorulara cevap verirseniz miilakat tekniklerinizi 6Gnemli 6lctide
gelistirirsiniz.

Isverene gériisme icin kisa bir not ile tesekkiir etmeyi unutmayniz. Bu mektupta 6zelliklerinizi yeniden ézetleyip,
ise duydugunuz ilgiyi vurgulayabilir, goriismede degindiginiz noktalara yeni bilgiler ekleyebilirsiniz.

Gorlismeden sonra iki-lic hafta sizinle iligki kurulmazsa isvereni arayin. EGer is bagka birine verilmigse, daha
sonra agllacak igler i¢in bagvurunuzun degerlendirilmesini isteyin. Bu girisiminizde basarili olmazsaniz sakin
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olayin pesini birakmayin. Gorlismeyi gozden gecirip, neleri yanlis yaptiginizi arastirin, soru ve yanitlari bir ar-
kadasinizin ya da ailenizin bir tyesi ile tekrarlayin.

Sosyal medyada goriismeyle ilgili paylasimda bulunmayin.
Diger islere basvurmaya devam edin.

Eger referanslarinizi belirtmis iseniz, size referans olan Kisileri haberdar edin.
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|5 ARAMA TEKNIKLERI

Is aramak, hayatinizin déniim noktalarindan birine atacagmiz ilk adimdir. Bu adimi ne kadar saglam atarsaniz
is yasaminda basarili olma ylizdeniz o kadar artar.

Is aramak planl yapilmasi gereken ve zaman alan bir istir. Bu nedenle éncelikle is arama yonteminizi
olusturmaniz gerekir. Bunun icin ilk olarak kendinizi tanimakta fayda vardir. Clinki Kisiliginize uymayan bir
iste basarili olmaniz mimkin degildir. Daha sonra ise ilgi alanlariniz ile beceri ve yetkinliklerinizi belirleyin.
Cunk ilgi alanlarinizla uyumlu gorevleri daha hevesli ve dikkatle yapar, sahip oldugunuz beceri ve yetkinlikle-
rinizle mitkemmel bir performans sergileyebilirsiniz. Is aramak zordur. Bu nedenle de ne tiir bir iste calismaktan
hosnut olacaginizi bilmek, hangi tarz bir ise bas vuracaginiza yardimci olacaktir.

Is Ararken Izlenecek Yollar
Is imkanlar1 hakkinda bilgi edinmek icin asagidaki kaynaklara basvurabilirsiniz.

Oncelikle en yakin iSKUR subesine bagvurarak kayit yaptirmali ve kendinize en uygun is hakkinda bilgi
edinmelisiniz. Bu konuda ISKUR danismanlari size yardimci olacaktr.

Gazete ilanlarini inceleyiniz.

Meslek odalari, dernekler ve sendikalardan hangi illerde, hangi firmalarda, hangi islerde istihdam olanagi ol-
dugu konusunda bilgi edinebilirsiniz.

En son bitirdiginiz okulun mezunlar dernegi varsa size is imkanlar1 hakkinda bilgi vermekte daha istekli davra-
nabilir.

Sizi tanyan kKisilerin gortglerine basvururun. Bu konu ile ilgili onlara su sorular sorun:
Sizce ben hangi iste basarili olurum?

Hangi yeteneklerim basarimi saglar?
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Hangi 6zelliklerin basarima engel olur?

Benim yerimde olsaydiniz siz nasil bir is yapardiniz?

Sizce gelistirmem gereken iki 6zelligim hangileri?

On yil sonra beni hangi iste, hangi sektérde gortiyorsunuz?

Size ig verebilecek kisilerin bir listesini yapin. Bu kKisilerle baglanti kurmaya calisin ve bu girisimlerinizin sonug-

larini, (firma adi, adresi, ilk baglanti(nasil, nerede), baglanti kurulan kisinin adi/unvani, bagvurulan is, sonug
izleme) bagliklari altinda bir tabloya kaydedin.

1. Bir glinde bagvuracaginiz isyerlerinin birbirine yakin olmasina dikkat edin. Bu her zaman miimkin
olmayabilir, ancak gerceklestirebilirseniz size zaman kazandirir ve ulasim masraflarini azaltir.

2. Cok calisin. Hedef olarak glinde bes ile sekiz basvuru belirleyin ve bunlar tamamlayincaya kadar o giin
girisimlerinize devam edin.

3. Tablonuzu hergtin eksiksiz ve glincellestirerek doldurun. Tabloda yer kalmazsa ek kagitlar kullanin. Tabloyu
kesinlikle takip edin ve goriisme ardindan bilgileri kontrol edin.

4. Esnek olun. Size teklif edilen is, asil mesle@inizden farkli olabilir. Bu yeni iste alisik oldugunuzdan farkl is
saatlerini ve seyahat etme zorunlulugunu kabul etmeniz gerekebilir. Bu is teklifini uzun vadeli olarak iyice dii-
siinmeden sakin reddetmeyin.

5. Son isinizden daha az para kazanacagimniz isleri gdzard: etmeyin.Ucretin yaninda saglanan, ikramiye, sosyal
yardim, 6dil gibi maddi imkanlar hesaplandiginda net kazanciniz, énceki isinizde kazandiginizdan cok daha
fazla olabilir.

6. Her glin en az bir saatinizi bagvuru mektubu yazmaya ayirin. Bu stire icerisinde kayitlaninizi glincellestirin
ve bir sonraki is gorlismenizi planlayin. EGer o giin is goriismeniz yoksa bu vakti iyi bir sekilde degerlendirebi-
lirsiniz.

7. Isverenlerle baglanti kurabilmek icin telefon rehberi ve telefonu kullanin. Telefonla gériismeye baslamadan
evvel rehberi iyice inceleyip bir liste yapiniz. Becerilerinizi kullanabileceginiz tim igletme ve isyerlerini bulmaya
calisiniz. Ozgegmisinizi ve niteliklerinizi 6zetleyen kisa bir kag ciimle gelistiriniz.
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0ZGECMIS ORNEGI

AD/SOYAD

Telefon L e
Adres TSR UURRURRUPRRN
HEDEF TR PSP PO PRPPPPR
IS DENEYIMI: ..o,

(Not: Bu kisma glinimiizden gecmise nerelerde, hangi pozisyonlarda calisildigi veya staj yapildid tarihleri ile
birlikte yazilmalidir)

EGITIM D e UNIVERSITES], ...... FAKULTESI......... Bolumi (Tarih)
....................... Lisesi (Tarih)

(Not: Bu kisma sahip olunan nitelikler yaziimalidir. Ornegin; Insan iliskilerinde basarili, detayli arastirma bece-
risi... gibi)
DIGER BILGILER: ......cc.ouvviuriiriniinrieseiesieeeies s sesneeseeenens

(Not: Bu kisma varsa spor ya da sanatsal aktiviteleriniz, liye oldugunuz dernekler vb. bilgiler yazilmaldir. Or-
negin; ...... Universitesi “Geng lletisimciler Dernegi” aktif tiyesi, Basketbol Oyuncusu... gibi )

REFERANSLAR: ....ooiiiiiiieee e
(Not: Bu kisim istendigi taktirde verilecektir.)
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MESLEKI BECERI VE YETENEKLERI
GELISTIRMEK ICIN FAYDALANILACAK KAYNAKLAR
/15 GUCU YETISTIRME KURSLARI

Isgiicii Yetistirme Kurslari1 Nedir?

Herhangi bir meslegi olmayan, mesleginde yetersiz olan veya meslegi is piyasasinda gegerli olmayan -hiikiim-
liler dahil- igsizlerin; isglicti piyasasinda ihtiyac duyulan mesleklerde yetistirilip, becerileri gelistirilerek veya
meslekleri degistirilerek istihdam edilebilirliklerini arttirmak amaciyla diizenlenen mesleki egitim ve/veya mes-
leki rehabilitasyon faaliyetleridir.

Hizmet Saglayicilar:

Milli Egitim Bakanligina bagl egitim ve 6gretim kurumlari, Giniversiteler, 6gretim kurumlar, 6zel sektor is-
yerleri, egitim veya rehabilitasyon amaciyla kurulmus firmalar, egitim icin gerekli mekan ve donanima sahip
dernek, vakif, isci, isveren, esnaf ve meslek kuruluslari, meslek birlikleri ve benzeri kurum ve kuruluglar, kamu
kurum ve kuruluslari, doner sermayeli kuruluslar, 6zel kanunla kurulan banka ve kuruluslar ile bunlara bagl
isyerleri ile isbirligi yaparak ve hizmet satin alarak isgiicii yetistirme kurslar1 diizenlenmektedir. Isgiicii yetistirme
kurslarinda hizmet alimlari; ihale yontemi ve dogrudan temin yoluyla saglanmakta olup, bireysel génderme ve
isbirligiyle gerceklestirilmektedir. Ayrica bu kurslar istihdam garantili olarak da diizenlenmektedir.

Kursiverlere Saglanan Imkanlar

Isgticii yetistirme kurslarina katilanlara, egitimlere katildiklar: her bir fiili gtin icin kursiyer cep har¢hg verilerek,
egitim suresince is kazasi ve meslek hastaligi sigorta primleri 6denmektedir. Kurs stiresince, ISKUR tarafindan
kursiyere giinliik 15 TL kursiyer 6demesi yapilmakta ve “Is Kazasi ve Meslek Hastaligi” na karst sigortalanmak-
tadir. Kursiyerler, isyerinin kurs diizenlenen meslege iliskin tiretimde kullandigi makine pakindan yararlanarak
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isbasinda egitim ve kurs sonunda diizenlenen sinavda basari gostermesi durumunda da “Kurs Bitirme Serti-
fikast” almaktadir. Ayrica, istidam taahhiidii dogrultusunda kurs sonunda da, isyerinin iscisi olarak istihdam
olanagi saglanmis olmaktadir. Bunun yaninda, kursiyerler isyerinin servis ve 6gle yemeginden de istifade
edebilmektedir.

Kurslara Katilma Sartlar: ve Kurslarin Yapisi
1. Kurslara katilmak igin;
a) Kuruma kayith issiz olmak,
b) 15 yasini tamamlamis olmak,
c) Yuklenici tarafindan belirlenen 6zel sartlara sahip olmak,

¢) Kurumca diizenlenen kurslara ayni meslekte daha 6nce veya farkli meslekte ise son yirmi dort ay
icinde katilmamis olmak sartlart aranir.

2. Ceza infaz kurumlarinda bulunan hiikiimliiler icin kuruma kayitli olma sarti aranmaz.

3. Kursiyerlerin en az ilkogretim okulunu bitirmis olmalar1 esastir. Ancak 1996-1997 egitim-6gretim yili ile
daha 6nceki dénemlerde ilkokulu bitirmis olanlar, okuma yazmayi gerektirmeyen, el becerilerine dayali mes-
leklerde acilacak kurslarda ise yeterli sayida kursiyer bulunamadigi takdirde, okuryazar olanlar ile okuryazar
olmayan oztirliilerden, egitilebilir durumdaki éztirliiler de katilabilir.

4. Kursiyerlerin, acik 6gretim ve ytiksekogrenimdeki ikinci 6@retim hari¢c 6grenci olmamasi gerekir. Beklemeli
égrenciler, kayitlarini dondurmug olanlar ve ikinci égretime devam eden 6g@rencilerin egitimlere katilmalarina,
kurs sonunda da istihdam edilmelerine engel teskil etmedigi hususunda, I/ Sube Mudiirliiklerinin uygun deger-
lendirilmesi halinde bu Kisilerin kurs ve programlardan yararlandirilmasina imkan taninir.

5. 5510 sayilhi Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin dérdiinci alt bendinde belirtilenler
(tarimsal faaliyette bulunanlar) ile istege baglh sigortali sayilanlar, yesil kartlilar, 6ztirli maasi alanlar, dul ve
yetim ayhgi alanlar kurslardan yararlanabilir.

Kursiver Sayisi

(1) Kurs gruplari; egitici/6gretici sayisi, egitim yerinin kapasitesi ve donanimi ile kursa konu meslegin
ozellikleri dikkate alinarak olusturulur.

(2) Bir grubun en az on en fazla yirmi bes kursiyerden olusmasi esastir.
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(3) Rurslarin, istihdaminda guclik cekilen ozirlilere, hiiklimlii/eski hiikiimltilere, kadinlara, uzun streli
igsizlere ve genclere yonelik olmasi durumunda veya igverenin isgticli ihtiyact dogrultusunda istihdam taahhti-
diine bagli olarak on kisiden az kursiyer icin de kurs diizenlenebilir.

Isgiicii Yetistirme Kurslarinda Istihdam Sart: Nedir?

2010 yilinda yapilan yonetmelik degisikligi ile diizenlenen bitiin isglicli yetistirme kurslarinda (6ztirlii, hitkim-
li/eski hukiimliilere yonelik diizenlenen kurslar diginda) istihdam garantisi bulunmaktadir. Kurslarin formal
egitim kurumlar ile diizenlenmesi halinde kursiyerlerin en az yiizde yirmisinin (%20) tic aydan az olmamak
lizere en az diizenlenen kurs stiresi kadar egitim aldiklar1 alanda istihdam edilmesi gerekmektedir. Kursiyerler
kurs sonunda yapilacak sinav tarihinden itibaren en geg ¢ ay icerisinde ise baglatilmalidir. Kurslarin isyerleri
ile diizenlenmesi halinde kursiyerlerin en az yiizde ellisinin (%50), ti¢ aydan az olmamak tizere en az diizenle-
nen kurs siiresi kadar istihdam edilmesi gerekmektedir. Istihdam edilecek kursiyerler kurs bitiminde yapilacak
sinav tarihinden itibaren, en geg otuz giin icinde ise baglatilmalidir.

Kursun Siiresi

Her meslegin Milli Egitim Modultiindeki egitim stiresi farkhidir. Dolayisiyla, egitim stiresi s6z konusu meslegin
modulinde belirtilen stire kadardir. Ayrica, program giinliik 8 saat ve haftalik 40 saatin tizerinde planlanamaz.
Kurs stiresince, kursiyerlerin devam durumlar kursiyer devam cizelgesi ile takip edilir.

Kurstan Cikarilma

Kursun toplam stiresinin % 10’undan fazla devamsizlik yapanlarin ve isten ayrilanlarin kursla ilisigi kesilir.
Ayrica, ilgi ve alakasi kursu takibe elverigli olmayan, disiplini bozan kursiyerler egitici veya igverenlerin talebi
dogrultusunda kurstan cikarilirlar. Ilisik kesme talebini igyeri bildirir.

Kurs Sonu Sinauv

Kurs stiresini tamamlayanlar, kurs bitirme sinavina girmeye hak kazanirlar. Kurs bitirme sinavi, sinav komis-
yonunca yazili, uygulamali veya hem yazili ve hemde uygulamal: olarak yapilabilir. Sinav komisyonu, igyeri
temsilcisi, Halk Egitim Mudirlugi temsilcisi, ISKUR temsilcisi ve kurs egitmeninden olusur.

Belge Verilmesi

Sinav Komisyonunca yapilan sinavda basaril olanlara, isyeri yetkilisi, Halk Egitim Miidirlagii ve Iskur'un bir-
likte imzaladiklar1 “Kurs Bitirme Sertifikas1” verilir.
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MESLEKI VE TEKNIK ORTAOGRETIM OKUL/ KURUMLARINDA UYGULANAN

DALLARIN FOET

52 ALAN 204 DAL LISTESI KODU
ADALET 1 Infaz ve Koruma 861
2 Zabit Katipligi 380
AILE VE TUKETICI 3 Cevre Hizmetleri 850
HIZMETLERI 4 Ev ve Kurum Hizmetleri 814
5 Sosyal Destek Hizmetleri 762
6 Ttiketici Hizmetleri 341
AYAKKABI VE SARACIYE 7 Ayakkab1 Modelistligi 542
TEKNOLOJISI 8 Ayakkabi Uretimi 542
9 Saraciye Modelistligi 542
10 Saraciye Uretimi 542
BILISIM TEKNOLOJILERI 11 Ag Isletmenligi 481
12 Bilgisayar Teknik Servisi 523
13 Veri Tabani Programcilig 481
14 Web Programcilig 482
BIYOMEDIKAL CIHAZ 15 Fizyolojik Sinyal Izleme Teshis ve Kayit Cihazlar 523
TEKNOLOJILERI 16 Tibbi Gortintiileme Sistemleri 523
17 Tibbi Laboratuar ve Hasta Dist Uygulama Cihazlari 523
18 Yasam Destek ve Tedavi Cihazlar 523
BURO YONETIMI 19 Hukuk Sekreterligi 346
20 Ticaret Sekreterligi 346
21 Yonetici Sekreterligi 346
COCUK GELISIMI VE EGITIMI | 22 Erken Cocukluk Egitimi 761
23 Ozel Egitim 761
DENIZCILIK 24 Giverte Isletme 840
25 Gemi Makineleri Isletme 523
26 Gemi Elektronigi ve Haberlesme 523
27 Balikcilik ve Su Urtinleri 840
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52 ALAN 204 DAL LISTESI KODU
9 | EGLENCE HIZMETLERI 28 Animatbrlitk 812
29 Cocuk Animatérluga 812
10 | EL SANATLARI TEKNOLOJISI | 30 Dekoratif El Sanatlari 215
31 Dekoratif Ev Tekstili 215
32 El Dokuma 215
33 El ve Makine Nakisi 215
34 Hali Desinatorlaga 215
35 Sanayi Nakisi 215
11 | ELEKTRIK- ELEKTRONIK 36 Bobinaj 522
TEKNOLOJISI 37 Biro Makinalari Teknik Servisi 523
38 Elektrik Tesisatlart ve Pano Montérligu 522
39 Elektrikli Ev Aletleri Teknik Servisi 522
40 Elektromekanik Tagiyicilar Bakim Onarim 523
41 Endustriyel Bakim Onarim 523
42 Goruntl ve Ses Sistemleri 523
43 Glivenlik Sistemleri 523
44 Haberlesme Sistemleri 523
45 Yiiksek Gerilim Sistemleri 522
12 | ENDUSTRIYEL OTOMASYON | 46 Endiistriyel Kontrol 523
TEKNOLOJILERI 47 Mekatronik 523
13 | GAZETECILIK 48 Foto Muhabirligi 321
49 Sayfa Sekreterligi 321
50 TV Muhabirligi 321
51 Yazili Basin Muhabirligi 321
14 | GEMI YAPIMI 52 Gemi Insaa 521
53 Yat Insaa 521
54 Gemi Donatim 521
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52 ALAN 204 DAL LISTESI KODU 52 ALAN 204 DAL LISTESI KODU
15 | GIDA TEKNOLOJISI 55 Gida Kalite Kontrol 541 21 | HASTA VE YASLI 81 Hasta Bakimi 723
56 Gida isleme 541 HIZMETLERI 82 Yash Bakimi 723
16 | GIYIM URETIM TEKNOLOJISI |57 Cocuk Giyim Modelistligi 542 22 | HAYVAN YETISTIRICILIGI VE | 83 Hayvan Yetistiriciligi 640
58 Deri Giyim 542 SAGLIGI 84 Veteriner Saghk
59 Erkek Giyim Modelistligi 542 23 | INSAAT TEKNOLOJISI 85 Ahsap Yapi Sistemleri 581
60 Erkek Terziligi 542 86 Betonarme Yapt Sistemleri 582
61 Hazir Giyim Model Makineciligi 542 87 Beton-Cimento ve Zemin Teknolojisi 582
62 I¢ Giyim Modelistligi 542 88 Cephe Sistemleri ve PVC Dograma 582
63 Kadin Giyim Modelistligi 542 89 Cat1 Sistemleri 582
64 Kadin Terziligi 542 90 Celik Yap1 Teknik Ressamligi 581
65 Kesim 542 91 Ic Mekan Teknik Ressamli1 581
66 Konfeksiyon Makineleri Bakim Onarim 521 92 Mimari Yapi Teknik Ressamligi 581
17 | GRAFIK VE FOTOGRAF 67 Fotograf 213 93 Restorasyon 215
68 Grafik 213 94 Statik Yapi Teknik Ressamligi 581
18 | GUZELLIK VE SAC BAKIM 69 Cilt Bakimi 815 95 Yapi Ic Mekan Dekorasyonu 582
HIZMETLERI 70 Makyaj 815 96 Yapt Yalitimi 582
71 Sac Bakimi 815 97 Yapi Yiizey Kaplama 582
72 Viicut Bakimi 815 24 | ITFAIYECILIK VE YANGIN 98 tfaiyecilik ve Yangin Giivenligi 861
19 | HALKLA ILi_SKiLER 73 Fuar Organizasyon Sorumlusu 342 G.GVENUGi _ _
VE ORGANIZASYON 74 Halkla [ligkiler 342 25 | KIMYA TEKNOLOJISI 99 Boya Uretimi ve Uygulama 524
A ZAIE L 75 Kamuoyu Aragtirmacilig 342 100 Deri Isleme 524
76 Musteri Temsilciligi 342 101 Kimya Laboratuvari 524
77 Organizasyon Sorumlusu 342 102 Lastik Uretimi 524
20 | HARITA-TAPU-KADASTRO | 78 Haritacilik 581 103 Petrol-Petrokimya 524
79 Kadastroculuk 581 104 Petrol-Rafineri 524
80 Tapuculuk 581 105 Proses 524
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52 ALAN 204 DAL LISTESI KODU

26 | KONAKLAMA VE SEYAHAT 106 Kat Hizmetleri 811
HIZMETLERI 107 Operasyon 812

108 On Buro 811

109 Rezervasyon 812

27 | KUYUMCULUK TEKNOLOJISI | 110 Taki Imalatt 215
28 | LABORATUVAR HIZMETLERI | 111 Gida, Tarim ve Hayvan Saghgi Laboratuvar 524
29 | MAKINE TEKNOLOJISI 112 Bilgisayar Destekli Endustriyel Modelleme 521
113 Bilgisayar Destekli Makine Ressamligi 521

114 Bilgisayarli Makine Imalati 521

115 Endiistriyel Kalip 521

116 Makine Bakim Onarim 521

117 Mermer Isleme 521

30 | MATBAA TEKNOLOJISI 118 Baski Oncesi 213
119 Baski Sonrasi 213

120 Flekso Baski 213

121 Ofset Baski 213

122 Serigrafi ve Tampon Baski 213

123 Tifdruk Baski 213

31 | METAL TEKNOLOJISI 124 Celik Konstriiksiyon 521
125 Isil Islem 521

126 Kaynakeilik 521

127 Metal Dograma 521

32 | METALURJI TEKNOLOJISI 128 Dokiim 521
129 Izabe 521

33 | METEOROLOJI 130 Hava Gézlem ve Tahmini 440
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34 | MOBILYA VE iC MEKAN 131 Ahsap Dograma Teknolojisi 543
TASARIMI 132 Ic Mekan ve Mobilya Teknolojisi 543
133 Mobilya Iskeleti ve Désemesi 543
134 Mobilya Stisleme Sanatlari 543
135 Mobilya ve I¢ Mekéan Ressamhig: 543
35 | MOTORLU ARACLAR 136 Is Makineleri 525
TEKNOLOJISI 137 Otomotiv Boya 525
138 Otomotiv Elektromekanik 525
139 Otomotiv Gévde 525
36 | MUHASEBE VE FINANSMAN | 140 Bilgisayarli Muhasebe 344
141 Dis Ticaret Ofis Hizmetleri 344
142 Finans ve Borsa Hizmetleri 343
37 | MUZIK ALETLERI YAPIMI 143 Mizraph Bati Miizigi Enstriimanlari Yapimi 215
144 Mizrapli Halk Muzigi Enstriimanlar1 Yapimi 215
145 Mizrapli Sanat Miizigi Enstrimanlart Yapimi 215
146 Yayli Enstriiman Yapimi 215
38 | PAZARLAMA VE PERAKENDE | 147 Emlak Komisyonculugu 341
148 Gida Satig Elemanligi 341
149 Satig Elemanlig 341
150 Sigortacilik 343
39 | PLASTIK TEKNOLOJISI 151 Plastik Isleme 543
152 Plastik Kalip 521
40 | RADYO-TELEVIZYON 153 Grafik-Animasyon 213
154 Kameramanlik 213
155 Radyo-Televizyon Programciligi 213
156 Teknik Yapim-Yayin 213
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41 | RAYLI SISTEMLER 157 Rayl Sistemler Insaat 582 47 | TEKSTIL TEKNOLOJISI 181 Dokuma Desinatorligi 542
TEKNOLOJISI 158 Rayli Sistemler Elektrik- Elektronik 523 182 Dokuma Operatorliigi 542
159 Rayli Sistemler Isletme 840 183 Dokusuz Yiizeyler 542
160 Rayli Sistemler Makine 525 184 Endiistriyel Corap Orme 542
161 Rayli Sistemler Mekatronik 523 185 Endiistriyel Diiz Orme 542
42 | SAGLIK HiZMETLERI 162 Ebe Yardimciligt 186 Endiistriyel Yuvarlak Orme 542
163 Hemsire Yardimcigi 187 Iplik Uretim Teknolojisi 542
164 Saglik Bakim Teknisyenligi 188 Tekstil Bask: ve Desenciligi 542
43 | SANAT VE TASARIM 165 Dekoratif Sanatlar 211 189 Tekstil Bitim Islemleri (Apre) 542
166 Ic Mekan Dekorasyon 214 190 Tekstil Boyacihig 542
167 Plastik Sanatlar 211 191 Tekstil Laboranthgi 542
44 | SERAMIK VE CAM 168 Alg1 Model Kalip 215 48 | TESISAT TEKNOLOJISI VE 192 Iklimlendirme Sistemleri 522
TEKNOLOJISI 169 Cinicilik 215 IKLIMLENDIRME 193 Sogutma Sistemleri 522
170 Dekoratif cam 215 194 Yapi Tesisat Sistemleri 582
171 Endiistriyel cam 543 49 | UCAK BAKIM 195 Ucak Elektronigi 525
172 Serbest Seramik Sekillendirme 215 196 Ugak Govde-Motor 525
173 Sir Ustii Dekorlama 215 50 | ULASTIRMA HIZMETLERI 197 Lojistik 840
174 Tornada Form Sekillendirme 543 51 | YENILENEBILIR ENERJI 198 Gulnes Enerjisi Sistemleri 522
45 | TARIM 175 Bahce Bitkiler 622 TEKNOLOJILERI 199 Riizgar Enerjisi Sistemleri 522
176 Tarla Bitkileri 622 52 | YIYECEK ICECEK 200 Bar 811
177 | Sis Bitkileri 525 HIZMETLERI 201 | Hosteslik 811
178 Peyzaj 202 Mutfak 811
179 Tarim Alet ve Makineleri 621 203 Pastacilik 811
46 | TASARIM TEKNOLOJILERI 180 Endiistriyel Tasarim 204 Servis 811
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23.06.2011 tarihinde Ankara Valiligi Il Dernekler Miidiirliigiince tiiziigiimiiziin onaylanmasi ile calismalarina
baglayan Derneg@imiz; aralarinda akademisyenler, 6@retim gorevlileri, genel brans ve meslek dersleri 6gretmen-
leri, egitim yoneticileri, rehberlik ve psikolojik danismanlarinin bulundugu bir grup egitimci tarafindan genel ve
mesleki egitimi gelistirmeyi amac edinerek kurulmustur.

Dernek liyelerimiz, alanlarinda basarili galismalart bulunan, egitimin hemen hemen her kesiminden seckin egi-
timci ve uzmanlar olup; Milli Egitimin, 6zellikle Mesleki ve Teknik Egitimin hak ettigi yere getirilmesi icin katki
saglamak kurulusumuzun ana hedefidir. Ayrica SEDER, gerceklestirecegi biitiin caligmalarini Ahilik felsefesi
temelinde planlar ve uygular. 2023 tilke hedefi 1s1ginda “Mutlu Birey, Mutlu Tiirkiye” ilkesini kendisine hedef
edinir. Bu hedefin, iyi bir egitim sistemi aracilig1 ile gerceklesecegine inanir. Uyeleri ve etkilesim icerisinde bu-
lundugu butin paydaglari, alanlarinda uzman egitimciler, egitim yoneticileri, akademisyen ve girisimcilerden
olusur.

www.sederegitim.org

SEUEIR

SUREKLI EGIiTiM BiLiM VE KULTOR DERNEGI
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PROJE ORTAKLARI

LAYIKA AKBILEK MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI

1969 yilinda kurulmus olan okul, bulundugu ilcenin ilk, ilin ise en eski kiz meslek liselerinden birisidir. Iki ayri
hizmet binasinda, bes alanda egitim-6gretim hizmeti sunmaktadir. Blinyesinde anasinifi ve anaokulu ile Mes-
leki Acik Lise uygulamalar1 da mevcut olup, tam giin tam yil uygulamasi kapsaminda 3 yasindan 70 yasina
kadar yelpazede, Bakanligimizca hayata gegirilen Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesine uygun faaliyet yii-
rlten bir egitim kurumudur. Yaklasik 100 personeli ile egitimde kaliteye odaklanmistir. Her yil Ankara ilinde
bulunan kurum ve kuruluslar ile buittinleserek 6grencilerine; madde bagimlilig, iletisim becerileri ve beden dili, 6zge¢mis
hazirlama ve is bagvurusu yapma, yiiksekdgrenime gecis ve tercih stireci, girisimcilik ve is kurma, yaratict drama, kisisel
temizlik ve hijyen, alan ve dal tanitimlari vb. konularda seminerler, konferanslar, egitimler diizenlemektedir.

10 ARALIK MESLEKI VE TEKNIiK ANADOLU LISESI

Blinyesinde pansiyon, anaokulu, 9 (dokuz) alan bulunan okulumuz, alan-dal yéniinden oldukga zen-
. gindir. 36 adeti meslek dersleri olmak tizere 70 6gretmen, 8 yonetici, 7 alan sefi, 2 rehberlik 6gretmeni,
i 9 yardimci personel ve ¢ok sayida temizlik gorevlisi bulunmaktadir. Kurumsal kapasitesi st seviyede
olan okulumuzda bir¢ok proje yuritilmis ve yiritilmektedir. Kastamonu Kiz Teknik ve Meslek Lisesi
olarak; Atattirk ilke ve inkilaplari dogrultusunda Ttirk Milli Egitim Sistemi’nin ¢agdas gelismesinde etkili
olan, bilim ca@inin gerektirdigi bilgi, beceri ve davranig 6zelliklerini gésteren yansimalar yapan, gevresi
ile birlikte tilkemizin kalkinmasinda etkili insan tireten bir merkez olmaktir.

iSTIRAKCILER
OLGU PSIKOLOJIK DANISMA MERKEZi

O|g U Ocak 2006’dan beri sizlere hizmet veren OLGU Psikolojik Danisma Merkezi, bilimsel ilkeler cerce-

Psikolojik Danisma Merkezi vesinde, profesyonel meslek etigine bagli olarak, bireylere, ailelere, gruplara sorunlarinin ¢ézimiin-

de psikolojik danigmanlik hizmeti vermeyi amaclamaktadir. Biiyliyen kadrosu ile 2011 yilindan

itibaren Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhd Ankara il Mudiirligiine bagh Aile Danisma Merkezi olarak calismalarini
stirdiirmektedir.

D T H@ DTH SAGLIK HiZMETLERI

DTH Saglik Hizmetleri Anonim Sirketi 1994 yilinda kurulmustur. Isletmeci olan kurucular, sag-
Disinfection-slerifizationHygiene 11K sektortinde 1983 yilindan beri faaliyet gostermektedir. Disposable enjektoriin ilk tanitimi ve

kullanilmasinda, mikrobiyolojik tani araci olan besiyerlerinin hazir kullanimina gegisinde aktif rol
onamiglardir. Firmamiz 1997 yilinda bayilik agina dezenfektan grubunu da ekleyerek hastanelerin ameliyathane, yogun
bakim gibi yiiksek riskli alanlarinda caligmaya baglamistir.

221



Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

Mesleki Egilime Gare Yonlendirme ve Kariyer Rehberligi

MESLEK REHBERI

"HEDEF; Mutlu Birgy, Mutlu TURKIYE"

Eti Mahallesi, GMK Bulvari 52/16 Maltepe-Cankaya-Ankara
info@sederegitim.org * info@sederegitim.org

0312 229 9889

\eBiTIM

ST, \s

INSAN KAYNAKLARININ CSGB
GELISTIRILMESi ijE“le Sonmmve

PROGRAM OTORITESI T




